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3BIT AVIPEKTOPA

AEP)XABHOIO HABYAJIbHOIO 3AK/IAZLY
«PEFOHANTbHUW LUEHTP NPO®ECINHOI OCBITU
BYAIBE/IbHUX TEXHOJTOITU XAPKIBCbKOI OBJIACTI»

r’EHHAAIA AMIPBEKOBA

3A MEPIOA 3




IHHOBaLinHuM LleHTp npodecinHol OCBITH
nigepcbKoro Tuny, 3aknag npodecinHoi
AOCKOHANOCTI Ta NnapTHepcTBa 3 6i3HecoM i
rpomagolo




MICIA

BripoBag)keHs EBPONenucbKoro goceiay B npodeciuHy ocBiTy, Ae, He
3Ba)<alo4yMm Ha BiK/cTaTb/Bary, BCi onaHOBYIOTb nNpodecito cBo€i mpii. Hawa
cusia - B 06'eaHaHHI foOCBigy, pO3BUTKY NapTHEPCbKUX BIAHOCUHMU 3
nignpueMcTBaMu Ta iIHWUMMN 3aKNaaaMm OCBIiTK Ana 3abe3neyeHHs
aKTYa/IbHOCTI HABYAHHSA Ta NpaLeB/laliTyBaHHA HAWUX BUNYCKHUKIB.



CTPATETINHI LI

NinBuULLLEHHSA MopaepHi3auis Po3BUTOK
AKOCTI Ta MaTepiasibHO- CNPOMOXKHICTI
peneBaHTHOCTI TeXHiYHoI 6a3n Ta IMIg)Ky

OCBITHIX nocnyr 3aKknany 3aKknany




# HALUI TOMN-NMPO®ECII:

MW rotyemMo TUX, XTo NOTPI6EH MICTY
B)Xe CbOoroAgHI Ta 3aBTpa!

1
2

3

byaiBenbHI Ta
03A06/110Ba/1bHI
po6oTn

ABTOTpPaHCMOpPT Ta
3BaproBaJibHe
BUPOOHNLTBO

Cdepa nocnyr Ta
odICHA JIANBHICTDb

NaHpwadpTHUN
AN3aMH Ta
O3e/1IeHeHHS




CTPATETINHE YNPABJNIHHA

KopuryBaHHS cTpaTerii
nig BUMOru puHKY npaui
(Bin6ynoBa)

AKUEHT Ha niagrotoBui ¢axiBuiB, AKi
3aTpebyBaHi BXe 3apas 44

BIAHOB/IEHHSA IHQPACTPYKTYPU
XapkoBa Ta ob6nacti (carocapi 3
PEMOHTY KT3, 3BAPHUKWN,

MOHTaxHUKM KK, myndapi, manapu,

KBITHMKaPI, 03e/ieHoBaui).

KepiBHMK 3a6e3neuynB cTabinbHe PyHKLLIOHYBaHHA 3aKNnaay Ta peanisauiio gep>xaBHol

L

LUndposa
TpaHcdopMaLis
ynpaBssiHHSA

BrnipoBagXeHo cmcremy
3abe3neyeHHs
(BC340),

BMNPOBaZ)XeHHA XMapHUX CepBicCiB

BHYTPILLUHbOIO
AKOCTI OCBITU

ANA MOHITOPWHIY BiABIAYBaHOCTI
Ta  YCMIWHOCTI B  yMOBax
3MiLLAHOro/ANCTAaHLINHOIO

HaB4YadHHA.

YnpaBniHHS
KOHTUHreHTOM

[HyuKa npodopieHTaLiVHA
kKamnaHia 2025 poky, 3a/y4YyeHHS
Ha HaBYaHHA He nule
B/MNYCKHWKIB LUK, @ N 4OPOC/IOro
HacesneHHd (NepeniAroToBka,

MiKpokBanigikauii gna BlMO Ta

XXIHOK).

NONITUKU B YMOBAaX peopraHisauil Ta BOEHHOro CTaHy



AOMIHICTPATUBHA CTIUKICTDb

Bbe3neKoBuu
MeHeaXXMEHT

PyHKLIOHYBaHHA Ta MoOJepHi3auid
HaWMPOCTILWNX YKPUTTIB /
6e3rMeKkoBKX MPOCTOPIB Yy 3akjaji.

3abe3neyeHHs anropuTMiB Ain nig

Yyac NMoBITPAHUX TPUBOT.

KepiBHMK 3a6e3neuynB cTabinbHe PyHKLLIOHYBaHHA 3aKNnaay Ta peanisauiio gep>xaBHol

L

EHepreTnJyHa ta
KOMYHiKaLinHa
aBTOHOMif
[ligroToBka Ta NigTPUMKa poboTy
3aKnagy B YMOBax MOXIVBUX
6nekayTiB (06CnyroByBaHHHA
reHeparTopis, cucTem
6e3nepebinHOro

CTBOPEHHS pe3epBiB ManmBea).

XKNBTEHHA,

36epexeHHs KagpoBoro
noTeHuiany

MOHITOPVHI  MCYXOEMOLIVHOr0
CTaHy  KOJIeKTVBY, 3axoaun 3
NPOTUAII BUTOPaHHIO, OpraHilauid
6e3neyHnx pobounx Micub ANA
ManCTPiB BUPOOHMYOro HaBYaHHS

Ta BUK/1aAadiB.

NONITUKU B YMOBAaX peopraHisauil Ta BOEHHOro CTaHy



HOPMATVBHO-INMPABOBA BA3A TA
AAMIHICTPATBHE YINPABJIIHHA

KAKOHOBI HOPMATWBHI AKTW:

« 3AKOHW YKPAIHW «MPO OCBITY» TA «IMPO NMPODECINHY (MPOPECINHO-TEXHIYHY) OCBITY».
« YKA3SU NPESUAEHTA YKPAIHW LLOAO BBEAEHHA TA NPOAOBXEHHA BOEHHOIO CTAHY.
« MOCTAHOBW KMY WO0AO OPrAHISAUII HABYAJIbHOIO POKY NiAg YAC BINMHW.

 CTATYT 3AKNAZY TA KONNEKTUBHUW A0l OBIP.

[ToNoXXeHHA NPo NPOoPeCIiNHO-TEXHIYHNIA HaBYaTbHUIA
3aknaj, 3aTBepaXXeHnUM noctaHoBok KabiHeTy
MiHicTpiB YKpalHu Big 5 cepnHa 1998p. N21240;
[TonoXeHHA Npo BULe NpodecinHe yuynnuuie Ta LeHTP
npodecinHO-TEXHIYHOI OCBITH;

[TONOXEHHA NPO CTyneHeBY NPOPECINHO-TEXHIYHY
OCBITY;

[TONOXXEHHA NPO opraHi3aLiro HaB4YalbHO-BUPOOBHMNYOrO
npouecy y npodecinHO-TEXHIYHUX HaBYalbHUX
3aknajgax, 3aTBepaXXeHnUM Haka3oM MIHICTepPCTBA
ocBiTK YKpalnu Big 30.05.2006p. N2419;

[TonoXXeHHA Npo NopAaoK KBanidikayinHol atecTauil
Ta NPUCBOEHHSA KBanidikauin ocobam, ki
3006yBal0oTb NPOPECINHO-TEXHIYHY OCBITY;
[TocTaHoBa KabiHeTy MiHIicTpiB YKpalHu «[1po
3aTBepaXXeHHs MNopAagky npauesnallTyBaHHA
BUMNYCKHUKIB NPOPECINHO-TEXHIYHUX HaBYaNbHUX
3aknapgis, NiArotToBKa AKNX NpoBoAmnacs 3a
Oep>XaBHUM 3aMOBJIEHHAMY;

KoHBeHLiA Npo npaBa AUTUHWU;

KoHUenLifa BUXOBaHHA AiTEN Ta MOoai B
HaLlIOHaNbHIN CUCTEMI OCBITHU;
HopMaTMBHO-NpaBOBI aKTW B ranyasi
NpPo¢deCINHOTEXHIYHOI OCBITU;



. roJ1IOBHUU NMPIOPUTET:
HALUI CTYOEHTU

AvnHamika popMyBaHHS KOHTUHIEHTY Ta BUKOHAHHS
perioHasibHOro 3aMOBJI€HHSA

B1KOHaHHA perioHanbHOro 3aMoBIEHHSA KOHTEHIreHT CTyAEeHTIB
300 300 @ KinbKicTb CTyAeHTiB @ KinbKiCTb BMN YCKHUKIB
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HOBI NIAXO0AU 0O PEKJIAMHOI KOMMNAHII

ABTOpPCBKMUM KOJIEeKTUB: Kyli KOCTSIHTHH, 0
Peyubka JIrogpmmiaa, Anaraesa OseHa

L1 BODe Bl D
AH3 uPL"nO BT XO”

12 ponukis



roJIOBHUU AKTUB:
HALL KONEKTUB

3abe3neyeHo 36epeXeHHS NOTYXXHOro
KagpoBoro cknagy

UNeHUN KOJNTIeKTUBY

neparorivyHi npauiBHUKW

MaloTb BULLLY OCBITY

9 MaloTb neparorivyHi 3BaHHS

B 3aknapgi ctBopeHa cuctema 6e3snepepBHOro
npogecinHoro po3BUTKY




roJ1IOBHUUN AKTUB:
HALL KONMEKTUB

BUKapavi

MaucCTpu BUpobHUYoOro
HaBYaHHS

a KinbKicTb ocib.wwo 6yno
3BiSIbHEHO

KinbKicTb ocib wo 6yno
o NPUMHATO Ha poboTy
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MPODPECT MICBKNI




ENATOAINHA AIANBbHICTb







bIOAXXET TA PECYPCW
2025-2026



























BUTPATW 3AKJTAAY 3A MEPIOA 3 HEPBHA 2025
POKY 0O 2026 PIK CKJTAAAKOTh:

HA CNNATY 3A HABYAHHSA 3 OXOPOHW NMPAUI TA
HA 3MIU'HEHH;I MATEPIA/IbHO- OTPUMAHHA CEPTUDIKATY BEAIHHA BINCbKOBOTO

TEXHIYHOI BA3U (PAXYHOK 2210) PAXYHOK 224 OBNIKY

400 9/5 290 679 38200
2pUBEHb 2PUBEHb 2pUBEHb

3a paxyHOKOaaroainmHux (hboHAiB OTPMMAaHO
KOMII’IOTE€pPHOI1 TeXHIKM Ha cymy 622 960 rpuBeHb Ta
KaHIeJISIDChbKUX TOBaADiB Ha cvmyv 20331 rouBHi.




Hawa ¢opmyna BigoyaoBu: MaCTepHICTb, CTIUKICTb, NAaPTHEPCTBO
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	Суть проєкту: Комплексний аналіз співпраці з бізнесом, юридично-методичний супровід створення й ефективного функціонування наглядових рад та пілотування інтерактивних форматів співпраці (кейс-чемпіонатів) для посилення інституційної спроможності профтехів. .
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