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ВІЗІЯ

Інноваційний Центр професійної освіти
лідерського типу, заклад професійної

досконалості та партнерства з бізнесом і
громадою



МІСІЯ

Впровадженя європейського досвіду в професійну освіту, де, не
зважаючи на вік/стать/вагу, всі опановують професію своєї мрії. Наша

сила – в об'єднанні досвіду, розвитку партнерських відносини з
підприємствами та іншими закладами освіти для забезпечення

актуальності навчання та працевлаштування наших випускників.



СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ

 Підвищення
якості та

релевантності
освітніх послуг

 Модернізація
матеріально-

технічної бази
закладу

Розвиток
спроможністі

та іміджу
закладу



🏗️ НАШІ ТОП-ПРОФЕСІЇ: 
Ми готуємо тих, хто потрібен місту

вже сьогодні та завтра!
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2
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Будівельні та
оздоблювальні

роботи

Автотранспорт та
зварювальне
виробництво

Сфера послуг та
офісна діяльність 

4
Ландшафтний
дизайн та
озеленення 



СТРАТЕГІЧНЕ УПРАВЛІННЯ 

Коригування стратегії
під вимоги ринку праці

(відбудова)

Цифрова
трансформація

управління

Управління
контингентом

Акцент на підготовці фахівців, які
затребувані вже зараз для
відновлення інфраструктури
Харкова та області (слюсарі з
ремонту КТЗ, зварники,
монтажники ГКК, мулярі, маляри,
квітникарі, озеленювачі).

Впроваджено систему
внутрішнього забезпечення
якості освіти (ВСЗЯО),  
впровадження хмарних сервісів
для моніторингу відвідуваності
та успішності в умовах
змішаного/дистанційного
навчання.

Гнучка профорієнтаційна
кампанія 2025 року, залучення
на навчання не лише
випускників шкіл, а й дорослого
населення (перепідготовка,
мікрокваліфікації для ВПО та
жінок).

Керівник забезпечив стабільне функціонування закладу та реалізацію державної
політики в умовах реорганізації та воєнного стану



 АДМІНІСТРАТИВНА СТІЙКІСТЬ

Безпековий
менеджмент

Енергетична та
комунікаційна

автономія

Збереження кадрового
потенціалу

Функціонування та модернізація
найпростіших укриттів /
безпекових просторів у закладі.
Забезпечення алгоритмів дій під
час повітряних тривог.

Підготовка та підтримка роботи
закладу в умовах можливих
блекаутів (обслуговування
генераторів, систем
безперебійного живлення,
створення резервів палива).

Моніторинг психоемоційного
стану колективу, заходи з
протидії вигоранню, організація
безпечних робочих місць для
майстрів виробничого навчання
та викладачів.

Керівник забезпечив стабільне функціонування закладу та реалізацію державної
політики в умовах реорганізації та воєнного стану



МІСІЯ

НОРМАТИВНО-ПРАВОВА БАЗА ТА
АДМІНІСТРАТИВНЕ УПРАВЛІННЯ

КЛЮЧОВІ НОРМАТИВНІ АКТИ:
ЗАКОНИ УКРАЇНИ «ПРО ОСВІТУ» ТА «ПРО ПРОФЕСІЙНУ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНУ) ОСВІТУ». 
УКАЗИ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ ЩОДО ВВЕДЕННЯ ТА ПРОДОВЖЕННЯ ВОЄННОГО СТАНУ. 
ПОСТАНОВИ КМУ ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОГО РОКУ ПІД ЧАС ВІЙНИ. 
СТАТУТ ЗАКЛАДУ ТА КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР. 

Положення про професійно-технічний навчальний
заклад, затвердженим постановою Кабінету
Міністрів України від 5 серпня 1998р. №1240;
 Положення про вище професійне училище та центр
професійно-технічної освіти;
 Положення про ступеневу професійно-технічну
освіту; 
Положення про організацію навчально-виробничого
процесу у професійно-технічних навчальних
закладах, затвердженим наказом Міністерства
освіти України від 30.05.2006р. №419;

Положення про порядок кваліфікаційної атестації
та присвоєння кваліфікацій особам, які
здобувають професійно-технічну освіту; 
Постанова Кабінету Міністрів України «Про
затвердження Порядку працевлаштування
випускників професійно-технічних навчальних
закладів, підготовка яких проводилася за
державним замовленням»; 
Конвенція про права дитини; 
 Концепція виховання дітей та молоді в
національній системі освіти; 
 Нормативно-правові акти в галузі
професійнотехнічної освіти; 



ГОЛОВНИЙ ПРІОРИТЕТ: 
НАШІ СТУДЕНТИ

Динаміка формування контингенту та виконання
регіонального замовлення

Виконання регіонального замовлення
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Контенгент студентів
кількість студентів кількість випускників
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НОВІ ПІДХОДИ ДО РЕКЛАМНОЇ КОМПАНІЇ

СтвореноСтвореноСтворено
ДНЗ “РЦПО БТ ХО”ДНЗ “РЦПО БТ ХО”ДНЗ “РЦПО БТ ХО”   

12 роликів12 роликів12 роликів

Створено
ДНЗ “РЦПО БТ ХО” 

12 роликів

Авторський колектив: Куц Костянтин, 
Реуцька Людмила, Алатаєва Олена



144

61

46

26

ГОЛОВНИЙ АКТИВ:
НАШ КОЛЕКТИВ

В закладі створена система безперервного
професійного розвитку 

Забезпечено збереження потужного
кадрового складу

мають вищу освіту

мають педагогічні звання

педагогічні працівники

члени колективу



17

33

30

16

ГОЛОВНИЙ АКТИВ:
НАШ КОЛЕКТИВ

кількість осіб.що було
звільнено
кількість осіб що було
прийнято на роботу

майстри виробничого
навчання

викладачі 





ДВИГУН НАШОГО УСПІХУ: ПРОФЕСІЙНИЙ
РОЗВИТОК КОЛЕКТИВУ

Стажування
педагогічних
працівників

100% майстрів
46% викладачів
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 ВИТРАТИ ЗАКЛАДУ ЗА ПЕРІОД З ЧЕРВНЯ 2025
РОКУ ПО 2026 РІК СКЛАДАЮТЬ:

 400 975
гривень

НА  ЗМІЦНЕННЯ  МАТЕРІАЛЬНО-
ТЕХНІЧНОЇ  БАЗИ  (РАХУНОК  2210)

290 679
гривень

НА  ОПЛАТИ  ПОСЛУГ  ПОВ ’ЯЗАНИХ  З  УТРИМАННЯМ
БУДІВЕЛЬ  ТА  ВИКОНАННЯМ  РЕМОНТНИХ  РОБІТ

(РАХУНОК  2240)

38200
гривень

НА  СПЛАТУ  ЗА  НАВЧАННЯ  З  ОХОРОНИ  ПРАЦІ  ТА
ОТРИМАННЯ  СЕРТИФІКАТУ  ВЕДІННЯ  ВІЙСЬКОВОГО

ОБЛІКУ  

 За рахунокблагодійних фондів отримано
комп’ютерної техніки на суму 622 960 гривень та

канцелярських товарів на суму 20331 гривні.



Наша формула відбудови: майстерність, стійкість, партнерство
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