
ЗВІТ ДИРЕКТОРА 

Державного навчального закладу «Регіональний центр професійної освіти 

будівельних технологій Харківської області» 

ГЕННАДІЯ АМІРБЕКОВА 

за період: червень 2025 р. – червень 2026 р. 

1. ВІЗІЯ, МІСІЯ ТА СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ ЗАКЛАДУ 

У звітному періоді діяльність ДНЗ «РЦПО БТ ХО» базувалася на чітко 

визначених орієнтирах інституційного розвитку:  

• Візія: Створення інноваційного Центру професійної освіти лідерського 

типу, що діє як заклад професійної досконалості та надійного партнерства з бізнесом 

і громадою.  

• Місія: Впровадження передового європейського досвіду в систему 

професійної освіти України. Забезпечення рівних можливостей для кожного 

(незалежно від віку, статі чи інших ознак) опанувати професію своєї мрії. Об'єднання 

досвіду та розвиток сталих партнерських взаємовідносин із роботодавцями й іншими 

закладами освіти для гарантування актуальності навчання та успішного 

працевлаштування випускників.  

• Цінності закладу: Якість, професіоналізм, розвиток, партнерство, 

інклюзивність, інноваційність.  

• Стратегічні цілі: 

1. Підвищення якості та релевантності освітніх послуг.  

2. Модернізація матеріально-технічної бази закладу.  

3. Розвиток інституційної спроможності та позитивного іміджу закладу в 

межах регіону та країни.  

2. СТРАТЕГІЧНЕ УПРАВЛІННЯ ТА АДМІНІСТРАТИВНА СТІЙКІСТЬ 

В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

Адміністрація закладу забезпечила стабільне функціонування ДНЗ «РЦПО БТ 

ХО» та реалізацію державної політики в умовах триваючої реорганізації та воєнного 

стану за такими пріоритетними напрямками:  

• Коригування стратегії під вимоги ринку (відбудова): Зроблено акцент 

на оперативній підготовці фахівців, які гостро затребувані для відновлення 

інфраструктури вже сьогодні (слюсарі з ремонту КТЗ, зварники, монтажники ГКК, 

мулярі, маляри, квітникарі, озеленювачі).  

• Цифрова трансформація управління: Впроваджено внутрішню 

систему забезпечення якості інфраструктури освіти (ВСЗЯО) та хмарні сервіси для 

ефективного моніторингу відвідуваності й успішності в умовах 

змішаного/дистанційного навчання.  

• Безпековий менеджмент: Забезпечено функціонування та постійну 

модернізацію найпростіших укриттів і безпекових просторів у закладі. Чітко 

відпрацьовано алгоритми дій персоналу та здобувачів освіти під час оголошення 

повітряних тривог.  

• Енергетична та комунікаційна автономія: Проведено комплексну 

підготовку до роботи в умовах можливих блекаутів. Організовано системне 

обслуговування генераторів, систем безперебійного живлення, створено необхідні 

резерви палива.  

• Збереження кадрового потенціалу: Здійснювався постійний моніторинг 

психоемоційного стану колективу, проводилися заходи з протидії професійному 



вигоранню, облаштовано безпечні робочі місця для майстрів виробничого навчання 

та викладачів.  

Уся діяльність велася в суворій відповідності до нормативно-правової бази, 

включаючи Закони України «Про освіту» та «Про професійну (професійно-технічну) 

освіту», Постанови КМУ, Статут закладу, Колективний договір та Конвенцію про 

права дитини.  

3. ДИНАМІКА КОНТИНГЕНТУ ТА ПІДСУМКИ ВСТУПНОЇ КАМПАНІЇ 

2025 РОКУ 

Загальна динаміка контингенту:  

• 2023/2024 н.р.: 606 студенти (352 випускників).  

• 2024/2025 н.р.: 475 студентів (205 випускників).  

• 2025/2026 н.р.: 462 студентів (195 випускників).  

Результати вступної кампанії 2025 року: 

• Виконання регіонального замовлення: При плані у 175 місць фактично 

залучено та зараховано 197 осіб, що становить 112,6% (113%) виконання плану.  

• Структура набору: На базі БЗСО — 125 осіб; на базі ПЗСО — 50 осіб; 

на контрактну форму навчання залучено 22 особи. Загалом у структурі «свіжої крові» 

72% (143 особи) склали випускники шкіл 2024–2025 років, а 18% абітурієнтів 

залучено безпосередньо через офіційний вебсайт закладу. Також активно залучалося 

доросле населення для перепідготовки та отримання мікрокваліфікацій (зокрема ВПО 

та жінки).  

• Географія набору: Охоплено міський фокус — вступників дали 21 з 46 

шкіл Салтівського району м. Харкова (лідери: школи №143, 103). Одночасно 

відбулася «обласна експансія» за межі міста: Богодухівський р-н (17 вступників), 

Балаклійський р-н (8 вступників), Чугуївський р-н (5 вступників), Вовчанський та В-

Бурлуцький (по 4 вступники), Елітнянський ліцей (3 вступники).  

• Маркетинговий вектор 2026: На основі аналізу виявлено потребу 

відійти від загального продажу бренду закладу та перейти до таргетного просування 

конкретних затребуваних професій через соцмережі (Instagram, TikTok) та 

поглиблену комунікацію з батьками й класними керівниками шкіл.  

4. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА УСПІШНІСТЬ 

СТУДЕНТІВ 

Обсяги навчальної діяльності: 

Протягом звітного періоду виконано 15 508 годин навчального плану (100% 

виконання):  

• Загальноосвітня підготовка (ЗОП) — 8 156 год. (52,5%).  

• Професійна підготовка (ЗПП та ПТП) — 7 352 год. (47,4%).  

• Додаткові активності (1 250 год.), включаючи консультації ЗОП (480 

год.), написання екзаменаційних робіт (340 год.), підготовку до НМТ (240 год.) та 

поетапну атестацію (190 год.).  

• Законодавче регулювання: На виконання Закону № 4702-IX від 03.12.2025 

р. ДПА було повністю скасовано, а вивільнений ресурс перенаправлено на планову 

підготовку здобувачів.  

Показники якості знань та успішності: 

• Спостерігається впевнене відновлення загального рівня успішності 

студентів, який у 2025/2026 н.р. сягнув 75,5% (що на +26% вище порівняно зі спадом 

у 2024/2025 н.р., де показник становив 49,5%).  



• Якість знань за напрямками розподілилася так: професійно-практична 

підготовка (ППП) — 98,3% (абсолютний лідер), професійно-теоретична (ПТП) — 

87,0%, загальнопрофесійна (ЗПП) — 72,7%, загальноосвітня (ЗОП) — 4,2%. Висока 

якість ППП доводить максимальну ефективність дистанційного/змішаного формату 

роботи майстрів.  

Робота зі здібною молоддю та перемоги студентів: 

• Конкурси фахової майстерності (Слюсар з ремонту КТЗ): Олександр 

Курченко — І місце (теоретичний тур); Олексій Оріщій та Олександр Сойніков — І 

місце (практичний тур, командна першість); Ярослав Ібатуллін — ІІ місце 

(теоретична частина).  

• Мовно-літературні конкурси: На обласному етапі Міжнародного 

конкурсу ім. П. Яцика Ганна Козіна виборола ІІ місце. На Міжнародному мовно-

літературному конкурсі учнівської та студентської молоді ім. Т. Шевченка Ірина 

Заніна посіла ІІ місце (викладач — О. С. Балбенко).  

• Науково-дослідницька діяльність: Студентки Ірина Заніна та Надія 

Касенич успішно захистили краєзнавчі проєкти про героїв Харківщини на 

Всеукраїнській історико-краєзнавчій конференції (м. Суми).  

5. КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ, АТЕСТАЦІЯ ТА ПРОФЕСІЙНИЙ 

РОЗВИТОК 

ДНЗ «РЦПО БТ ХО» володіє потужним і стабільним кадровим складом — 144 

члени колективу (з них 61 — педагогічні працівники, 46 мають вищу освіту, 26 — 

педагогічні звання). Корпус складається з 17 викладачів та 33 майстрів виробничого 

навчання.  

Результати атестації (березень 2026 р.): 

Процес пройшов безконфліктно та прозоро завдяки використанню Єдиної 

атестаційної системи (ЄАС):  

• Кваліфікаційні категорії: Підтверджено/присвоєно вищу категорію 

викладачам Т. О. Сидоренко, О. В. Станчевій, Л. В. Реуцькій (методист).  

• Тарифні розряди майстрів в/н: Встановлено/підтверджено 12–14 

тарифні розряди (зокрема 14 розряд підтверджено А. В. Бахчиванжи, Р. П. Дарморізу, 

О. М. Карасюку, Ж. А. Олійник, В. Є. Черкашину; встановлено — Я. О. Вдовенку).  

• Педагогічні звання: Присвоєно звання «викладач-методист» О. В. 

Алатаєвій, «старший викладач» — Н. В. Степановій.  

План підвищення кваліфікації виконано на 100% на базах ХНУ ім. В. Н. 

Каразіна, ХДППФК ім. В. І. Вернадського та НПУ ім. Г. С. Сковороди. 100% 

педагогів залучено до альтернативних форм неформальної освіти. Стажування 

пройшли 100% майстрів в/н та 46% викладачів. Акцент змістився на опанування 

цифрових інструментів (сертифікація «Заклад освіти – учасник Google for 

Education»).  

6. ІННОВАЦІЙНА, ПРОЄКТНА ТА МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Методична служба та колектив успішно трансформували заклад у провідний 

інноваційний хаб професійної освіти через реалізацію масштабних проєктів:  

1. Інноваційний освітній проєкт профільної середньої освіти: Розробка 

та пілотування 10 «живих» модельних програм для транспортно-логістичного 

профілю (спільно з МОН України та фондом Education Cannot Wait й Projector 

Foundation). Матеріально-технічний результат — отримано цифрового та 

презентаційного обладнання на суму 15 000 $.  



2. Міжнародний проєкт «Ремісники без кордонів»: Навчання та 

стажування педагогів за участю експертів із Німеччини, Франції та Польщі за 

напрямками зварювання, будівництва, автосправи та перукарського мистецтва.  

3. Проєкт технічного співробітництва FEER: Впровадження 

короткострокових курсів та інтеграція Директиви ЄС з енергоефективності в Україні.  

4. Проєкт підтримки Цифрових навчальних центрів (DLC): Офіційно 

функціонує з грудня 2024 р., забезпечений ноутбуками, планшетами, 3D-принтером 

та інтерактивними дошками. Проведено апробацію ігрового тренажера «Cyber Smart 

City» у Minecraft (разом із БФ «Економічне серце України»).  

5. Міжрегіональний проєкт «REFORM: Харків і Львів змінюють 

профтех разом»: Практичне реформування системи П(ПТ)О командою закладу (О. 

Алатаєва, Л. Сумцова, С. Лавренко, К. Куц, О. Станчева).  

6. Проєкт «Профосвіта: Автономія майбутнього» (ПАМ): Заклад 

увійшов до 15 пілотних закладів України. У травні 2026 р. проведено масштабний 

Кейс-чемпіонат для залучення бізнес-партнерів.  

7. Програма BLOOM (у партнерстві з KNAUF): Запуск безкоштовних 

інноваційних будівельних курсів від 19 січня 2026 р. для вразливих категорій 

населення, ВПО та ветеранів.  

8. Проєкт «Професійна інтеграція та психосоціальна підтримка жінок у 

Харківській області» (БФ ВОНА): Навчання б'юті-професіям («Манікюр» — 10 

осіб, «Перукарі» — 5 осіб).  

7. СОЦІАЛЬНО-ОСВІТНЯ ІНТЕГРАЦІЯ ТА ВИХОВНА РОБОТА 

Виховна робота закладу була повністю адаптована до умов воєнного стану та 

проходила у хмарному середовищі Google Classroom та Viber. Проведено 20 

відкритих заходів за основними напрямками (патріотичне виховання, робота зі 

студентами з ООП, безпека життєдіяльності тощо).  

• Виїзні майстер-класи у «підземних школах»: Реалізовано 

профорієнтаційний проєкт «Професії майбутнього у підземній школі» та 

«Лабораторія декоратора» для учнів шкіл Салтівського району Харківської міської 

ради.  

• Інклюзія та безбар'єрність: Проведено спільні заходи з БФ «Карітас 

Харків» для дітей із синдромом Дауна та аутизмом.  

• Психосоціальна підтримка: Організовано психологічні тренінги 

«Перша психологічна допомога» для студентів і тренінги з протидії професійному 

вигоранню для майстрів і викладачів.  

8. НАГОРОДИ ТА ВИЗНАННЯ КОЛЕКТИВУ 

Здобутки педагогічного колективу отримали високу оцінку на різних рівнях:  

• Всеукраїнський конкурс «Планета ІТ» (EdTech): Л. В. Реуцька 

(Диплом ІІ ступеня), Т. О. Сидоренко (Диплом ІІІ ступеня) у номінації «Відеоуроки».  

• Обласний веб-фестиваль «Smart Skills in Action»: ІІІ місце посіли Н. 

Підопригора, Л. Реуцька, О. Станчева.  

• Подяки Харківського міського голови: Отримали майстер в/н 

Костянтин Куц та методист Людмила Реуцька.  

• Грамоти та подяки Адміністрації Салтівського району: О. Балбенко, 

Н. Підопригора, О. Перепелиця.  

• Міжнародне визнання у формі Подяки колективу ДНЗ «РЦПО БТ ХО» 

від Міністерства освіти і науки України та фонду Education Cannot Wait за вагомий 

внесок у реформу профільної середньої освіти.  



9. ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНА ТА АДМІНІСТРАТИВНО-

ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Бюджетний ландшафт 2026 року: 

Загальний обсяг фінансування (сукупний бюджет із загального, спеціального 

фондів та освітньої субвенції) склав понад 48,3 млн грн:  

• Загальний фонд — 42,56 млн грн.  

• Спеціальний фонд — 3,46 млн грн.  

• Освітня субвенція (цільове фінансування оплати праці КЕКВ 2110, 2120) 

— 2,31 млн грн.  

Структура видатків: 

1. Людський капітал (Оплата праці): Найбільша стаття витрат — 24,66 

млн грн (річний фонд зарплати зріс на 5,76 млн грн порівняно з 2025 роком завдяки 

суттєвому зростанню середніх окладів персоналу). Відбулася оптимізація штату на 

1,15 ставки виключно за рахунок педагогічних вакансій (поточний штат — 205,16 

одиниць, кадрове ядро збережено).  

2. Операційне середовище (Комунальні послуги): Склали 16,88 млн грн 

(понад 83% коштів спрямовано на теплопостачання закладу).  

3. Соціальна екосистема: Виплата стипендій учням склала 5 211 800,00 

грн, продукти харчування — 153 300,00 грн, інші виплати населенню — 194 688,00 

грн.  

4. Залучення благодійної допомоги: У 2025 році залучено 995 760 грн 

благодійної допомоги (понад 52% склало капітальне обладнання). Зокрема, отримано 

комп'ютерної техніки на суму 622 960 грн та канцелярії на суму 20 331 грн.  

Господарські витрати за звітний період: 

• На зміцнення матеріально-технічної бази (рахунок 2210) — 400 975 грн.  

• На оплату послуг з утримання будівельних та ремонтних робіт (рахунок 

2240) — 290 679 грн.  

• На навчання з охорони праці та сертифікацію військового обліку — 38 

200 грн.  

ВИСНОВКИ 

У звітному періоді (2025–2026 рр.) ДНЗ «РЦПО БТ ХО» під керівництвом 

директора Геннадія Амірбекова продемонстрував високу адміністративну стійкість, 

філігранне фінансове балансування та успішне виконання свого головного 

призначення. Незважаючи на умови воєнного стану, заклад перевиконав регіональне 

замовлення на 112%, відновив показники загальної успішності студентів до 75,5% та 

став провідним регіональним експертним хабом професійної освіти будівельного та 

транспортного профілів завдяки тісній інтеграції з міжнародними донорами й 

бізнесом. 

РІШЕННЯ КОЛЕКТИВУ: 

Вважати роботу директору закладу Геннадія АМІРБЕКОВА за звітній 

період задовільною. 

 


