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ВСТУП 

Діяльність колективу Державного навчального закладу «Регіональний центр будівельних 

технологій Харківської області» (далі – ДНЗ «РЦПО БТ ХО») у 2022/2023 навчальному році 

була спрямована на виконання головних поставлених завдань: 

✓ Організація пошуку, розробки і апробації нового змісту освіти і виховання 

здобувачів освіти, форм і методів його реалізації. 

✓ Орієнтація освітнього процесу на розвиток здібностей, схильностей та потреб 

кожного здобувача освіти. 

✓ Забезпечення ефективної взаємодії та співпраці учасників освітнього процесу. 

✓ Створення позитивного емоційно-психологічного клімату, особистих 

взаємостосунків та соціально-педагогічних умов. 

✓ Збагачення діяльності педагогів ДНЗ «РЦПО БТ ХО» новими прогресивними 

методами і засобами навчання обдарованих дітей. 

✓ Розвиток особистості і професійних якостей педагогів, які необхідні для їх 

соціально-педагогічної діяльності. 

✓ Формування інтересу і позитивного ставлення до дослідницької діяльності 

педагогів. 

✓ Вдосконалення навичок самоосвітньої діяльності педагогів. 

✓ Підвищення науково-теоретичного та методичного рівнів педагогічної 

компетентності майстрів виробничого навчання, викладачів; 

✓ Використання різноманітних форм і методів, прийомів роботи з метою 

підвищення ефективності і якості уроку, розвитку творчих і розумових здібностей здобувачів 

освіти. 

✓ Інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, 

педагогіки, психології. 

✓ Створення і зміцнення комплексно-методичного забезпечення предметів і 

професій, розробка навчально-методичних посібників, рекомендацій, наочних засобів навчання, 

використання підручників нового покоління, інноваційних форм і методів роботи  з метою 

одержання високих результатів у навчанні і вихованні здобувачів освіти. 

✓ Підвищення персональної відповідальності за результати педагогічної праці. 

✓ Створення ефективної та гнучкої системи підготовки робітничих кадрів, 

орієнтованої на задоволення сучасних потреб ринку праці в повному обсязі. 

✓ Модернізація матеріально-технічної бази відповідно до сучасних вимог. 

✓ Удосконалення роботи з впровадження інноваційних технологій у навчально-

виробничий процес. 

✓ Підготовка кваліфікованих робітників з урахуванням потреб ринку праці. 

✓ Розвиток соціального партнерства. 

✓ Підвищення престижності робітничих професій. 

Враховуючи ситуацію в країні, спричинену військовою агресією, специфіка 

цьогорічного навчання в нашому закладі освіти полягала у впровадженні двох форм навчання: 

дистанційного у першому семестрі та змішаної форми - у другому. Нові обставини зумовили 

педагогічних працівників згуртуватися та швидко опанувати інструменти дистанційного 

навчання, змінити формат подачі матеріалу, навчитися ситуативно вирішувати проблеми, що 

виникають в процесі роботи. Отже і негативні чинники зовнішнього впливу виявилися мотивом 

до якісних змін, пошуку нових можливостей налагодження зворотного зв'язку, засвоєння 

новітніх освітніх технологій, інноваційних форм навчання, де головними принципами є 

відповідальність, самоорганізація та самодисципліна. 

Аналіз організації освітнього процесу 

Виконання регіонального замовлення.  
1 листопада 2022 року набір здобувачів освіти склав 230 осіб (при регіональному 

замовленні 269 осіб), остаточний кількісний склад здобувачів освіти першого курсу – 226 осіб 

(84% плану набору), було сформовано 9 навчальних груп, з них 1ОС-6(13 осіб) та 1ПМВ-18(17 

осіб) були об’єднані для вивчення предметів загальноосвітньої підготовки. Загальний 
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контингент здобувачів освіти ДНЗ «РЦПО БТ ХО» на 01.11.22 склав 674 особи.  

 
Рисунок 1 Регіональне замовлення 2022/2023 (факт) 

№ з/п Майстер в/н Група Курс, рік 

початку 

навчання 

Рік випуску  Кількість 

учнів 

Примітка 

1.  Бренкович А.М. ОС-6 І (2022) 2025 13   

2.  Бондаренко С.О. МР-8 І (2022) 2025 18   

3.  Переходович В.Є. ПМВ-12 І (2022) 2025 17   

4.  Семенець Н.А. ВС-13 І (2022) 2025 26    

ВСЬОГО: 74   

5.  Руденко А.В. ВС-16 І (2022) 2023 30   

6.  Карасюк О.М. СЗ-23 І (2022) 11.01.2024 31   

7.  Кіріченко С.С. МЗ-27 І (2022) 2023 30   

8.  Жидкова І.В.  КО-28 І (2022) 2023 30   

9.  Смик Л.О.  ММГК-29 І (2022) 25.01.2024 31   

  ВСЬОГО: 152   

  ВСЬОГО І курс: 226 84%  

 
Рисунок 2 Контингент здобувачів освіти 

Підсумки випуску. 

За планом в 2023 році 322 здобувача освіти повинні були закінчити повний курс 

навчання за обраними професіями. Але випускаємо з документами встановленого зразка 293 
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кваліфікованого робітника, з них 23 здобувача освіти отримають диплом з відзнакою, 7 

свідоцтва. 

Втрати контингенту протягом 2022/2023 навчального року 

Відраховані за не виконання навчальних планів і програм: 5 здобувачів освіти. 

Відраховані у зв’язку зі зміною місця проживання: 8 здобувачів освіти. 

Відраховані за сімейними обставинами: 10 здобувачів освіти. 

Переведення до інших закладів освіти: 5 здобувачів освіти. 

У зв’язку з призовом до ЗСУ: 2 осіб. 

Всього відраховано: 31 здобувача освіти. 

 Отримання документів про професійну освіту: 

група 

зд
о
б

у
в
ач

і 

д
и

п
л
о
м

и
 

відзнака свідоцтва 

2СМГК–24 8 8 1 Водоп'янов Ярослав - 

 

2П – 25 

8 8 3 Коростельова Інна 

Коростельова Ірина 

Старченко Юлія 

- 

 

3МР–4     

27 27 3 Голубченко Артем 

Демочка Костянтин 

Коростельов 

Олександр 

Яровий О., Корчинський О. маляр 4 

розряду 

3ОС- 1   21 20 2 Воротинцева 

Анастасія 

Суршко Вадим 

Гусейнова Р., 

Заводська І., Ілатовський А., 

Федоренко Ірина   ОКН І кат 

3ММГК –2    24 24 2 Бойко Іван 

Світличний Дмитро 

Уваров Д. муляр 3 розряду 

ПМВ – 3 28 27 0 - Парамошина, Яровий Б.О. «Перукар 

(перукар-модельєр) – 2-го розряду (2 

кл), Манікюрник» – 2-го розряду (2 

кл)- 

 

СЗ - 11        

19 19 3 Литвинюк Данило 

Мустяца Ілля 

Сосонний Олександр 

Богославський Р.,  

Колько Д., Носік В., Світлічний В., 

Сукачова М. 

ВС-20         24 23 1 Твердохліб Данило Эременко М., Кисленко М.,  слюсар з 

РКТЗ 2 р 

ВС-21         20 20 0 - Рудий А., Доронін О., Коритний Р., 

Михальський А. 

ЕГЗ -   22      20 19 0 - Статілко І., Краснік І., Ковальов П. 

елз 2 р 

 

ВС -16   

28 27 4 Байстрюченко Віктор 

Лісний Ігор 

Мартинов Андрій 

Реуцький Володимир 

Колісниченко О.А. слюсар з РКТЗ 2 

р - 

МЗ -27    29 28 1 Настіченко Олександр Ляховіцького М.С. «Електрозварник 

ручного зварювання» - 2 (другого) 

розряду - 
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КО – 28   

25 24 3 Булгакова Олена 

Курах Ігор 

Макеєва Олена 

Левченко В., Іволженко В.  квітникар 

2 р 

СЗ-23 30    Заковоротній А. 

МА-26 

18.12.22 

12 12    

Випуск: 293 286 23  28 

Регіональне замовлення на 2023 рік 

Відповідно до листа Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної 

(військової) адміністрації № 01-31/2498 від 08.06.2023 доводяться до виконання контрольні 

показники регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів на 2023 рік, затверджені 

розпорядженням начальника Харківської обласної (військова) адміністрації від 31 травня 2023 

року № 240-В «Про затвердження обсягів регіонального замовлення на підготовку фахівців та 

робітничих кадрів для закладів освіти Харківської області», а саме: 

 

Напрям 

підготовки 

На 

базі 

ПЗС

О  

(11 

кл.), 

БЗСО  

(9 

кл.) 

Код та назва професії 

Планові 

обсяги 

регіональ

ного 

замовлен

ня на 

2022 рік 

Фактичн

е 

виконан

ня 

регіонал

ьного 

замовле

ння на 

2022 рік 

Планові 

обсяги 

регіонал

ьного 

замовле

ння на 

2023 рік 

Професії загальні 

для всіх галузей 

економіки 

БЗСО 4222 Офіс-адміністратор;  

4121 Офісний службовець 

(бухгалтерія) 

20 13 26 

Автомобільний 

транспорт 

ПЗС

О 

7231 Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів 8322 Водій 

автотранспортних засобів 

(категорія «С») 

25 30 30 

  

БЗСО 

7231 Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів 8322 Водій 

автотранспортних засобів 

(категорія «С») 

7212 Електрогазозварник 

25 26 26 

ПЗС

О 

7231 Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів 7212 

Електрогазозварник 

25 31 26 

Загальні для 

професій 

електротехнічног

о виробництва 

БЗСО 7212 Електрогазозварник 

Електрозварник на автоматичних 

та напівавтоматичних машинах 
25 0 0 

Будівельні, 

монтажні і 

ремонтно-

будівельні роботи 

БЗСО 7141 Маляр, 7142 Реставратор 

декоративно-художніх фарбувань 30 22 26 

ПЗС

О 

7122 Муляр, 7132 Лицювальник-

плиточник 
25 30 30 
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ПЗС

О 

7122 Муляр 7129 Монтажник 

гіпсокартонних конструкцій 25 31 0 

Незав

ерше

на  

БЗСО  

7141 Маляр 7129 Монтажник 

гіпсокартонних конструкцій 
10* 0 10* 

Сфера 

обслуговування 

Незав

ерше

на  

БЗСО  

5141 Перукар (перукар-модельєр) 

10* 0 10* 

БЗСО 5141 Перукар (перукар-модельєр) 

5141 Манікюрник 5141 Візажист 24 17 0 

Сільське 

господарство 

ПЗС

О 

6113 Квітникар 6113 Озеленювач 
25 30 26 

ВСЬОГО      269 230 210 

Плановий контингент на 2023/2024 навчальний рік: 

 

Контингент 

на 01.11.22 

Випуск 

29.06.2023 

Контингент 

на 01.07.23 

Плановий 

контингент 

на 

01.09.2023 

Будівництво 211  101 167 

Транспорт 237  130 212 

Сільське господарство 30  0 26 

Загальні 67  43 69 

Сфера послуг 83  47 57 

Електротехнічні 46  24 24 

Всього: 674 293 345 555 

 

Аналіз навчальної роботи 

У своїй діяльності керівництво та колектив ДНЗ «РЦПО БТ ХО» спрямовував свою 

роботу на виконання головних завдань законодавчих актів в освіті: Закону України «Про 

освіту», Закону України «Про професійно-технічну освіту», Положення про методичну роботу 

в ПТНЗ, Положення про внутрішню систему забезпечення якості професійної (професійно-

технічної) освіти,  чинного законодавства України, що регламентує та регулює освітній процес. 

Здійснювалась робота в закладі згідно з перспективним планом роботи педагогічного 

колективу ДНЗ «РЦПО БТ ХО». 

Педагогічний колектив ДНЗ «РЦПО БТ ХО» намагається постійно оновлювати зміст, 

форми і методи освітнього процесу, за якими може реалізовувати свої здібності, нарощувати 

інтелектуальний і творчий потенціал. Тобто, вся робота протягом навчального року була 

спрямована на якісну підготовку кваліфікованого робітника та на успішну організацію 

освітнього процесу.  

Навчальна робота здійснювалась через діяльність педагогічної ради, через діяльність 

методичних комісій та школу молодого педагога.  

Засідання педагогічної ради проходили згідно плану роботи в установлені терміни. 

Розглядались всі заплановані питання та приймались рішення з кожного питання у зазначений 

термін їх виконання. Педагогічна рада ДНЗ «РЦПО БТ ХО»  визначала кардинальні напрями 

роботи закладу, основні проблеми теоретичної, професійно-практичної, фізичної підготовки, 

виховної роботи.  

Згідно планів роботи щомісяця проводились засідання методичних комісій,  на яких 

вивчались та обговорювались нормативні документи, доводились конкретні пропозиції та 

методичні консультації щодо удосконалення освітнього процесу. Розглядались також питання 
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виробничого навчання, виробничої практики, виховної роботи, профорієнтаційної роботи, 

підсумки конкурсів. 

Педагогічний колектив протягом 2022/2023 навчального року проводив роботу з 

поглиблення та розвитку навчальних досягнень здобувачів освіти з предметів 

загальнопрофесійної, професійно – теоретичної, професійно – практичної та фізичної 

підготовок, суспільно – гуманітарних і природничо – математичних дисциплін та військово - 

патріотичного виховання на уроках з предмету «Захист України». 

На початку року було встановлене педагогічне навантаження обсягом 25437 година, з 

них 14424 годин – для проведення планових занять з предметів загальноосвітньої підготовки, 

7838 годин – з предметів професійно-теоретичної і загальнопрофесійної підготовки, 750 годин – 

консультації щодо написання письмових екзаменаційних робіт і 900 годин для предметів ПТП, 

760 годин – консультації  з предметів ЗОП, 480 годин –  факультативні заняття з підготовки до 

ЗНО, 315  годин для написання поетапної атестації. 

Заплановане педагогічне навантаження 2022/2023 н. р. виконано в повному обсязі згідно 

зміненим робочим навчальним планам, крім консультацій до предметів ЗОП які використано в 

кількості 350 годин, консультації до предметів ПТП не використовувались, години для 

написання письмових екзаменаційних робіт включені в педагогічне навантаження педагогічних 

працівників, крім 30 годин в групі 2МР-7, які були проведені по кваліфікаційній заміні, для 

написання поетапної атестації використано 315 годин, для проведення ДПА не використано 

жодної години згідно закону України від 24.03.2022 № 2157-ІХ «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України в сфері освіти», яким скасована державна підсумкова атестація. 

Викладачі та майстри виробничого навчання не отримували додаткову оплату за 

завідування кабінетами, лабораторіями та  за завідування спортивними залами через роботу 

закладу в дистанційному режимі навчання..   

Викладачі не отримували додаткову оплату за перевірку зошитів з предметів: українська 

мова та література, іноземна мова, зарубіжна література, математика, креслення, основи 

креслення, технічне креслення та читання схем. 

Оплата за класне керівництво здійснювалась у розмірі 10 % посадового окладу. 

 

1. Навчальна діяльність здобувачів освіти ДНЗ «РЦПО БТ ХО» 

У цьому навчальному році наш заклад освіти приймав участь в онлайн-олімпіадах з 

предметів загальноосвітньої підготовки на сайті «На урок», багато здобувачів освіти отримали 

Сертифікати про участь в онлайн-олімпіадах, найбільше всього було сертифікатів з предмету 

«Математика». 

Здобувачі освіти приймали участь в обласних олімпіадах з предметів загальноосвітньої 

підготовки та в зовнішньому оцінюванні результатів навчання з предметів професійно-

теоретичної підготовки з професій: маляр, оператор комп’ютерного набору, офісний 

службовець (бухгалтерія), електрогазозварник, слюсар з ремонту колісних транспортних 

засобів за текстами Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській 

області в онлайн-режимі. 

За результатами вихідного діагностування для здобувачів освіти груп ІІІ курсу з 

%редметів українська мова та література, математика, хімія, історія України більше 25% 

здобувачів освіти мають знання початкового рівня що суттєво знижує показник успішності з 

даних предметів. 

Здобувачі освіти групи 2МР-7 під керівництвом викладачів предмету «Фізика і 

астрономія» Шевченко Л.І. та Маслової Т.М. розробили учнівський проєкт «Електричне поле і 

струм», який приймав участь у обласній віртуальній виставці «ПРОЄКТИ ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ: ФІЗИКА ТА АСТРОНОМІЯ» та посів 4 місце серед 27 проєктів поданих 22 закладами 

професійної (професійно-технічної) освіти Харківської області. 

 

2. Моніторинг успішності і якості навчання здобувачів освіти ДНЗ «РЦПО БТ 

ХО» 
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В цілому по навчальному закладу успішність складає 40,3%  (2021/2022 – 96,5%, 

2020/2021 – 96,5%, 2019/2020 – 90,2%, 2018/2019- 92,7%).  

Якість з предметів загальноосвітньої підготовки(ЗОП) – 1,4% (2021/2022 – 0,95%, 

2020/2021 –  0,95%, 2019/2020 – 0,3%, 2018/2019- 2,7%). 

З предметів загальнопрофесійної підготовки (ЗПП) – 35,9% (2021/2022 – 48,6%, 

2020/2021–  48,6%, 2019/2020 – 33,5%, 2018/2019- 35%). 

З предметів професійно-теоретичної підготовки(ПТП) – 36,2% (2021/2022 – 32,5%, 

2020/2021–  32,5%, 2019/2020 – 27,8%, 2018/2019- 30,1%). 

З предметів професійно-практичної підготовки(ППП) – 72%  (2021/2022 – 67,5%, 

2020/2021–  67,5%, 2019/2020 – 67%, 2018/2019- 67,7%). 
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Показники по групах. 

3 курс 

Назва групи Успішність 

% 

Якість, % 7-12 балів Майстер в/н 

зоп зпп птп ппп 

3ОС-1 24 0 - 8 88 Бренкович А.М. 

3ММГК-2 19,2 0 - 23,1 42,3 Дарморіз Р.П., 

Черкашин В.Є. 

3ПМВ-3 28,6 0 - 0 46,4 Переходович В.Є. 

3МР-4 50 0 - 46,4 71,4 Ятленко Л.Д. 

Середній 

показник 

30,5 0 - 19,4 62  
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Назва 

групи 

Успішність 

% 

Якість, % 7-12 балів Майстер в/н 

зоп зпп птп ппп 

3ВС-20 12,5 0 - 4,2 75 Федорченко К.В. 

3ВС-21 20 0  - 8 56 Бережко А.М. 

3ЕГЗ-22 27,3 4,5 - 54,6 45,5 Поденко В.С. 

3СЗ-11 25 0 - 25 70,8 Гололобов А.Л. 

Середній 

показник 
21,2 1,1 

 

- 
23 61,8 
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2 курс 

Назва 

групи 

Успішність 

% 

Якість, % 7-12 балів Майстер в/н 

зоп зпп птп ппп 

2ОС-5 26,7 0  - 20 53,3 Мощенко Н.А. 

2МР-7 16,1 0  - 16,1 35,5 Глушко Н.В. 

Косаєв А.І. 

2ММГК -9 3,9 0  0 7,7 96,2 Співак А.Ф., 

Черкашин В.Є. 

2ПМВ-10 13,7 0  - 20,7 89,7 Нікітіна А.С. 

Середній 

показник 

17,7 0  0 16,1 68,7  
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Назва 

групи 

Успішність 

% 

Якість, % 7-12 балів Майстер в/н 

зоп зпп птп ппп 

2 СЗ-15 20 0 - 72 72 Руденко І.С. 

2 ВС-17 8 4 - 40 76 Щепін В.О. 

2 ВС-18 30,7 0 - 61,5 73,1 Олійник Ж.А. 

2 ЕГЗ-19 37,5 0  - 25 75 Марченко В.І. 
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Середній 

показник 

24,1 1,0 - 49,6 74  
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1курс 

Назва групи Успішність, 

% 

Якість, % 7-12 балів Майстер в/н 

зоп зпп птп ппп 

1ОС-6 16,7 8,3 28 58,3 41,7 Бренкович А.М. 

1МР-8 17,7 0  52,9 5,9 35,3 Бондаренко С.О. 

1ПМВ-12 16,7 0  - 27,8 100 Козлова О.Г. 

1ВС-13 11,5 3,9 34,6 42,3 80,8 Семенець Н.А. 

Середній 

показник 

15,7 3,1 38,5 33,6 64,5  
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ТУ 

 

Назва групи Успішність, 

% 

Якість, % 7-12 балів Майстер в/н 

зпп птп ппп 

2П-25 100 - 87,5 100 Козлова О.Г. 

2СМГК-24 100 - 37,5 87,5 Бахчиванжи А.В. 

Середній 

показник 
100 - 62,5 93,8 
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3. Моніторинг стану підготовки з професій і рівня викладання предметів.  

Предмети професійно-теоретичної підготовки (птп) 

Предмет «Матеріалознавство». 

Викладають предмети  Крючковська А.В., викладач вищої категорії, Авраменко Ю.С. викладач 

другої категорії, Подоліч Ю.Я., викладач спеціаліст, Черепаха О.П., викладач вищої категорії. 

Прізвище Успішність,% Якість,% Учні що мають н/а 

Крючковська А.В. 100 52,5  

Подоліч Ю.Я. 100 54  

Авраменко Ю.С. 100 50  

Черепаха О.П. 100 71  

середні 100 56,9  

 

 

Назва групи Успішність, 

% 

Якість, % 7-12 балів Майстер в/н 

зпп птп ппп 

1ВС-16 100 20,7 51,7 100 Руденко Г.В. 

1СЗ-23 87,5 40,6 56,3 68,8 Карасюк О.М. 

МЗ-27 100 51,7 13,8 75,9 Кириченко С.С. 

КО-28 96,6 20,7 58,6 96,3 Жидкова І.В. 

1ММГК-29 100 51,9 48,2 92,6 Смик Л.О., 

Алатаєв Д.А. 

2МА-26 100 14,3 78,6 85,7 Сухорученко В.І. 

Середній 

показник 
97,4 33,3 51,2 86,6 
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Предмети «Електротехніка», «Основи енергоменеджменту», «Основи енергозбереження», 

«Електротехніка з основами промислової електроніки». 

Викладають предмети  Шевченко Л.І., викладач вищої категорії, Подоліч Ю.Я., викладач вищої 

категорії. 

Прізвище Успішність,% Якість,% Учні що мають н/а 

Шевченко Л.І.  97,8 53,2  

Подоліч Ю.Я. 100 36,3  

середні 98,9 44,8  

 

 
Предмети «Будівельне креслення», «Технічне креслення і читання схем», «Спеціальний 

малюнок». 

Викладають предмети Алатаєва О.В., викладач вищої категорії, Черепаха О.П. викладач вищої 

категорії, Крючковська А.В., викладач вищої категорії, Хміль С.С., викладач першої категорії, 

Косаєв А.І., викладач спеціаліст. 

Прізвище Успішність,% Якість,% Учні що мають н/а 

Алатаєва О.В. 97 40,6  

Черепаха О.П. 100 80  

Крючковська А.В. 98 45,7 Фадєєв – 2СЗ-15. 

Хміль С.С. 94 71,5  

Косаєв А.І. 95,3 35,5  

середні 96,9 54,7  
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Предмет «Охорона праці». 

Викладають предмети Подоліч Ю.Я.., викладач вищої категорії, Крючковська А.В., викладач 

вищої категорії, Лавренко С.М., викладач спеціаліст, Вдовенко Я.О., викладач першої категорії 

. 

Прізвище Успішність,% Якість,% Учні що мають н/а 

Подоліч Ю.Я. 100 5,9  

Крючковська А.В. 96,2 19,2 Тараканов – 2ММГК-9. 

Лавренко С.М. 98,7 93 Черкашин – МЗ-27; 

Дейнега – 1ММГК-29. 

Вдовенко Я.О. 100 82,7  

середні 98,7 50,2  

 

 
Предмети «Технологія зварювальних робіт», «Технологія малярних робіт», «Технологія 

кам`яних робіт», «Технологія МГК»  та інші спец.предмети: 

Викладають предмети Подоліч Ю.Я.., викладач вищої категорії, Крючковська А.В., викладач 

вищої категорії, Алатаєва О.В. викладач вищої категорії, Черепаха О.П., викладач вищої 

категорії. 

Прізвище Успішність,% Якість,% Учні що мають н/а 

Подоліч Ю.Я. 100 56,1  

Алатаєва О.В. 96,8 74,2 Черкашин – МЗ-27 

Крючковська А.В. 100 47  

Черепаха О.П. 100 51  

середні 99,2 57,1  
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Предмети «Бухгалтерський облік», «Основи землеробства і ґрунтознавства», «Перукарська 

справа», «Візажна справа», «Манікюрна справа» та інші спец.предмети: 

Викладають предмети Авраменко Ю.С. викладач другої категорії, Козлова О.Г. викладач 

спеціаліст, Сумцова Л.С. викладач другої категорії, Вдовенко Я.О., викладач першої категорії, 

Переходович В.Є., викладач спеціаліст. 

Прізвище Успішність,% Якість,% Учні що мають н/а 

Авраменко Ю.С. 100 84,7  

Козлова О.Г. 100 98,4  

Сумцова Л.С. 95 40  

Вдовенко Я.О. 100 24  

Нікітіна А.С.  100 62,8  

Переходович В.Є. 100 77,8  

середні 99,2 64,6  

 

 
Предмети «Основи слюсарної справи», «Допуски і технічні виміри», «Будова колісних 

транспортних засобів» , «Ремонт колісних транспортних засобів», «Будова та експлуатація 

вантажного автомобіля» та інші спец.предмети: 

Викладають предмети Хміль С.С., викладач першої категорії, Шимко В.А., викладач першої 

категорії, Домніч Д.В., викладач спеціаліст, Черепаха О.П., викладач вищої категорії, 

Переходович В.В., викладач спеціаліст Коник О.Л., викладач спеціаліст. 

Прізвище Успішність,% Якість,% Учні що мають н/а 

Черепаха О.П. 99 69,4 Фадєєв – 2СЗ-15. 

Домніч Д.В. 100 62,7  

Шимко В.А. 97,9 53,9  

Хміль С.С. 99,4 53,6  
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Переходович В.В. 100 56,9  

Коник О.Л. 100 48,6  

середні 99,4 57,6  

 

 
Предмети  «Основи санітарії та гігієни», «Основи пластичної анатомії та фізіології», «Основи 

галузевої економіки і підприємництва», «Інформаційні технології», «Основи правових знань», 

«Основи трудового законодавства», «Основи законодавства України». 

Викладають предмети Вдовенко Я.О., викладач першої категорії, Степанова Н.В., викладач 

першої категорії, Аксьонова Л.О., викладач вищої категорії, Козлова О.Г. викладач спеціаліст, 

Черепаха О.П., викладач вищої категорії, Сумцова Л.С. викладач другої категорії, Нікітіна А.С., 

викладач спеціаліст. 

Прізвище Успішність,% Якість,% Учні що мають н/а 

Козлова О.Г. 100 91,5  

Степанова Н.В. 92,4 56,6 Єрмілов, Сабіна –   

1ОС-6. 

Аксьонова Л.О. 99 53 Індик – КО-28. 

Нікітіна А.С. 100 45,6  

Сумцова Л.С. 100 56,7  

Вдовенко Я.О. 100 24  

середні 98,6 54,6  

 

 
Предмети «Професійна етика та естетика», «Техніка пошуку роботи», «Ділове спілкування», 

«Основи підприємницької діяльності», «Правила дорожнього руху».   

Викладають предмети Кононова М.Ю., викладач вищої категорії, Балбенко О.С., викладач 

вищої категорії, Реуцька Л.В., викладач вищої категорії, Переходович В.В., викладач спеціаліст, 

Вдовенко Я.О., викладач першої категорії. 

Прізвище Успішність,% Якість,% Учні що мають н/а 

Кононова М.Ю. 100 30  
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Балбенко О.С. 93 48 Єрмілов, Сабіна – 1ОС-6. 

Вдовенко Я.О 100  15,9  

Рецька Л.В. 100 19  

Переходович В.В. 97,9 84,8 Черкашин – МЗ-27; 

Дайнега – 1ММГК-29; 

Єрмілов, Сабіна – 1ОС-6. 

середні 98,2 39,5  

 

 
Предмети загальноосвітньої підготовки (зоп) 

Предмети «Українська мова та література», «Іноземна мова», «Зарубіжна література» 

Викладають предмети: Кононова М.Ю., викладач вищої категорії, Балбенко О.С., викладач 

вищої категорії, Ковальова Т.Ю., викладач першої категорії, Король В.Є. викладач вищої 

категорії, Дубік В.В., викладач першої категорії, Реуцька Л.В. викладач вищої категорії. 

 

Прізвище Успішність,% Якість,% Учні що мають н/а 

Кононова М.Ю 74,8 11,4 Діденко – 1ПМВ-12; 

Сабіна, Єрмілов – 1ОС-6; 

Рябінін, Уваров – 3ММГК-2; 

Храмцов, Вишньова – 2МР-7; 

Єфремов, Руденко, Чонг – 3МР-4. 

Балбенко О.С. 49,5 24,5 Іванько, Яковлева – 2МР-7; 

Рябінін – 3ММГК-2 

Дубік В.В. 98,4 21,8 Симонян – 2ВС-17; 

Фадеєв - 2СЗ-15; 

Дем’яненко – 2ВС-18; 

Вовк – 2ЕГЗ-19. 

Реуцька Л.В. 100 27,3  

Ковальова Т.Ю. 81,5 20 Тараканов – 2ММГК-9. 

Король В.Є. 94 29,5 Тараканов – 2ММГК-9. 

середні 83 22,4  
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Предмети «Історія України», «Всесвітня історія», «Громадянська освіта», «Географія», 

«Технології». 

Викладають предмети: Джафаров Р.З. викладач другої категорії, Дудка Я.В., викладач першої 

категорії, Підопригора Н.В., викладач вищої категорії, Вдовенко Я.О., викладач першої 

категорії, Таран А.М., викладач вищої категорії. 

 

Прізвище Успішність,% Якість,% Учні що мають н/а 

Джафаров Р.З. 48 5,3 Кривоніс, Тарнавська  -  

2ПМВ-10; 

Іванько, Яковлева – 2МР-7; 

Сабіна  – 1ОС-6. 

Дудка Я.В. 97,7 29 Фадеєв – 2СЗ-15. 

Вдовенко Я.О. 99,6 22 Симонян – 2ВС-17. 

Таран А.М. 85,5 41,2 Тахтаулов – 2ВС-17. 

Підопригора Н.В. 66 34  

середні 79,4 26,3  

 
Предмети «Математика», «Фізика і астрономія». 

Викладають предмети: Сидоренко Т.О., викладач вищої категорії, Шевченко Л.І., викладач 

вищої категорії, Підопригора Н.В., викладач вищої категорії, Аксьонова Л.О., викладач вищої 

категорії, Маслова Т.М., викладач вищої категорії. 

 

Прізвище Успішність,% Якість,% Учні що мають н/а 

Сидоренко Т.О. 65,4 20,4 Сабіна  – 1ОС-6; 

Марчук, Муслумов  – 2ОС-5.  

Підопригора Н.В. 

(«Математика») 

47 17 Вовк, Гаврилов, Іванько, 

Красулевський – 2ЕГЗ-19; 

Тараканов – 2ММГК-9. 
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Аксьонова Л.О. 

(«Математика») 

57 10 Колько, Носик – 3СЗ-11; 

Фадєєв – 2СЗ-15. 

Підопригора Н.В. 

(«Фізика і 

астрономія») 

59 18 Тараканов – 2ММГК-9. 

Шевченко Л.І. 48,9 12,7 Сабіна -1ОС-6; 

Дорошенко, Волков, Яковенко – 

1ВС-13; 

Храмцов – 2МР-7. 

Маслова Т.М. 90,8 31,5 Фадєєв – 2СЗ-15; 

Дем’яненко – 2ВС-18; 

Іванько, Красулевський -2ЕГЗ-19. 

середні 61,4 18,3  

 

 

 
Предмети  «Хімія», «Біологія і екологія», «Інформатика». 

Викладають предмети: Олійник О.В., викладач вищої категорії, Авраменко Ю.С., викладач 

другої категорії, Сумцова Л.С., викладач другої категорії, Аксьонова Л.О., викладач вищої 

категорії.  

 

Прізвище Успішність,% Якість,% Учні що мають н/а 

Олійник О.В. 

(«Біологія і 

екологія») 

78 33,6 Єрмілов, Сабіна – 1ОС-6; 

Волков, Дорошенко, Яковенко –  

1ВС-13; 

Тарнавська – 2ПМВ-10; 

Яровий -3ПМВ-3; 

Рябінін – 3ММГК-2. 

Олійник О.В. 

 («Хімія») 

61 20,4 Дорофтєй, Тараканов – 2ММГК-9; 

Котулевський, Кривоніс - 2ПМВ-10. 

Авраменко Ю.С. 

(«Біологія і 

екологія») 

34,6 15 Фадєєв - 2СЗ-15. 

Авраменко Ю.С. 

(«Хімія») 

57,5 27,7 Сабіна, Заверуха, Пустовалова  –  

1ОС-6. 

Сумцова Л.С. 86,6 42,6 Тараканов – 2ММГК-9. 

Аксьонова Л.О. 73 24 Доронін – 3ВС-21; 

Гаврилов, Красулевський –  

 2ЕГЗ-19. 

середні 65,1 27,2  
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Предмет «Захист України». 

Викладають предмет: Сидоренко Т.О., викладач вищої категорії, Вербицький А.В., викладач 

спеціаліст. 

Прізвище Успішність,% Якість,% Учні що мають н/а 

Сидоренко Т.О. 79 46  

Вербицький А.В 98,7 47  

середні 88,9 46,5   

 

 
Предмет  «Фізична культура». 

Викладають предмет: Берестовий В.М., викладач вищої категорії, Станчева О.В., викладач 

другої категорії, Бакшенєва С.А., викладач другої категорії, Зайцев А.В., викладач спеціаліст, 

Кравченко М.В., викладач вищої категорії. 

Прізвище Успішність,% Якість,% Учні що мають н/а 

Берестовий В.М. 100 60  

Станчева О.В. 95,8 73  Сабіна – 1ОС-6. 

Бакшенєва С.А. 99 69,4 Черкашин – МР-27. 

Зайцев А.В. 85,9 73,8  

середні 95,2 69,1  
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Середні показники успішності і якості знань здобувачів освіти ДНЗ «РЦПО БТ ХО» за 

напрямками підготовки. 

 

4. Нормативне забезпечення навчально-виховного процесу є в наявності, а саме навчальні 

програми відповідно до стандартів професійної (професійно-технічної) освіти з професій (в 

електронному і друкованому вигляді); комплекти робочої навчально-програмної документації, 

поурочно-тематичні плани, переліки робіт з виробничого навчання, детальні програми 

виробничої практики, плани уроків.  

          Згідно державних освітніх стандартів професійної (професійно-технічної) освіти  2023 

року розроблені робочі навчальні плани на 2023/2024 навчальний рік. 

5. Кадрове забезпечення.  

Навчання майбутніх кваліфікованих робітників здійснюють 39 викладачів, з них 7 викладач 

першої категорії (Джафаров Р.З., Дубік В.В., Вдовенко Я.О.,  Ковальова Т.Ю.,  Степанова Н.В.,  

Дудка Я.В.,  Шимко В.А.), 4 викладача другої категорії   ( Авраменко Ю.С.,    Бакшенєва С.А.,   

Сумцова Л.С.,   Станчева О.В.),  23 викладачів вищої категорії, з них 4 викладачів мають 

педагогічне звання викладач-методист (Подоліч Ю.Я., Сидоренко Т.О., Маслова Т.М., 

Берестовий В.М.), 5 викладачів мають звання старший викладач (Алатаєва О.В., Кононова 

М.Ю., Балбенко О.С., Шевченко Л.І., Крючковська А.В.). 34 викладачів мають вищу 

педагогічну освіту. 

34 майстра виробничого навчання, з них 19 майстрів працюють за 14 тарифним розрядом, за 12 

т. р.- 10 майстра в/н (Бондаренко С.О., Бренкович А.М., Косаєв А.І.,  Переходович  В.Є.,  

Нікітіна  А.С.,  Кириченко  С.С.,  Смик  Л.О., Семикін  О.І.,  Алатаєв Д.А.), мають педагогічні 

звання – майстер першої категорії 19 майстрів в/н, другої категорії – 5 майстра в/н. 

6. Навчально-матеріальна база.  

Навчальні кабінети, в яких здійснюється професійно-теоретична підготовка, мають всю 

необхідну документацію з ОП та ОБДЖ. Освітній процес забезпечений  відповідними 

програмами, сучасних технічних засоби навчання на початку 2022/2023 навчально року були 

надані педагогічним працівникам для можливості працювати в Google Classroom, ZOOM, 

Google Meet за дистанційною формою навчання.  
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Завдяки участі в проєкті «Енергоефективність в закладах освіти» за короткостроковою 

програмою «Монтаж віконних та дверних конструкцій» були отримані та вставлені в 

навчальних кабінети 43 вікна та 8 внутрішніх дверей, отримані меблі для двох навчальних 

кабінетів, драбини для виконання будівельно-ремонтних робіт, ліси для робіт на фасадах 

будівель. 

7. Планування навчально-виховного процесу. 

Адміністрацією ДНЗ «РЦПО БТ ХО» здійснювався моніторинг якості проведення уроків 

теоретичного та виробничого навчання протягом під час відвідування Google Classroom та 

уроків проведених в ZOOM або Google Meet. В результаті контролю виявлено, що заняття 

проводяться на достатньому рівні, але є над чим працювати та удосконалювати роботу 

викладачів та майстрів виробничого навчання під час проведення уроків за дистанційною 

формою навчання (в більшому обсязі використовувати відеоконтент, освітні можливості 

соціальних мереж, серверів, програм та додатків).  

8. Стан ведення облікової документації.  

Стан ведення облікової документації знаходиться на достатньому рівні. Протягом 2022/2023 

навчального  року адміністрацією закладу систематично проводилися перевірки якості ведення 

журналів обліку уроків теоретичного і виробничого навчання, а також порядок ведення 

електронного журналу Atoms.ua. Записи в паперових та електронних журналах виконані згідно 

поурочно-тематичним планам та перелікам робіт з виробничого навчання у відповідності до 

програм навчання, існують відмітки про перевірку стану ведення заступником директора з 

навчально-виробничої діяльності, методистом і старшим майстром. За результатами перевірок 

виявлено: 

– жодного зауваження щодо ведення журналів немає у викладачів Сидоренко Т.О., 

Олійник О.В.; 

– у викладача Хміля С. С. – помилка в нумерації уроків з предмету «Будова колісних 

транспортних засобів»; 

– викладач Вербицький А.В. не вчасно заповнює журнали, має помилкові записи на 

сторінках предмету «Захист .України». 

З учнями постійно проводиться корекційна робота. 

9. Недоліками роботи в ДНЗ «РЦПО БТ ХО» за 2022/2023 навчальний рік: 

1.Недостатня кількість різнорівневих матеріалів для самостійної роботи здобувачів освіти та 

особистого відеоконтенту педагогічних працівників у Google Classroom. 

2.Журнали обліку теоретичного та виробничого навчання, а також електронний журнал 

Atoms.ua заповнюються педагогічними працівниками невчасно. 

3. Дуже мало уроків проводилися в синхронному режимі згідно розкладу занять в ZOOM або 

Google Meet під час дистанційної форми  навчання. 

10. Педагогічним працівникам рекомендується: 

1. Підвищити результативність навчання здобувачів освіти шляхом застосування 

різнорівневих сучасних методик викладання  предметів з урахуванням особливих здібностей 

здобувачів освіти до навчання. 

2. При проведенні уроків максимально застосовувати технічні засоби, інтерактивні 

методи навчання, розробити різнорівневі завдання з урахуванням особливих здібностей учнів 

до навчання та відеоконтенти. 

3. На засіданнях методичних комісій своєчасно вносити корективи в навчальні 

програми відповідно до вимог роботодавців, діючих державних освітніх стандартів професійно-

технічної освіти,  впровадженню нових технологій в освітній процес, регіонального 

компоненту, вилученню з програм застарілих матеріалів і технологій. 

4. Журнали обліку теоретичного та виробничого навчання заповнювати згідно 

інструкції з ведення журналів обліку теоретичного та виробничого навчання учнів професійно-

технічних навчальних закладів, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 

26.01.2011  N 59. 
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Аналіз методичної роботи 

Тема, над якою працює колектив: «Створення сучасного освітнього середовища для 

формування ключових та професійних компетентностей здобувачів освіти» 

 

У 2022/2023 навчальному році методична робота в Центрі здійснювалася згідно з  

Законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», Положенням про 

методичну роботу, Державним стандартом базової і повної загальної середньої освіти, 

державними стандартами СП(ПТ)О, Статутом закладу освіти тощо.  

З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва 

методичною роботою у вересні 2022 року було затверджено склад методичної ради, визначено 

та затверджено структуру та форми методичної роботи, складено єдиний план методичної 

роботи, план роботи методичного кабінету, план роботи над методичною темою, розглянуто, 

обговорено та затверджено плани роботи методичних комісій, плани індивідуальної методичної 

роботи та плани самоосвітньої діяльності педагогічних працівників. 

Методична рада Центру впродовж 2022/2023 н.р. координувала діяльність усіх 

методичних структур з урахуванням результатів діагностики та визначеного нею різного рівня 

професійної компетентності педагогів, диференційованого підходу до їх потреб, що визначало 

зміст діяльності основних ланок управління методичною роботою в закладі освіти. 

У системі методичної роботи Центру реалізувалися колективні, групові та індивідуальні 

форми.  

Аналіз роботи методичних комісій 

У Центрі працює 6 методичних комісій: 

̶ Методична комісія майстрів в/н і викладачів будівельного профілю 

̶ Методична комісія майстрів в/н і викладачів сфери послуг, загального напрямку підготовки 

та сільського господарства 

̶ Методична комісія викладачів природничо-математичних дисциплін, предметів «Фізична 

культура» та «Захист України  

̶ Методична комісія викладачів суспільно-гуманітарних дисциплін 

̶ Методична комісія майстрів в/н і викладачів автотранспортного профілю 

̶ Методична комісія майстрів в/н і викладачів зварювального профілю та предмета «Охорона 

праці» 

У вересні 2022 року  було організовано роботу та затверджено плани роботи МК,  визначені 

методичні проблеми, над якими працюють МК та їх члени. Кожна з МК  провела по 4 засідання 

(деякі комісії проводили позапланові засідання за потреби). 

На засіданнях МК було розглянуто та затверджено: 

̶ навчальні програми; 

̶ поурочно-тематичні плани; 

̶ переліки навчально-виробничих робіт; 

̶ плани роботи кабінетів, лабораторій, майстерень; 

̶ плани індивідуальної методичної роботи та самоосвітньої діяльності. 

Протягом 2022/20223 н.р. методичними комісіями було організовано та проведено 3 предметні 

тижні  та 5 тижнів професій. Тижні проведено у змішаному форматі. 

̶ з 12 грудня по 16 грудня 2022 року - Тиждень природничо – математичних дисциплін «Світ 

крізь призму науки». 

̶ з 24 жовтня по 28 жовтня 2022 року - Тиждень професії «Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів; Водій автотранспортних засобів». 

̶ з 07 листопада по 11 листопада 2022 року – Тиждень української мови і літератури. 

̶ з 27 лютого по 06 березня 2023 – Тиждень професій будівельного профілю. 

̶ з 06 березня  по 10 березня 2023 року - Тиждень предметів Фізична культура і Захист 

України. 

̶ з 17 квітня по 21 квітня 2023 року – Тиждень професій «Озеленювач; Квітникар». 

̶ З 01 травня по 05 травня 2023 року – Тиждень професій «Перукар. Манікюрник. Візажист» 



24 
 

̶ з 22 травня по 26 травня 2023 року – Тиждень професій зварювального профілю 

Матеріали тижнів висвітлювалися на сайті закладу освіти та на сторінках соціальних мереж. 

Регулярно проводився моніторинг результативності роботи методичних комісій. 

Методистами було проведено моніторинг наявності та якості плануючої документації педагогів. 

За результатами моніторингу були проведені інструктивно-методичні наради  та індивідуальні 

консультації з метою усунення недоліків у розробці та веденні плануючої документації 

педагогічними працівниками. 

Методистом Наталею Степановою були розроблені методичні  рекомендації щодо ведення 

журналу обліку теоретичного навчання. Методист Людмила Реуцька розробила Методичні 

рекомендації щодо подачі навчального матеріалу у Google Classroom. 

 

Робота зі здібними та обдарованими здобувачами освіти 

З метою виявлення та підтримки обдарованої молоді було  організовано певну система роботи 

зі здобувачами освіти цього контингенту. Протягом 2022/2023 н.р. проводились предметні 

тижні, олімпіади, конкурси. І етап олімпіади з предметів загальноосвітньої підготовки було 

проведено в дистанційному режимі (сайт «На урок», Google Classroom, Google Форми). 

Результати олімпіад були обговорені на засіданнях методичних комісій. ІІІ (обласний) етап не 

було проведено.  

Пройшов перший етап конкурсів фахової майстерності з професій «Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів», «Водій автотранспортних засобів». 

назва заходу кількість 

учасників 

у заходах  

отримані результати 

КОНКУРС ФАХОВОЇ МАЙСТЕРНОСТІ 

З ПРОФЕСІЇ 

"Водій автотранспортних засобів"  

37 І місце - Невольниченко Кристина 

Олександрівна (гр. П-25); 

ІІ місце - Рубаник Тетяна Романівна 

(гр. 2 П-25); 

ІІІ місце - Лісничий Іван Іванович 

(гр. ВС-16). 

 

КОНКУРС ФАХОВОЇ МАЙСТЕРНОСТІ 

З ПРОФЕСІЇ 

"Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів" 

 

35 І місце - Спичак Богдан 

Олександрович (гр. 1ВС 13); 

ІІ місце - Козирев Василь 

Сергійович (гр. 1МР-8); 

ІІІ місце - Козир Володимир 

Валерійович (гр. 1С3-23). 

У рамках Тижня професії Водій автотранспортних засобів здобувачі освіти взяли у часть у 

фотоконкурсі. 

назва заходу кількість 

учасників 

у заходах  

отримані результати 

Фотоконкурс «Хочу бути водієм»  21 І місце - Синжеряк Андрій, гр. ММГК-

29 

ІІ місце - Литвинюк Данил, гр. 3СЗ-11 

ІІІ місце - Лофицький Олексій, гр. 

1ВС-13 

 

45 здобувачві освіти закладу взяли участь у І етап Всеукраїнського конкурсу малюнків 

"Охорона праці очима дітей - 2023". 

Викладачем фізичної культури Ольгою Станчевою було організовано Флешмоб «Біла картка» 

(White card) до Міжнародного дня спорту, у якому взяли участь 36 здобувачів освіти. 

15 здобувачів освіти брали участь у патріотичній акції «Лист герою ЗСУ» 
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Викладачі та майстри виробничого навчання взяли участь у Всеукраїнському диктанті з 

української мови, присвяченому Дню української писемності та мови. 

Було проведено перший етап  конкурсу з української мови імені П.Яцика та мовно-

літературного конкурсу імені Т.Шевченка.  

Здобувачі освіти нашого Центру взяли участь у ІІІ обласному етапі конкурсів. 

Назва заходу Кількість 

учасників 

у заходах  

Отримані результати 

ІІІ (обласний) етап ХХІІ Міжнародного 

конкурсу з української мови імені Петра 

Яцика серед здобувачів освіти  ЗП(ПТ)О 

Харківської області: 

 

3 Базюк Світлана (викладач Кононова 

М.Ю.) – 1 місце (110 балів) 

Єсьман Валентина (викладач 

Кононова М.Ю.) – 3 місце (100 

балів) 

Рєпка Тетяна (викладач Кононова 

М.Ю.) – 4 місце (95 балів) 

ІІ(обласний) етап ХІІ Міжнародного 

мовно-літературного конкурсу учнівської 

та студентської молоді імені Тараса 

Шевченка серед здобувачів освіти  

ЗП(ПТ)О Харківської області: 

 

3 І курс: Козирєв Василь (викладач – 

Балбенко О.С..) – 9 місце 

ІІ курс: Аргунова Валерія  (викладач 

– Балабенко О.С.) – 2  місце 

ІІІ курс: Воротинцева Анастасія 

(викладач – Балбенко О.С.) – 7 місце 

Здобувачі освіти нашого закладу беруть участь у спортивних заходах різних рівнів:  

На Чемпіонаті Світу з боксу серед молоді Вероніка НАКОТА стала чемпіонкою світу 

серед молоді у ваговій категорії 66-70 кг. 

У вересні було визначено склад методичної комісії, що організовує інноваційну 

діяльність, складено план роботи комісії на 2022/2023 н.р. До складу комісії увійшли найбільш 

досвідчені педагоги, що мають досвід впровадження інновацій в освітній процес. 

Педагоги Центру беруть участь у розробці проєктів державних освітніх стандартів з 

професій: 

• «Монтажник гіпсокартонних конструкцій» - Анжела Крючковська, Віктор Черкашин; 

• «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів» - Сергій Хміль, Володимир Шимко, 

Віктор Переходович. 

Викладач Подоліч Юрій Якович посів ІІІ місце в номінації «Інноваційний прорив» у VI 

щорічному Всеукраїнському конкурсі «Педагог-новатор», що був організований Шкільним 

порталом. 

Педагоги Центру взяли участь у обласному веб-фестивалі освітнього відеоконтента «Road 

Skills». На конкурс свої роботи представили:  

 

№ 

з/п 
Назва номінації Назва (тема) відеоролика 

П.І.П автора 

(авторів) 

1.  Відеоконтент з професій 

економічного напрямку та 

професії ІТ-технологій 

Створення бюлетеня у програмі 

Publisher: 

https://youtu.be/YgAmXLRKLTo 

Сумцова Лариса 

Сергіївна 

2.  Відеоконтент з професій 

економічного напрямку та 

професії ІТ-технологій 

Вставка формул у текстовий 

документ (Word):  

https://youtu.be/Xa7_VdYHwgw 

Сумцова Лариса 

Сергіївна 

3.  Відеоконтент з професій 

економічного напрямку та 

професії ІТ-технологій 

Табуляція у текстовому 

документі (Word):   

https://youtu.be/vN-aLOLu-FY 

Сумцова Лариса 

Сергіївна 

4.  Відеоконтент з професій 

економічного напрямку та 

професії ІТ-технологій 

Списки у текстовому документі 

(Word):   

https://youtu.be/IBeqbL16btk 

Сумцова Лариса 

Сергіївна 

https://youtu.be/YgAmXLRKLTo
https://youtu.be/Xa7_VdYHwgw
https://youtu.be/vN-aLOLu-FY
https://youtu.be/IBeqbL16btk
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№ 

з/п 
Назва номінації Назва (тема) відеоролика 

П.І.П автора 

(авторів) 

5.  Відеоконтент з професій 

економічного напрямку та 

професії ІТ-технологій 

Текстовий редактор WordPad:  

https://youtu.be/mTZvKMvhJD8 

Сумцова Лариса 

Сергіївна 

6.  Відеоконтент з професій 

економічного напрямку та 

професії ІТ-технологій 

Мультимедійні технології:  

https://youtu.be/VNrzlQmBQLM 

Сумцова Лариса 

Сергіївна 

7.  Відеоконтент з професій 

монтажно-будівельного 

профілю. 

 

«Улаштування підвісних стель з 

використанням плит  

AQUAPANEL INDOOR та плит 

AQUAPANEL SKYLITE» 

https://drive.google.com/drive/u/2
/my-drive 

Крючковська 

Анжела 

Вячеславівна 

8.  Відеоконтент з автотранспортних 

професій 

«Регулювання теплових зазорів 

клапанів автомобіля ВАЗ-  2108» 

https://drive.google.com/file/d/1Ov

pAzNquxKCz44EKrI1BxK0jZARa

8ACm/view?usp=sharing_eil_se_d

m&ts=636e93e3 

 

Шимко Володимир 

Анатолійович 

9.  Відеоконтент з автотранспортних 

професій 

«Загальна будова та принцип 

роботи стартера вантажного 

автомобіля» 

https://drive.google.com/file/d/1AE

dWkGnf8mdhbWH79GCLEbffnp

MSbNP4/view?usp=share_link 

 

Хміль Сергій 

Сергійович 

10.  Відеоконтент з професій 

машинобудівного профілю, 

електромонтажного та 

зварювального напрямку. 

 

Зварювання пластин з 

низьковуглецевої сталі ВСТ-3 

товщиною 5 мм у нижньому 

положенні 

https://drive.google.com/file/d/1mR

ofePvI2H02lC4bRAViQf9wZH1F

KRcH/view?usp=sharing 

 

Поденко Володимир 

Семенович, 

Гололобов Андрій 

Леонідович 

11.  Відеоконтент з автотранспортних 

професій 

«Регулювання теплових зазорів у 

карбюраторному двигуні»» 

https://drive.google.com/file/d/1C_

EWXy7cqnzmHuq2HC9gIkpcTrFr

zeId/view?usp=sharing 

 

 

Шимко Володимир 

Анатолійович 

12.  Відеоконтент з професій 

монтажно-будівельного 

профілю. 

 

«Ремонт пошкоджень 

гіпсокартонних обшивок» 

https://www.youtube.com/watch?v

=n1mu0KPgGBM 

 

 

Черкашин Віктор 

Євгенович -  

48 педагогічних працівників Центру пройшли навчання на  курсі «Цифрові інструменти Google 

для освіти» та отримали сертифікати  

https://youtu.be/mTZvKMvhJD8
https://youtu.be/VNrzlQmBQLM
https://drive.google.com/drive/u/2/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/2/my-drive
https://drive.google.com/file/d/1OvpAzNquxKCz44EKrI1BxK0jZARa8ACm/view?usp=sharing_eil_se_dm&ts=636e93e3
https://drive.google.com/file/d/1OvpAzNquxKCz44EKrI1BxK0jZARa8ACm/view?usp=sharing_eil_se_dm&ts=636e93e3
https://drive.google.com/file/d/1OvpAzNquxKCz44EKrI1BxK0jZARa8ACm/view?usp=sharing_eil_se_dm&ts=636e93e3
https://drive.google.com/file/d/1OvpAzNquxKCz44EKrI1BxK0jZARa8ACm/view?usp=sharing_eil_se_dm&ts=636e93e3
https://drive.google.com/file/d/1AEdWkGnf8mdhbWH79GCLEbffnpMSbNP4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AEdWkGnf8mdhbWH79GCLEbffnpMSbNP4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AEdWkGnf8mdhbWH79GCLEbffnpMSbNP4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mRofePvI2H02lC4bRAViQf9wZH1FKRcH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mRofePvI2H02lC4bRAViQf9wZH1FKRcH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mRofePvI2H02lC4bRAViQf9wZH1FKRcH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C_EWXy7cqnzmHuq2HC9gIkpcTrFrzeId/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C_EWXy7cqnzmHuq2HC9gIkpcTrFrzeId/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C_EWXy7cqnzmHuq2HC9gIkpcTrFrzeId/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=n1mu0KPgGBM
https://www.youtube.com/watch?v=n1mu0KPgGBM
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У рамках Тижня професій будівельного профілю в Центрі було проведено конкурс майстер-

класів з будівництва серед педагогів. Майстри виробничого навчання Бондаренко С.О., Глушко 

Н.В., Ятленко Л.Д., Косаєв А.І. , Кіріченко С.С., Алатаєв Д.А., Черкашин В.Є., Бахчиванжи А. 

провели 8 майстер-класів. 

Пройшов фестиваль відкритих уроків виробничого навчання. Майстри виробничого навчання 

Руденко І.С., Бондаренко С.О., Нікітіна А.С., Бренкович А.М. провели відкриті уроки у 

змішаному форматі на високому і достатньому методичному рівні. 

Підвищення кваліфікації 

У 2022/2023 н.р. було повністю реалізовано план підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників. Курси підвищення кваліфікації пройшли 27 педагогічних працівників. 

Посада Назва суб’єкта, в якого підвищували 

кваліфікацію 

Кількість 

осіб 

Викладач Українська інженерно-педагогічна академія 8 

Майстер виробничого 

навчання 

Українська інженерно-педагогічна академія 13 

Старший майстер Українська інженерно-педагогічна академія 2 

Викладач Інститут післядипломної освіти і менеджменту 

Харківського національного педагогічного 

університету імені Г.С. Сковороди 

4 

Результати підвищення кваліфікації у 2022/2023 н.р. 

№ 

з/п 

Прізвище, ім’я по 

батькові 

педагогічного 

працівника 

Напрями підвищення 

кваліфікації 

Заклад Кількість 

годин/кредитів 

1 Балбенко О.С. Інститут післядипломної 

освіти і менеджменту 

Харківського 

національного 

педагогічного 

університету імені Г.С. 

Сковороди 

Середня освіта 

(Українська мова і 

література) 

150/5 

2 Берестовий В.М.  Інститут післядипломної 

освіти і менеджменту 

Харківського 

національного 

педагогічного 

університету імені Г.С. 

Сковороди 

Середня освіта 

(Фізична культура) 
150/5 

3 Дубік В.В. Інститут післядипломної 

освіти і менеджменту 

Харківського 

національного 

педагогічного 

університету імені Г.С. 

Сковороди 

Середня освіта 

(Українська мова і 

література) 

150/5 

4 Джафаров Р.З. Інститут післядипломної 

освіти і менеджменту 

Харківського 

національного 

педагогічного 

університету імені Г.С. 

Сковороди 

Освітня програма 

«Громадянська освіта» 

30/1 
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5 Таран А.М. УІПА Викладач дисципліни 

«Громадянська освіта» 

30/1 

6 Підопригора Н.В. УІПА Викладач дисципліни 

«Математика» 

60/2 

7 Зайцев А.В.УІПА УІПА Викладач дисципліни 

«Фізична культура» 

150/5 

8 Молібог В.О. УІПА Старший майстер 150/5 

9 Переходович В.В. УІПА Старший майстер 150/5 
10 Переходович В.Є. УІПА Майстер в/н 150/5 
11 Смик Л.О. УІПА Майстер в/н 150/5 
12 Нікітіна А.С. УІПА Майстер в/н 150/5 
13 Кіріченко С.С. УІПА Майстер в/н 150/5 
14 Сухорученко В.І. УІПА Майстер в/н 150/5 
15 Поденко В.С. УІПА Майстер в/н 150/5 
16 Руденко І.С. УІПА Майстер в/н 150/5 
17 Руденко Г.В. УІПА Майстер в/н 150/5 
18 Гололобов А.Л. УІПА Майстер в/н 150/5 
19 Семенець Н.А. УІПА Майстер в/н 150/5 
20 Щепін В.О. УІПА Майстер в/н 150/5 
21 Воробйов С.О. УІПА Майстер в/н 150/5 
22 Діденко П.М. УІПА Майстер в/н 150/5 
23 Шимко В.А. УІПА Викладач предметів 

загальнопрофесійної 

та професійно-

теоретичної підготвки 

150/5 

24 Черепаха О.П. УІПА Викладач предметів 

загальнопрофесійної 

та професійно-

теоретичної підготвки 

150/5 

25 Вдовенко Я.О. УІПА Викладач предметів 

загальнопрофесійної 

та професійно-

теоретичної підготвки 

150/5 

26 Колеснік І.О. УІПА Викладач предмета 

Професійна етика, 

естетика та психологія 

150/5 

27 Реуцька Л.В.  УІПА Викладач предмета 

Ділова українська 

мова 

30/1 

Стажування у 2022/2023 н.р. пройшли 33 майстра виробничого навчання. 

Посада  Назва закладу (установи, підприємства і т.д.),   в 

якому проходили стажування 

Кількість 

осіб 

Майстер виробничого 

навчання 

Харківський державний професійно-педагогічний 

фаховий коледж імені В. І. Вернадського 

33 

Альтернативні форми підвищення кваліфікації у 2022/2023 н.р. 

Прізвище, ім'я, 

по батькові 

Назва 

документа 

про 

підвищенн

я 

Серія, номер, 

дата видачі 

документа 

Суб’єкт підвищення 

кваліфікації 

Кількість 

годин/креди

тів 
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кваліфікаці

ї 

Алатаєва Олена 

Вікторівна 

Сертифікат №-NGO IG HoE-

LS VET SE–21-

07-22-09 від 

21.07.2022 

В рамках програми 

«Гранти на персональні проєкти 

в сфері соціального 

підприємництва» 

за фінансової підтримки House 

of Europe та Європейського 

Союзу, Міжнародної школи 

лідерства «СОЦІАЛЬНЕ 

ПІДПРИЄМНИЦТВО:НОВІ 

ІДЕЇ ТА МОЖЛИВОСТІ ДЛЯ 

ВИКЛАДАЧІВ ТА МАЙСТРІВ 

ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ 

СИСТЕМИ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ОСВІТИ УКРАЇНИ» 

30 годин 

Алатаєва Олена 

Вікторівна 

Сертифікат № ФК-4691 

23.06.2022 

Інститут модернізації змісту 

освіти. Тема:Особливості 

професійної освіти в умовах дії 

воєнного стану 

3 години/0,1 

кдедиту 

ЄКТС 

Алатаєва Олена 

Вікторівна 

Міжнародн

ий 

сертифікат 

№8027 від 

20.08.2022, 

міжнародний 

освітній гранд 

№ 

EG/B/22/05/08 

В рамках VI Міжнародної 

програми підвищення 

кваліфікації закладів освіти і 

науки в рамках Міжнародного 

освітнього проекта "Схід-Захід" 

180 годин/6 

кредитів, з 

низ 15 годин 

інклюзивної 

освіти/0,5 

кредитів 

Алатаєва Олена 

Вікторівна 

Сертифікат FC831890 від 

14.10.2022 

Всеосвіта, тема"Електронний 

журнал з гріфом МОН- 

багатофункціональний, 

інтерактивний сервіс 

оцінювання навчальних 

досягнень учнів" 

2 

години/0,06 

кредитів 

Алатаєва Олена 

Вікторівна 

Сертифікат №715229683761

6 від 08.10.2022 

ГО"Фонд підтримки 

інформаційного забезпечення 

студентів", код ЄДРПО 

40911391, тема 

"Компетентнісний підхід до 

навчання в умовах війни.Від 

теорії до практики" 

15 годин/0,5 

кредиту 

Підопригора 

Наталія 

Василівна 

Свідоцтво № В622-643472 

від 19.10.2022 

НА УРОК освітній проєкт, тема 

«Викладання предметів 

фізико-математичного циклу в 

закладах 

професійно-технічної та фахової 

передвищої освіти» 

за напрямами «Проєктне 

навчання», «ІКТ», 

"Інтегроване навчання" 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Підопригора 

Наталія 

Василівна 

Свідоцтво № В667-

1867008 від 

24.06.2022 

НА УРОК, тема «Математика 

дистанційно: поради 

вчителя-практика (середня і 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 
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старша школа)» 

напрями «ІКТ», «Предметне 

навчання», 

«Практичні прийоми» 

ЄКТС 

Підопригора 

Наталія 

Василівна 

Свідоцтво № В707-

1867008 від 

08.08.2022 

НА УРОК, тема «Інтернет-

ресурси в роботі вчителя: прості 

сервіси на кожен день»,  

за напрямами 

«Медіаграмотність», «ІКТ», 

«Практичні 

прийоми» 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Підопригора 

Наталія 

Василівна 

Сетрифікат № TW 510911 

від 05.09.2022 

Всеосвіта, тема "Огляд 

іноваційних педагогічних 

технологій:мотивація до 

навчання"  

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Підопригора 

Наталія 

Василівна 

Сертифікат № GW 596057 

від 16.09.2022 

Всеосвіта, тема"Навчальні 

відео:як створити та розмістити 

засобами конструктора уроку на 

платформі "Всеосвіта" 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Підопригора 

Наталія 

Василівна 

Сертифікат № ZY 467976 

від 17.10.2022 

Всеосвіта, тема " Права та 

обов'язки педагогічних 

працівників у сфері освіти" 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Підопригора 

Наталія 

Василівна 

Сертифікат  № SP 895498 від 

19.10.2022 

Всеосвіта, тема " Права та 

обов'язки педагогічних 

працівників у сфері трудових 

відносин" 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Підопригора 

Наталія 

Василівна 

Сертифікат № LA 768087 

від 21.10. 2022 

Всеосвіта, тема"Електронний 

журнал з гріфом МОН- 

багатофункціональний, 

інтерактивний сервіс 

оцінювання навчальних 

досягнень учнів" 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Підопригора 

Наталія 

Василівна 

Сертифікат № РК 068928 

від 24.10.2022 

Всеосвіта, тема "Створення 

навчально-методичних 

матеріалів:практичні питання 

дотримання академічної 

доброчесності" 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Підопригора 

Наталія 

Василівна Сертифікат 

№ DV 498310 

від 21.11.2022 

Всеосвіта, тема "Формування 

мовно- комунікативної 

компетентності учнів на уроках" 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Підопригора 

Наталія 

Василівна 

Свідоцтво 

про 

підвищення 

кваліфікації 

ПК 139/17 від 

11.06.2021 

Комунальний вищий навчальний 

заклад "Харківська академія 

неперервної освіти"; 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Черепаха Ольга 

Павлівна 

Свідоцтво  СП 

№05408289\160

8-22 Обліковий 

запис 16.01-

"Сучасні технології в 

умовахдистанційного та 

змішаного навчання трудового 

навчаннята технологій" 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 
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1608\22 від 

07.10.22р 

Сидоренко 

Тетяна 

Олександрівна 

Свідоцтво №В678 - 580488 

від 03.06.2022 

На урок. Тема:Як вчителю 

підготовити школярів до 

успішного складання блоку 

НМТ із математики" 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Сидоренко 

Тетяна 

Олександрівна 

Свідоцтво №В712 - 580488 

від 18.08 2022 

На урок. Тема:"Сучасні 

інструменти для розвитку 

критичного мислення учасників 

освітнього процесу" 

тривалость 

2год /0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Сидоренко 

Тетяна 

Олександрівна 

Сертифікат №ПК 000648 від 

30.06.2022 

"МійКлас". Тема: "4К - навички 

майбутнього" 

тривалость 2 

год 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Сидоренко 

Тетяна 

Олександрівна 

Свідоцтво №В715 - 580488 

від 24.08.2022 

На урок. Тема: "Лайфхаки з 

використання Power point: 

створюємо флеш-картки, 

вікторини та інтерактивні 

вправи 

тривалість 2 

год 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Сидоренко 

Тетяна 

Олександрівна 

Сертифікат №633566098991

4333 від 28.08 

2022 

ГО "ІППО" Тема: "Інструменти 

цікавого та захоплюючого 

уроку. Онлайн сервіси та 

інтерактивні вправи" 

тривалість 2 

год 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Сидоренко 

Тетяна 

Олександрівна 

Сертифікат №633566098991

4338 від 

28.08.2022 

ГО "ІППО" Тема: "Навчальні 

методики та програми STEM -

освіти. Шляхи впровадження 

концепції МОН до 2027 року" 

тривалість 8 

год 0,24 

кредиту 

ЄКТС 

Сидоренко 

Тетяна 

Олександрівна 

Сертифікат №633566098991

4329 ід 

28.08.2022 

ГО "ІППО" Тема: "Освітні 

платформи та цифрові 

застосунки. Розвиток 

предметно-методичної 

компетентності". 

тривалість 2 

год 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Сидоренко 

Тетяна 

Олександрівна 

Сертифікат №ПК -000778 

від 27.09.2022 

"МійКлас". Тема: "Візуалізація у 

навчальному процесі: 

інфографіка, скрайбінг, 

майндмеппінг" 

тривалість 6 

год 0,2 

кредиту 

ЄКТС 

Сумцова Лариса 

Сергіївна 

Свідоцтво № В753-766174, 

07.11.2022 

ТОВ «На Урок». «Наочність і 

візуалізація на уроках під час 

дистанційного навчання» 

за напрямами «Наскрізні 

навички», «ІКТ», «Практичні 

прийоми» 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Сумцова Лариса 

Сергіївна 

Сертифікат № AO226207, 

10.02.2022 

ТОВ "Всеосвіта". "Інструменти 

для організації проєктної 

дiяльностi на уроках 

гуманітарних дисциплін: 

Jamboard, Google slides, 

Mentimeter" 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Сумцова Лариса 

Сергіївна 

Сертифікат № GB792380, 

18.10.2022 

ТОВ "Всеосвіта". 

«Захоплюючий освітній процес: 

тривалість 2 

години / 0,06 
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івент-уроки під час змішаного 

навчання» 

кредиту 

ЄКТС 

Сумцова Лариса 

Сергіївна 

Сертифікат № XQ128006, 

09.11.2022 

ТОВ "Всеосвіта". "Відновлення 

психоемоційного балансу 

учасників освітнього процесу 

шляхом застосування проектних 

технологій. Практикум" 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Сумцова Лариса 

Сергіївна 

Сертифікат № CT889878, 

16.11.2022 

ТОВ "Всеосвіта". 

"УДОСКОНАЛЕННЯ 

ПСИХОЛОГІЧНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ 

СУЧАСНОГО ПЕДАГОГА: 

ІНДИВІДУАЛЬНІ 

ОСОБЛИВОСТІ УЧНІВ ПІД 

ЧАС ДИСТАНЦІЙНОГО 

НАВЧАННЯ" 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Сумцова Лариса 

Сергіївна 

Сертифікат № EZ691753, 

09.11.2022 ТОВ "Всеосвіта". "Сучасні 

інструменти візуалізації 

освітнього контенту" 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Станчева Ольга 

Володимирівна 

Сертифікат  № IR190198, 

07.11.2022 

ТОВ Всеосвіта, на тему: 

"Відновлення психоемоційного 

балансу учасників освітнього 

процусу шляхом застосування 

проективних технологій. 

Практикум" 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Станчева Ольга 

Володимирівна 

Сертифікат  № SU139825, 

09.11.2022 

ТОВ Всеосвіта, на тему: 

"Травмопросвіта та перша 

психологічна допомога: 

практичні рекомендації для 

освітян" 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Станчева Ольга 

Володимирівна 

Сертифікат №П 

№05408289\16. 

08-22 

ТОВ Всеосвіта, на тему: 

"Захоплюючий освітній процес: 

івент-уроки під час змішаного 

навчання" 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Станчева Ольга 

Володимирівна 

Свідоцтво № B756-

2539743, 

07.11.2022 

"На урок" , на тему: "Цікава 

фізкультура в Новій українській 

школі" 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Станчева Ольга 

Володимирівна 

Свідоцтво  № B715-

2539743, 

13.11.2022 

"На урок", на тему: " Лайфхаки з 

використання PowerPoint: 

створюємо флеш-

картки,вікторини та 

інтерактивні вправи" 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Станчева Ольга 

Володимирівна 

Сертифікат  № MW 0717715, 

16.11.2022 

ТОВ "Всеосвіта", на тему: 

"Удосконалення психологічної 

компетентності сучасного 

педагога:иіндивідуальні 

особливості учнів під час 

дистанційного навчання" 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 
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Олійник Олена 

Василівна 

Сертифікат № BV741202, 

16.11.2022 

ТОВ Всеосвіта. Вебінар на тему: 

"Інтерактивна технологія 

"Сторітелінг" в очному та 

змішаному навчання Нової 

української школи" 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Олійник Олена 

Василівна 

Свідоцтво № В664-388720, 

16.11.2022 

ТОВ «На Урок».Вебінар на 

тему: "Лабораторно-практичні 

роботи з природничих 

дисциплін в умовах 

дистанційного навчання" за 

напрямами «Проєктне 

навчання», «ІКТ», «Предметне 

навчання» 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Олійник Олена 

Василівна 

Свідоцтво № В750-388720, 

16.11.2022 

ТОВ «На Урок». Вебінар на 

тему: "Telegram для організації 

освітнього процесу: створюємо 

групи й канали та проводимо 

онлайн-уроки" за напрямами 

«Наскрізні навички», «ІКТ», 

Практичні прийоми» 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Олійник Олена 

Василівна 

Свідоцтво № В736-388720, 

16.11.2022  

ТОВ «На Урок». Вебінар на 

тему: "Онлайн-урок у Zoom і 

Google Meet поради щодо 

налаштування безпеки" за 

напрямами «Наскрізні навички», 

«ІКТ», Робота закладу освіти» 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Олійник Олена 

Василівна 

Сертифікат № KG230282, 

17.11.2022 

ТОВ Всеосвіта. Семінар на тему: 

"STEM-освіта: практичний кейс 

та методичні рекомендації" 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Олійник Олена 

Василівна 

Сертифікат № MG075718, 

17.11.2022  

ТОВ Всеосвіта. Конференція на 

тему: "Інклюзивне навчання - 

рівний доступ до якісної освіти" 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Степанова 

Наталя 

Вікторівна 

Сертифікат № 

8244854164571, 

16,17.07.2022  

Інститут післядипломної 

педагогічної освіти. 

Всеукраїнська онлайн 

конференція "Якісна освіта в 

умовах війни та глобальних 

викликів ХХІ століття" 

тривалість 2 

години / 0,06 

кредиту 

ЄКТС 

Степанова 

Наталя 

Вікторівна 

Сертифікат № SW592583, 

03.11.2021 

ТОВ "Всеосвіта". Вебінар на 

тему: "Конструктор тестів, 

схвалений грифом МОН" 

тривалість 6 

годин / 0,2 

кредиту 

ЄКТС 

Крючковська 

Анжела 

Вячеславівна 

Сертифікат 
 

Deutsche Gesellscaft fur 

Internationale Zusammenarbeit ( 

GIZ) GmbH Навчально - 

практичной тренінг " 

Особливості упровадження в 

освітній процес 

енергоефективних технологій та 

тривалість 

150 год (5 

кр.) 
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матеріалів при монтажі 

віконаних та дверних 

конструкцій" в рамках проекту 

"Професійне навчання з питань 

енергоефективності в Україні 

2022"  

Крючковська 

Анжела 

Вячеслачівна 

Сертифікат 
 

Deutsche Gesellscaft fur 

Internationale Zusammenarbeit ( 

GIZ) GmbH Навчально - 

практичной тренінг " 

Особливості упровадження в 

освітній процес 

енергоефективних технологій та 

матеріалів за короткочасною 

навчальною програмою 

"Сучасні системи 

термомодернізації будівель і 

споруд" в рамках проекту 

"Професійне навчання з питань 

енергоефективності в Україні 

2022"  

тривалість 2 

год  

Реуцька 

Людмила 

Валеріївна  

Свідоцтво  №В396-430699 

від 11.07.2022 

ТОВ "На Урок" Вебінар 

"Онлайн-сервіси для 

створенняінтеактивних карт" за 

напрямами "ІКТ", "Предметне 

навчання", "Практичні прийоми" 

тривалість 

16 год. 

 

Протягом 2022/2023 н.р. педагоги Центру брали участь у вебінарах, розміщували свої 

роботи на фахових сайтах, мають сертифікати. 

Педагогічні працівники неодноразово брали участь в проведенні обласних семінарів, 

організованих Науково-методичним Центром професійно-технічної освіти у Харківській 

області. 

25.10.2022 на базі нашого Центру відбулася обласна школа кращого педагогічного 

досвіду для заступників директорів з навчально-виробничої, навчально-методичної та 

навчальної роботи, методистів ЗП(ПТ)О Харківської області у формі вебінару за темою: 

«ІМПЛЕМЕНТАЦІЯ РЕЗУЛЬТАТІВ МОНІТОРИНГОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ У КОНТЕКСТІ 

ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ». 

Досвід роботи презентували: 

–заступник директора з навчально-виробничої роботи Олена АЛАТАЄВА; 

–методисти Людмила РЕУЦЬКА та Наталія СТЕПАНОВА. 

Викладач фізичної культури Ольга СТАНЧЕВА  презентувала свій досвід роботи на  

обласному вебінарі для керівників фізичного виховання та викладачів фізичної культури за 

темою: «Застосування інноваційних технологій на уроках фізичної культури та моделювання 

сучасного уроку». 

Педагоги Центру брали участь у онлайн-вебінарах, семінарах, конференціях, тренінгах, 

розміщували свої роботи на фахових сайтах, мають сертифікати: 

Атестація педагогічних працівників: 

Відповідає раніше встановленому 14 т.р. – 6 майстрів виробничого навчання 

Встановлено 13 т.р. – 2 майстри виробничого навчання 

http://nmc.ptu.org.ua/wp-content/uploads/2022/10/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%96-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D0%B8.pptx
http://nmc.ptu.org.ua/wp-content/uploads/2022/10/%D0%86%D0%BC%D0%BF%D0%BB%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F-%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2.ppt
http://nmc.ptu.org.ua/wp-content/uploads/2022/10/%D0%A1%D0%98%D0%A1%D0%A2%D0%95%D0%9C%D0%90-%D0%9E%D0%A6%D0%86%D0%9D%D0%AE%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%9D%D0%AF-%D0%97%D0%94%D0%9E%D0%91%D0%A3%D0%92%D0%90%D0%A7%D0%86%D0%92-%D0%9F%D0%9E%D0%92%D0%9D%D0%9E%D0%87-%D0%97%D0%90%D0%93%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%87-%D0%A1%D0%95%D0%A0%D0%95%D0%94%D0%9D%D0%AC%D0%9E%D0%87-%D0%9E%D0%A1%D0%92%D0%86%D0%A2%D0%98-%D0%A2%D0%90.pptx
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Відповідає раніше присвоєній категорії «Спеціаліст  першої категорії» : 

- 3 викладачі предметів загальноосвітньої підготовки,  

- 2 викладачі предметів професійно-теоретичної підготовки 

Відповідає раніше присвоєній категорії «Спеціаліст вищої категорії »: 

 - 3 викладачі предметів загальноосвітньої підготовки 

- 3 викладачі предметів професійно-теоретичної підготовки 

 

  
Присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст другої категорії»  - 1 викладачу предметів 

професійно-теоретичної підготовки 

Відповідає раніше присвоєному педагогічному званню "майстер виробничо навчання І 

категорії" – 4 майстри виробничого навчання 

Відповідає раніше присвоєному педагогічному званню "викладач-методист" – 1 викладач 

предметів загальноосвітньої підготовки 

Відповідає раніше присвоєному педагогічному званню "старший викладач" – 1 викладач 

професійно-теоретичної підготовки 

 
Присвоєно педагогічне звання "старший викладач": 

 -1 викладач предметів загальноосвітньої підготовки (Реуцька Л.В.) 

- 1 викладач професійно-теоретичної підготовки (Хміль С.С.) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1

Майстер виробничого навчання 14 т.р.- 6 13 т.р.- 2

"майстер 

виробничо 

навчання І 

категорії" - 4

2 Керівник гуртка

3

Викладачі предметів загальноосвітньої підготовки 3 3

"викладач-

методист" - 1;              

"старший 

викладач" - 1

"старший 

викладач" -1

4

Викладачі предметів професійно-теоретичної підготовки 2 1 3

"старший 

викладач" -1

5 Практичний психолог

6 Соціальний педагог

7 Методист

8 Вихователь

Кількісні та якісні показники

Педагогічне звання

 (вказати яке)

Посада педагогічних  працівників, 

які були атестовані
№ з/п

Спеціаліст

 першої категорії

Спеціаліст

 другої категорії

Спеціаліст Тарифний розряд

  (вказати який)

 Спеціаліст вищої категорії 

Атестаційна комісія  І рівня Атестаційна комісія  ІІІ рівня

 
Усе вищезазначене дає змогу зробити наступні висновки: 

1. У 2022/2023 активізувалася участь педагогів у методичній роботі. 

2. Військові дії на території Харківщини вплинули на реалізацію деяких запланованих 

заходів. 

3. Активізувалася робота методичних комісій, оскільки потрібно було швидко вносити 

корективи до планів роботи та вчасно реагувати на виклики сьогодення. 

4. Педагоги Центру стали активно брати участь у різних онлайн семінарах, вебінарах, 

тощо, розміщувати свої матеріали на фахових сайтах. 

5. Підвищився рівень зацікавленості педагогічних працівників у підвищенні кваліфікації. 

6. Більшість методичних заходів пройшли у онлайновому режимі. 

7. Урізноманітнилися форми проведення методичних заходів.  

8. Велика увага приділялася оволодінню педагогічними працівниками цифровими 

навичками та новими формами і методами проведення уроків. 

Робота з реалізації вимог мовного законодавства 

У закладі організовано роботу щодо реалізації ст.10 Конституції України, виконання 

міської Програми розвитку і функціонування української мови та інших нормативних 

документів з питань розвитку та впровадження державної мови. Здобувачі освіти брали участь 

у Міжнародному конкурсі з української мови імені П. Яцика, в мовно-літературному конкурсі 

імені Тараса Шевченка,  у фестивалі ораторського мистецтва. У закладі святкували День 

української писемності та мови, День рідної мови, День слов`янських мов. Адміністрацією 

здійснювався постійний контроль за дотриманням мовного законодавства. Усі педагогічні 

працівники викладають навчальний матеріал українською мовою. В ДНЗ «РЦПО БТ ХО» 

працює три кабінети української мови та літератури, оформлені куточки Державної символіки, 

в якості вільно обраного предмета введений предмет «Ділове українське мовлення», в період 

зимових канікул проводяться тренінги з педагогічними працівниками з питання удосконалення 

ділового мовлення і ведення документації.  
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Участь в проєктах, грантах 

Фонд імені Ебергарда Щьока (Німеччина), з яким заклад співпрацюємо вже 6 років, 

надав фінансову допомогу в розмірі 1 млн.400 тисяч грн, якої вистачило для ремонту 6-ти 

одиниць автомобільної техніки, придбання 2-х генераторів, ремонту і обладнання тимчасового 

укриття в навчальному корпусі, будівельних матеріалів, електроінструменту, палива, тощо. В 

цьому році фондом додатково були виділені кошти в сумі 200 тисяч гривен на влаштування 

тимчасового укриття в гуртожитку Центра. 

За час російської агресії німецький Фонд ім. Ебергарда Шьока надав матеріальної 

допомоги в сумі 53000 Євро.  

В рамках проекту «Енергоефективний освітній заклад. Термомодернізація закладів ПТО 

в рамках розроблених курсів з енергоефективності» (грантова угода № 81288455), що 

виконується Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH в рамках 

проєкту міжнародної технічної допомоги / Проєкт МТД: «Просування енергоефективності та 

імплементації Директиви ЄС про енергоефективність в Україні» та фінансується Федеральним 

міністерством економічного співробітництва та розвитку Німеччини (BMZ)/  

Отримали: 

- енергозберігаючих віконних блока в кількості 43 штуки  

- сходи-драбини 2 штуки; 

- риштування рамне полегшене; 

- металопластикові дверні блоки в кількості 8 штук; 

- сучасне обладнання для знімання відеоконтенту; 

- матеріали для відпрацювання практичних навичок. 

- меблі для обладнання кабінетів: дошка аудиторна обертова розміром:1000*2000 - 2 шт, 

шафа для одягу комбінована – 2 шт, крісло для вчителя – 2 шт, стіл для вчителя 

двотумбовий з висувними ящиками– 2 шт; стілець учнівський – 70 штук; стіл 

учнівський- 30 шт. 

Всього отримано матеріальних цінностей на суму: 963 734,9 грн. 

В результаті участі в проєкті 8 педагогічних працівників та 89 здобувачів освіти 

пройшли навчання за напрямом «Монтаж віконних та дверних блоків» та отримали сертифікати 

про здобуття часткових кваліфікацій. 

Відпрацювання  практичних навичок проходило за принципом "Learning by doing" на 

об’єктах, які зазнали пошкоджень. Заміна, монтаж віконних та дверних конструкцій в 

пошкодженому навчальному корпусі надають можливість його подальшого використання в 

освітньому процесі. 

Задля розширення можливостей використання цифрових інструментів для організації 

дистанційного навчання й підвищення ефективності освітнього процесу педагогічні працівники 

в кількості 50 осіб пройшли безоплатне навчання в межах програми “Google Digital Tools for 

Education/ Цифрові інструменти Google для освіти”. 

Отримано 75 одиниць комп’ютерної техніки від Представництва дитячого фонду ООН 

(ЮНІСЕФ) та за сприяння Фундації пані Олени Зеленської у вигляді благодійної допомоги 

загальною вартістю 1 173 217 грн. 

Аналіз виховної роботи за 2022/2023 навчальний рік 

В жорстоких реаліях воєнного стану в Україні завдання виховання стають в розряд 

пріоритетних. Удосконалення навчально-виховного процесу пов’язане з необхідністю 

модернізації, вдосконалення науково – методичної роботи, яка виконує роль з’єднуючої ланки 

між діяльністю педагогічного колективу і державною системою освіти, спрямована на успішне 

вирішення складних завдань навчання та виховання здобувачів освіти в умовах російської 

агресії.  

У 2022/2023 навчальному році був розроблений план виховних заходів з на основі річного 

плану закладу. Організація виховної роботи під час воєнного стану в закладі проводилась 
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онлайн і потребувала іншого змісту та підходів до проведення виховної роботи. Основним 

цільовим напрямом було забезпечення безпекової складової здоров’я особистості, забезпечення 

її фізичного, психічного, соціального і духовного благополуччя. 

Виховну роботу в закладі у 2022/2023 навчальному році було спрямовано на реалізацію 

головної методичної теми: «Виховання високоморального підростаючого покоління, 

формування громадянина з демократичним світоглядом, головною особливістю якого повинна 

бути орієнтація на загальнолюдські цінності». Головні зусилля було зосереджено на 

формуванні в здобувачів освіти ключових компетентностей шляхом підвищення якості освіти. 

 Головною тенденцією виховного процесу в Центрі була побудова цілісної моделі 

виховної системи на основі громадянських та загальнолюдських цінностей як орієнтовної для 

проектування моделі виховної системи у закладі. Особлива увага зверталася на створення 

відповідних психолого-педагогічних умов у закладі, які сприяли організації навчально-виховної 

діяльності,  роботі організації здобувачів учнівського самоврядування, взаємодії з батьками.  

Тому для співпраці з учнями та батьками залишився Google Classroom, а також раніше 

створені групи у Viber. Виховна робота під час військового стану проходила у формі 

відеоуроків, спілкування, обговорення цікавих постерів, інтернет-конкурсів, перегляду 

суспільних проектів. Всі навчальні групи закладу підготували по одному відкритому заходу 

присвяченому важливій події або визначній даті. Всього було підготовлено та проведено 26 

відкритих заходів, які охопили всі напрями виховної роботи. 

Результати публікувалися на сторінці у соцсітях Фейсбук, Інстаграм, Ютюб та на сайті 

закладу. 

Особливо важливим стало, продовжити формувати громадянина-патріота України, 

підготовленого до життя, з високою національною свідомістю, який здатний побудувати 

суспільство. У сучасних умовах патріотичне виховання молодого покоління набуває особливої 

актуальності, тому патріотичне виховання є важливою складовою загального виховного 

процесу. 

Проведено такі заходи: 

Патріотична акція «Лист герою ЗСУ»; 

Відкрита виховна година до Дня Збройних сил України»; 

До Дня гідності і свободи відкритий виховний захід «Вільні творити майбутнє»;  

Виховна година «До Дня пам'яті жертв голодомору та політичних репресій» 

Відкритих захід До Дня Соборності України «Там, де єдність, там і сила» 

Виховна година «Пам'яті жертв Голокосту» 

Виховний захід «Пам'яті Небесної Сотні» 

Відкрита виховна година «День Державного Герба України». 

Значну увагу протягом року приділяли роботі Ради профілактики правопорушень, 

профілактиці булінгу в учнівському середовищі та роботі з попередження випадків торгівлі 

людьми. Розроблена та проведена відкрита виховна година «Протидія булінгу», яка сприяла 

розкриттю поняття «булінг», «булінг в учнівському середовищі», і допомогла зрозуміти учням 

причини та наслідки цього явища. 

Приділялася увага роботі з попередження наркоманії, алкоголізму, боротьбі з 

тютюнопалінням серед неповнолітніх. З метою профілактики та пропаганди здорового способу 

життя, боротьби з наркоманією та СНІДом, відповідно до річного плану роботи проводилися 

тематичні заходи, проведений відкритий захід До Дня боротьби зі СНІДом «Живи, кохай, 

мрій». В Регіональному центрі розроблено наскрізну систему бесід та тематичних годин з 

морально-правового виховання. Під час виховних годин класні керівники застосовували 

активні методи роботи, використовували методику колективної творчої діяльності. Були 

проведені наступні виховні заходи: 

Виховна година «Толерантність врятує світ»; 

Відкрита виховна година «До 350-річчя з дня народження Пилипа Орлика»; 

Відкритий виховний захід До дня української мови та писемності «Неможна зупинити 

океан, як неможливо зупинити поступ слова…» 

Виховна година «До Міжнародного дня людей з інвалідністю» 
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Відкритий виховний захід «До 300-річчя з дня народження Г. Сковороди» 

Відкрита виховна година «До Дня Волонтера» 

Виховний захід «Хрещення Господнє» 

Виховний захід «Дзвони Чорнобиля» 

На постійному контролі знаходиться навчання здобувачами освіти в онлайн форматі. 

Заходи, які були проведені, спрямовані на підвищення ефективної навчальної діяльності, 

активізацію діяльності педагогічного та учнівського колективів в напрямку правових знань та 

правової пропаганди із запровадженням інноваційних методик профілактики правопорушень. 

В зв’язку з воєнними діями та оголошеним військовим станом у країні гуртожитки та 

харчоблок в 2022/2023 навчальному році не працювали, працівники переведені на інші посади 

або перебувають в простої. 

Питання контролю за місцем перебування та евакуацією з небезпечних регіонів 

здобувачів освіти також стало особливо гостро. Тому адміністрація тримала на постійному 

контролі пересування здобувачів освіти. Керівниками груп налагоджений тісний контакт з 

кожною сім’єю. Проводився щоденний моніторинг за пересуванням сімей і дітей в них. 

Кожного ранку керівники груп звітували щодо пересування і навчання здобувачів освіти в 

таких складних умовах. 

Певну особливу увагу приділено пільговому контингенту. Так на обліку на 01.09.2022 рік 

здобувачів освіти з числа дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування перебувало 

22 здобувача, на 01.06.20223 рік – 23 здобувача. Учні були забезпечені щомісячно соціальною 

стипендією та компенсацією за харчування, отримали грошову компенсацію на одяг, 

літературу, матеріальну допомогу відповідно чинного законодавства. Соціальним педагогом 

налагоджено постійний зв’язок із опікунами та піклувальниками. Харитонова Валерія та 

Хрульов Микита перебувають за кордоном, Біленський Ілля евакуйований у Львівську область, 

інші учні перебувають в місті Харкові або Харківської області. В 2023 році випускаються 9 

здобувачів освіти.  

Аналіз профорієнтаційної роботи 

Профорієнтаційна робота в Центрі відбувалась відповідно плану. Колектив розподіллено 

наказом за школами міста Харкова та Харківської області. Визначено та затверджено план 

набору на 2023/2024 навч. рік. 

З 01 травня організовано роботу приймальної комісії, складено графік чергувань 

педагогічних працівників на весь період прийому. 

Добробут навчального закладу все менше залежить від держави і все більше - від своїх 

власних зусиль, вміння створювати і продавати актуальні освітні продукти (освітні послуги). В 

даний час кожна молода людина хоча б раз у своєму житті використовував інтернет, щоб 

знайти інформацію про будь-який навчальний заклад, центр, а відповідно, для навчальних 

закладів і організацій він є ефективним інструментом просування освітніх послуг. 

Активне застосування сучасних форм інтернет-просування в діяльності навчального 

закладу сприяє підвищенню до нього уваги з боку існуючої і потенційної контактної аудиторії, 

що сприяє зростанню конкурентоспроможності самого освітнього закладу і наданих їм послуг. 

Тому творча команда Центру активно веде блог в Instagram, Facebook, Youtube. В червні була 

оплачена реклама в Instagram на суму 10000 грн. 

В ході профорієнтаційної роботи з’ясовано, що в  2023 році не всі школи набирають 10 

класи і багато учнів будуть шукати подальше місце навчання, також немалий відсоток 

випускників шкіл перебувають за кордоном. Також ситуація по роботі в школах ускладнена в 

зв’язку з тим, що багато шкіл міста та області зруйновано в результаті російської агресії.  

З метою підвищення мотивації працівників до профорієнтаційної роботи, а також 

самоорганізації колективу в зазначеному питанні. Колектив було розподіллено на групи та 

назначено координаторів цих груп. На зборах координаторів були визначені найближчі кроки 

профорієнтаційної роботи: 

1. Відвідати школи міста в дні видачі атестатів та свідоцтва. 

https://www.google.com/search?sxsrf=APwXEdcX5iB4pFg31UckFaGgGpRXCGH0jg:1687116201217&q=Facebook&si=AMnBZoEofOODruSEFWFjdccePwMH96ZlZt3bOiKSR9t4pqlu2N2G5Fj_HKroYyJtAlv0Ph1VUZ5gwUasTdBr2fcqHcUZw5ieHoupqZdlT_zYuIqAtesYM6u732pxviq0xJfOzm8EQEsQZCwUfh2wDLZCYAmJtg1S2W_SYCx0MOT5oevu3usemJ9hfuzuRzoL5lLbi1geiT_m5Wz9dC3uBGPmr0VuPSNDUAiApRzzV8s9gkGxbTD0x5DIEPkF2Qvq_Oroi4lz-lzFoyrcPMVHupgsdMtx8BnW1lm8uLMydMhzzLX39TtE55c=&sa=X&ved=2ahUKEwi57vjOxc3_AhVRyYsKHXIXAqUQxA16BAg5EAk
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2. Оклеювання рекламними листівками місця біля шкіл, лікарень, магазинів, ринків, 

тощо. 

3. Роздача рекламних листівок в місцях багатого скупчення людей: парки, водойми, 

автовокзали, ЮЖД, тощо. 

Аналіз спортивно-масової роботи ДНЗ ”РЦПО БТ ХО” 

за 2022/2023 н.р. 

Враховуючи необхідність  введення дистанційного навчання, у зв’язку з 

повномасштабним  нападом російської федерації на Україну, ведення нещадних бойових дій 

проти України та загрозу життю для українського народу, МОУ рекомендовано продовжити 

дистанційну форму навчання в усіх освітніх закладах  України в 2022/2023 навчальному року. 

Дистанційне навчання передбачає переважно індивідуальну форму роботи , тому 

проведення додаткових заходів які підвищують мотивацію до занять, спрямовують здобувачів 

освіти на оволодіння новими технологіями навчання, системами оздоровлення ,методиками 

розвитку рухових якостей , формування патріотичних почуттів є дуже актуальними на цей час. 

Саме відповідно до плану спортивно-масової роботи на 2022/2023 навчальний рік у 

Центрі були проведені такі спортивні заплановані заходи: 

 09. 22 р. для здобувачів першого курсу проведений позаурочний захід до Дня 

фізичної культури і спорту в Україні (платформа Zoom, Google Forms).  На заході було 

акцентовано, що це свято здорового способу життя і радості, яке  виникає при використанні 

корисної фізичної діяльності. 

 05.10. 22 р. для здобувачів освіти першого курсу проведено позаурочний захід 

«Олімпійський урок» . На заході розглядались такі питання як досягнення наших українських 

спортсменів на Олімпійському рівні, історія відродження олімпійського руху. 

11.11. 22р. для здобувачів освіти II курсу проведено позаурочний захід «Розвиток 

футболу в Україні за роки незалежності». В заході висвітлювались досягнення клубних команд 

Прем'єр ліги України , успіхи збірної команди на футбольній арені світу. Була проведена 

футбольна вікторина. 

З 21 по 25 листопада 22р.у Центрі проводився  п’ятиденний відеочеленж «Спорт – це 

життя!». Викладачі ф/в Центру особистим прикладом  залучили здобувачів освіти до виконання 

фізичних вправ. Перший день  «День стрибків в довжину», другий день «День підтягування», 

третій день «Віджимання від підлоги», четвертий день « Стрибки через скакалку», п’ятий день 

«Жонглювання м’ячом».  

Мета  відеочеленжу якомога більше залучати та заохочувати  здобувачів освіти до 

виконання фізичних вправ в умовах дистанційного навчання.  

21.12.22 р. для здобувачів освіти був проведений спортивний захід на тему : « Методика  

проведення самостійних занять фізичними вправами». В заході розглядались питання щодо 

самоконтролю здобувачів  освіти під час фізичних навантажень,  правила організації та 

побудови самостійних занять. Розвиток  фізичних якостей таких як витривалості, сили, 

спритності та гнучкості. 

23 лютого 23р. відбувся онлайн семінар-практикум, де виступив з темою “Новітні 

підходи до формування здорового способу життя в умовах военного стану”. 

Протягом року опрацьовувалася фахова онлайн література, така як “Дістанційне 

навчання в системі професійно-технічної освіти” під редакціею інститтуту професійно-

технічної освіти НАПН України, 2019р. О.В.Базилюк, І.І.Голуб, С.С.Кравец, Л.А.Майборода, 

А.В. Мищишен, Л.М.Петренко, В.Л. Шевченко,  В.В. Ягупов. 

13-17.03.23р.було проведено “Тиждень фізичної культури”, де були використані 

різноманітні вправи з легкої атлетики, атлетичної гімнастики  та спортивних ігор. 

26.05.23 р. наші викладачі прийняли участь в інтегрованому вебінарі для викладачів 

предметів “Фізична культура” та “Захист України” на тему “ Впровадження та ефективне 

використання функціоналу сучасних гаджетів на уроках” 

Аналізуючи  дистанційну форму навчання можна зробити висновок : що для поширення 

та активізації спортивно-масової роботи серед здобувачів освіти ліцею вважаю необхідним 
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покращити пропагандистську роботу  серед батьків, проводити позаурочні заходи на спортивну 

та оздоровчу тематику,  зустрічі з відомими спортсменами 

Аналіз адміністративно-господарської роботи 

Адміністративно господарська частина у 2022/2023 навчальному році продовжувала 

працювати над виконанням  основних завдань пов’язаних зі зміцненням матеріально-технічної 

бази, виконанням  вимог пожежної безпеки, санітарно гігієнічних норм та норм охорони праці. 

Виконувалися поточні ремонти та відновлювальні будівельні роботи пов’язані із руйнуваннями 

отриманими внаслідок агресії РФ.  

1. Нормативна база:  

- опрацювання  законодавчого акту та нормативно-технічної документації; 

- оформлення акту готовності закладу; 

- актів-дозволів на заняття в кабінетах підвищеної небезпеки та майстерень; 

- актів-випробувань спортивного обладнання; 

- розробка заходів щодо підготовки  закладу до роботи в осінньо-зимовий період; 

- призначення відповідального за безпечний стан будівель і споруд; 

- призначення відповідального за правила безпеки систем газопостачання; 

- призначення відповідального за теплопостачання; 

- призначення відповідального за електрогосподарство; 

- складання річного графіку проведення планово-запобіжних ремонтних робіт. 

2. Охорона праці, ЦО, пожежна безпека: 

- перевірка готовності закладу до нового навчального року; 

- проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з технічним 

персоналом; 

- усунення травмонебезпечних місць в закладі та на  території; 

- облаштування укриття у навчальних корпусах та гуртожитках;  

- проведення ревізії укомплектування пожежних щитів; 

- проведення інструктажів з працівниками з протипожежної безпеки; 

- ознайомлення працівників з порядком дій при пожежі та повітряній тривозі; 

- перевірка стану електрощитових, електророзеток, електрообладнання, заміна 

нефункціонуючих ламп; 

- організація технічної експертизи вогнегасників, та їх перезарядку; 

- організація проведення електричних випробувань та вимірювання опору ізоляції 

силової  освітлювальної електропроводки, заземлюючих пристроїв та опору 

ізоляції електрообладнання; 

- організація навчання за програмою «Правила безпеки систем газопостачання»; 

- організація навчання за програмою «Правила охорони праці під час експлуатації 

тепломеханічного обладнання електростанцій, теплових мереж і 

тепловикористовувальних установок».  

3. Санітарно- гігієнічна діяльність:    

- організація вивезення сміття з території; 

- облаштування прилеглої території (покіс, висаджування квітів, пофарбування бордюрів, 

кронування дерев, підстригання чагарників); 

- організація проведення загального огляду будівель і споруд; 

- забезпечення укомплектування медичними аптечками, медикаментами; 

- забезпечення роботи всіх санітарно-побутових приміщень; 

- підготовка системи опалення до роботи в осінньо- зимовий період згідно «Правил 

підготовки теплових господарств до опалювального періоду»; 

- придбання миючих, та дезінфікуючих та засобів індивідуального захисту техпрацівників. 

4. Ремонтні та відновлювальні роботи: 

- використання OSB плит та плівки для закриття контурів будівель; 

- відновлення плити перекриття, стін та покрівлі пошкоджених вибуховою хвилею; 

- заміна вікон та дверей у навчальних корпусах пошкоджених вибуховою хвилею; 

- ремонт навчальних автомобілів пошкоджених вибуховою хвилею; 
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- поточний ремонт сантехнічного обладнання у гуртожитку за адресою: вулиця 

Владислава Зубенка 33-Б; 

- поточний ремонт сходів головного корпусу; 

- ремонт огорожі навчального корпусу; 

- ремонтні роботи при облаштуванні укриття головного корпусу. 

5. Зміцнення матеріально-технічної бази: 

5.1.Отримано від благодійних організацій та фондів 

- ноутбуки –  75 шт.; 

- тент/тарпаулін – 30 шт.; 

- OSB плита – 500 шт.;   

- метизи – 52 кг; 

- гідробар’єр – 350 м2; 

- столярні вироби – 4450шт.; 

- плівка 110мк  – 400 м/п;   

- піна – 105шт.; 

- пластик 100мікрон – 7 рулонів; 

- риштування – 5 шт.;  

- сходи-драбина алюмінієва  – 1 шт.; 

- алюмінієві трисекційні сходи – 1 шт.; 

- стіл учнівський у комплекті із двома стільцями – 35шт.; 

- стіл для вчителя – 2 шт.;   

- крісло для вчителя – 2 шт.; 

- дошка аудиторна обертова – 2 шт.; 

- шафа для документів – 4 шт.; 

- шафа для одягу комбінована – 2шт.; 

- скотч 100м х45мм – 100шт.; 

- двері металопластикові – 8шт.; 

- вікна металопластикові – 43шт.; 

- камера GoPro HERO10 Black (CHDHX-101-RW) з картою пам’яті Kingston 256 GB 

microSDXC class10 – 1шт.; 

- софтбокс 50х70 см з патроном Е27 для постійного світла – 1шт.; 

- GoPro адаптер – 1шт.; 

- штатив yunteng vct 5208 – 1шт.; 

- аксесуар к экшн-камерам GoPro Media Mod HERO10 (ADFMD-001) – 1 шт.; 

- мікрофон петличний – 1шт.; 

5.2. Придбано за власні кошти 

- канцтоварів на суму – 27201,00 грн.; 

- миючі, дезінфікуючи засоби – 30 000,00грн.; 

- вогнегасники – 19шт.; 

- будівельні матеріали та сантехнічне обладнання – 140264,00грн.; 

- медобладнання – 1379,00 грн.; 

- електричне обладнання – 1099,92грн.; 

Проблемні питання в діяльності ДНЗ «РЦПО БТ ХО» за 2022/2023 навчальний рік: 

1. Через брак фінансування заходи з господарської роботи, заплановані на 2022/2023 

навчальний рік, здійснені не в повному обсязі:  

- не виконані санітарно гігієнічні норми; 

- не завершені поточні ремонтно-будівельні роботи; 

- не достатньо проведена робота зі зміцнення матеріально-технічної бази; 

- не завершена процедура оформлення права постійного користування відведеними 

земельними ділянками на 2-х об’єктах. 

Аналіз фінансової діяльністі закладу освіти: 

Загальний фонд ПРОЄКТ, грн БЮДЖЕТ, грн недофінансування, грн 

2111 МБ 28 404 461 21 530 559 -6 873 902 
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2120 

МБ(нарахування) 

6 248 981 4 736 722 -1 512 259 

2210(матеріали) 614 029 331 575 -282 454 

2240 (услуги) 967 935 930 935 -37 000 

2250 (відрядження) 56 754 0 -56 754 

2282  

(повірка приборів) 

19240 0 -19 240 

2230 (продукти) 593 992 324 044 -269 948 

2720 (стипендія) 12 519 282 6 220 584 -6 298 698 

2220 (медикаменти) 2500 0 -2500 

Разом:  

по загальний фонд 

49 427 174 34 074 419 -15 352 755 

Субвенція: ПРОЄКТ, грн БЮДЖЕТ, грн недофінансування, грн 

2111 МБ 4 365 356 2 482 864 -1 882 492 

2120 

МБ(нарахування) 

960 378 546230 -414 148 

Разом: субвенція 5 325 734 3 029 094 -2 296 640 

Аналіз кадрової роботи: 

 На 01.09.22 На 25.06.23 

За штатним розписом 257,35 осіб 243,93 осіб 

Фактично працювало 210 201 

З них педагогічних 

працівників: 

  

За штатним розписом 120,85 108,32 

Фактично працювало 92 94 

За межами Харківської 

області 

29 осіб, з них 11 

пед.працівників (на 01.10.22 -

17 осіб) 

26 осіб, з них 15 

пед.працівників  

 В період з 01.09.22 по 28.06.2023  

- прийнято на роботу 30 осіб, з них 8 педагогічних працівників; 

- звільнено – 34 особи, з них 3 педагогічні працівники; 

- отримали премії всього 117 осіб, з них 62 педагогічних працівника. 

Аналіз роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності 

Головною метою діяльності закладу освіти з охорони праці, пожежної безпеки, 

соціального захисту, охорони здоров'я учасників освітнього процесу є забезпечення реалізації 

конституційних прав на належні, здорові та безпечні умови праці. Для здійснення поставленої 

мети та контролю за дотриманням вимог чинного законодавства з питань охорони праці, 

безпеки життєдіяльності у закладі освіти: створена служба з охорони праці, призначені 

відповідальні за організацію, дотримання норм пожежної безпеки та відповідальні з 

електробезпеки; проведено спеціальне навчання відповідальних осіб, інструктажі з пожежної та 

техногенної безпеки з учасниками освітнього процесу, заміри опору заземлення в навчальних, 

службових приміщеннях та гуртожитку, планово-попереджувальні ремонти та огляди 

електрообладнання, вентиляції, сантехнічних приладів. Проведено навчальні тренування з 

евакуації здобувачів освіти і працівників з метою відпрацювання дій у випадках небезпечних 

ситуацій тощо. 

На початку навчального року були проведені косметичні, ремонтні роботи в навчальних 

приміщеннях корпусів ДНЗ «РЦПО БТ ХО», укладено договір на проведення камерної обробки 

м'якого інвентаря гуртожитку; укладено договір на проведення поточної дератизації та 

дезінсекції приміщень гуртожитку. 

Стан протипожежного захисту закладу освіти задовільний. В кожному навчальному 

кабінеті, навчально-виробничій майстерні, лабораторії в наявності необхідні інструкції з ОП та 
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БЖД, пожежної безпеки, журнали реєстрації інструктажів, медичні аптечки з необхідними 

препаратами для надання першої допомоги. 

Виробничі майстерні, комп'ютерні лабораторії, бібліотека, гуртожитки, кімнати чергових 

забезпечені вогнегасниками у відповідності до вимог протипожежних норм та правил. 

Запасні виходи утримуються згідно з вимогами пожежної безпеки. 

На початку навчального року розроблено план заходів з організації медичного 

обслуговування, в якому передбачено заходи щодо проходження обов'язкових медоглядів 

працівниками та здобувачами освіти, розподілу здобувачів освіти на групи для занять на уроках 

фізичного виховання, дотримання повітряно-теплового режиму в кабінетах і майстернях та 

гігієнічних умов щодо організації навчально-виховного режиму в закладі. 

Стан здоров'я здобувачів освіти задовільний. Педагогічний та технічний персонал 

звертався до фельдшера в основному з приводу контролю артеріального тиску та простудних 

хвороб. 

Важливою частиною роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності є додержання 

санітарно-гігієнічного стану, пожежної та електробезпеки гуртожитку. Протягом поточного 

навчального року щотижнево були проведені огляди санітарно-гігієнічного та протипожежного 

стану кімнат та допоміжних приміщень гуртожитку на відповідність нормативним вимогам та 

актам. 
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ВИСНОВКИ 

Отже, результати аналізу роботи педагогічного колективу у 2022/2023 навчальному році 

дозволяють стверджувати, що робота ДНЗ «РЦПО БТ ХО»  була спрямована на: 

- адаптацію до нових реалій організації освітнього процесу за всіма напрямками 

діяльності колективу ДНЗ «РЦПО БТ ХО»; 

- ефективне використання освітнього середовища та створення безпечних умов для всіх 

учасників освітнього процесу; 

- забезпечення оптимальної організації процесу професійної підготовки майбутніх 

фахівців, конкурентоздатних в умовах сучасного ринку праці; 

- залучення до співпраці нових соціальних партнерів з метою оновлення змісту освітніх 

програм, здійснення контролю якості професійної освіти з використанням різних його форм, 

використання он-лайн платформ для проходження виробничого навчання й практики; 

- розвиток внутрішньої системи забезпечення якості освіти та системи зовнішнього 

забезпечення якості освіти; 

- стимулювання професійного зростання педагогічних працівників, а також залучення до 

освітнього процесу висококваліфікованих фахівців виробництва; 

- підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

- створення творчої й психологічно здорової атмосфери в педагогічному колективі. 

Ефективність виконання поставлених завдань підтверджено результатами діяльності 

закладу освіти:  

- збереження контингенту; 

- зростання основних показників якості професійного навчання; 

- створення системи матеріального і морального стимулювання педагогічних працівників, 

умов для їхнього професійного зростання; 

- підвищення рівня мотивації робітників; 

- впровадження нових методів виховної й профорієнтаційної роботи; 

- актуалізація інноваційної освітньої діяльності, активне впровадження технологій 

дистанційного навчання; 

- пошук додаткових джерел надходжень до спеціального фонду ДНЗ «РЦПО БТ ХО»; 

- утримання матеріально-технічної бази навчальних корпусів на рівні вимог, визначених 

ДСПТО. 

ЗАВДАННЯ на наступний звітній період: 

1. Продовження робіт зі створення безпечних і комфортних умов роботи і організації 

освітнього процесу всіх категорій працівників і здобувачів освіти. 

2 Вдосконалення форм і методів дистанційної і змішаної форм організації освітнього 

процесу. 

3. Активізувати участь закладу освіти в різних Всеукраїнських і міжнародних проєктах з 

метою підвищення професійної майстерності педагогічних працівників та вдосконалення 

матеріально-технічної бази закладу освіти. 

4. Продовжити роботи з урізноманітнення профорієнтаційної роботи і активного 

залучення всіх працівників закладу до цього напрямку роботи. 
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Розділ 1  

ПЛАН РОБОТИ: 

Науково-методична проблема ДНЗ «РЦПО БТ ХО»: "Підвищення якості 

освіти, оновлення змісту і форми організації освітнього процесу через 

удосконалення творчої співпраці педагогів і здобувачів освіти". 

  

Мета: створити сприятливі умови для саморозвитку та самореалізації педагогів і 

здобувачів освіти, ефективного розвитку усіх напрямів педагогічної діяльності 

школи. 

  

Завдання: 

- організація пошуку, розробки і апробації нового змісту освіти і виховання 

здобувачів освіти, форм і методів його реалізації; 

-  орієнтація освітнього процесу на розвиток здібностей, схильностей та потреб 

кожного здобувача освіти; 

- забезпечення ефективної взаємодії та співпраці учасників освітнього процесу; 

- створення позитивного емоційно-психологічного клімату, особистих 

взаємостосунків та соціально-педагогічних умов; 

- збагачення діяльності педагогів ДНЗ «РЦПО БТ ХО» новими прогресивними 

методами і засобами навчання обдарованих дітей; 

- розвиток особистості і професійних якостей педагогів, які необхідні для їх 

соціально-педагогічної діяльності; 

- формування інтересу і позитивного ставлення до дослідницької діяльності 

педагогів; 

- вдосконалення навичок самоосвітньої діяльності педагогів. 

  

Очікувані результати: 

-  підвищення професійної майстерності педагогів; 

- формування духовно багатої, творчо мислячої, фізично розвиненої, конкуренто 

спроможної особистості; 

-  реалізація творчого потенціалу учасників освітнього процесу; 

-  підвищення якості освіти. 
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Розділи річного плану Назва заходів  Відповідальний 
Форма 

 узагальнення 

Відмітка 

про 

виконання 

І Освітнє середовище  

1. Забезпечення 

безпечних і 

нешкідливих умов 

навчання та праці в 

межах ДНЗ «РЦПО БТ 

ХО» 
 

Підписати акт готовності ДНЗ «РЦПО БТ 

ХО» до нового 2023/2024 навчального 

року 

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА 

Акт готовності  

Провести збори колективу ДНЗ «РЦПО 

БТ ХО» (далі Центр) з питань охорони 

праці. 

До 05.09.2023 Директор, голова 

профспілки, інженер 

з охорони праці 

Протокол  

Оновити інформаційні куточки з питань 

охорони праці, безпеки життєдіяльності 

пожежної безпеки в кабінетах, 

майстернях, лабораторіях. 

До 10.09.2023 Завідувачі 

кабінетами, 

майстернями, 

лабораторіями. 

Аналітична 

довідка, ІМН  

 

Перевірити наявність планів евакуації на 

кожному поверсі 

Щоквартально 

 

 

Інженер з охорони 

праці Олександр 

КОПТЄВ  

Педагогічна рада, 

ІМН 

 

Перевірити наявність інструкцій з  

охорони праці, техніки безпеки в 

кабінетах хімії, фізики, біології, 

інформатики, майстернях, лабораторіях, 

спортзалі. 

До 28.08.2023 Інженер з охорони 

праці Олександр 

КОПТЄВ 

Звіт на ІМН  

Провести вступний і первинний 

інструктажі з працівниками Центру під 

час воєнного стану. 

30.08.2023 Інженер з охорони 

праці Олександр 

КОПТЄВ, старші 

майстри Віктор 

МОЛІОГ, Віктор 

ПЕРЕХОДОВИЧ 

Відмітки в 

журналах 

інструктажів 
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Перевірити стан і наявність первинних 

засобів пожежогасіння. 

До 28.08.2023 Інженер з охорони 

праці Олександр 

КОПТЄВ 

Звіт на ІМН  

Провести ремонту світильників, заміну 

ламп, що перегоріли, або тих, що не 

відповідають вимогам. 

До 28.08.2023 Електрик Звіт на ІМН  

Провести ремонт або заміну несправних 

електророзеток, електровимикачів. 

До 28.08.2023 Електрик Звіт на ІМН  

Провести огляд навчальних кабінетів,  

спортивних залів, стадіонів, майстерень 

на предмет виконання правил та норм ОП, 

санітарно гігієнічних норм, естетичних 

вимог до організації освітнього процесу. 

До 01.09.2023 Інженер з охорони 

праці Олександр 

КОПТЄВ,  

Заступник директора 

з АГР Світлана 

БАКШЕНЕВА 

ІМН  

Організувати проходження обов'язкових 

медичних оглядів учасниками освітнього 

процесу 

До 05.09.2023 Фельдшер Наявність 

санітарних 

книжок та 

відміток у 

журналах 

теоретичного 

навчання та 

сформованість 

груп для занять 

фізичною 

культурою. 

 

Призначити осіб, відповідальних за стан 

охорони праці в структурних підрозділах, 

навчальних кабінетах, лабораторіях, 

майстернях, спортзалах тощо 

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА, 

Інженер з охорони 

праці Олександр 

КОПТЄВ   

Наказ  
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Перевірити наявність в посадових 

інструкціях керівників структурних 

підрозділів, працівників блоку питань 

охорони праці, безпеки життєдіяльності. 

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА, 

Інженер з охорони 

праці Олександр 

КОПТЄВ   

Звіт на ІМН  

Забезпечення своєчасного проходження 

працівниками Центру медичного огляду. 

До 01.09.2023 Інспектор відділу 

кадрів Катерина 

БИКОВА 

Санітарні книжки  

Організувати роботу комісії з уведення в 

експлуатацію нових, реконструйованих 

навчальних приміщень і обладнання, 

затвердження акти приймання 

До 28.08.2023 Голова комісії Акти приймання 

приміщень 

закладу 

 

Перевірити стан інженерно-технічних 

комунікацій, устаткування 

До 28.08.2023 Заступник директора 

з АГР Світлана 

БАКШЕНЕВА 

ІМН  

Перевірити відповідність системи 

опалення та водопостачання, 

температурного режиму  нормам 

До 28.08.2023 Заступник директора 

з АГР Світлана 

БАКШЕНЕВА 

Звіт на ІМН  

Перевірити  та забезпечити наявність 

первинних засобів пожежогасіння і 

забезпечення відповідних служб і 

кабінетів вогнегасниками. 

До 28.08.2023 Заступник директора 

з АГР Світлана 

БАКШЕНЕВА,  

Інженер з охорони 

праці Олександр 

КОПТЄВ   

Наявність 

документів щодо 

експертизи 

вогнегасників 

 

Скласти річний графік  проведення 

планово-запобіжних ремонтних робіт  

До 28.08.2023 Заступник директора 

з АГР Світлана 

БАКШЕНЕВА  

Наявність 

відміток про 

виконання 
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Здійснити комплектування медичними 

аптечками, медикаментами відповідно до 

вимог та потреб 

До 28.08.2023 Фельдшер Відмітки у 

журналі видачі 

медикаментів 

 

Перевірити відповідність  санітарно-

побутових приміщень нормам 

До 28.08.2023 Заступник директора 

з АГР Світлана 

БАКШЕНЕВА  

Акт обстеження  

Здійснити заходи щодо дезінфекції, 

дератизації приміщень 

До 28.08.2023 Заступник директора 

з АГР Світлана 

БАКШЕНЕВА 

Наявність засобів 

та документів 

щодо дезінсекції і 

дератизації 

приміщень 

гуртожитків, 

навальних 

корпусів та 

майстерень 

 

Провести  технічні огляди та перевірки 

контурів заземлення 

До 28.08.2023 Заступник директора 

з АГР Світлана 

БАКШЕНЕВА 

Акти перевірки  

Здійснити перевірку стану використання 

мережі Інтернет 

До 28.08.2023 Інженер-

електронник 

Звіт на ІМН  

Скласти та затвердити розклад уроків, 

факультативів, консультацій 

До 28.08.2023 Методист Наталя 

СТЕПАНОВА 

Наказ  

Видати наказ про режим роботи Центру До 01.09. 2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА 

Наказ  
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Здійснити перевірку стану готовності 

укритій та документів з ЦЗ 

До 01.09. 2023 Заступник директора 

з АГР Світлана 

БАКШЕНЕВА, 

начальник штабу ЦЗ 

Сергій ВОРОБЙОВ 

ІМН  

2.Забезпечення 

безпечних і 

нешкідливих умов 

навчання та праці (в 

період проходження 

виробничої практики) 

Укласти договори для проходження 

виробничої практики 

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА, старі 

майстри Віктор 

ПЕРЕХОДОВИЧ, 

Віктор МОЛІБОГ 

ІМН  

Скласти акти  обстеження робочих місць 

на підприємстві 

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА, старші 

майстри Віктор 

ПЕРЕХОДОВИЧ, 

Віктор МОЛІБОГ 

Наявність актів  

Підготувати накази про направлення 

здобувачів освіти на виробничу практику 

Відповідно до 

графіка 

виробничої 

практики 

Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА, старші 

майстри Віктор 

ПЕРЕХОДОВИЧ, 

Віктор МОЛІБОГ 

Наказ  

Розробити детальні програми виробничої 

практики 

До 01.09.2023 Методист Людмила 

РЕУЦЬКА,  старші 

майстри Віктор 

ПЕРЕХОДОВИЧ, 

Віктор МОЛІБОГ 

ІМН  

Перевірити наявність інструкцій та 

журналів інструктажів  з охорони праці 

До 01.09.2023 старші майстри 

Віктор 

ПЕРЕХОДОВИЧ, 

Віктор МОЛІБОГ 

Наказ  
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3. Забезпечення 

безпечних і 

нешкідливих умов 

проживання у 

гуртожитку 

Перевірити а відповідність приміщень 

санітарно-побутового призначення 

чинним санітарними нормами та 

правилами утримання гуртожитків. 

До 01.09.2023 Комендант 

гуртожитку 

ІМН  

Розподілити місця та перевірити 

дотримання санітарних вимог при 

поселенні здобувачів освіти до 

гуртожитку 

У разі 

поселення 

здобувачів 

освіти до 

гуртожитку 

Комендант 

гуртожитку 

Наказ  

Провести укомплектування гуртожитків 

меблями, обладнанням, білизною та 

іншим інвентарем 

До 01.09.2023 Комендант 

гуртожитку, 

заступник директора 

з АГР Світлана 

Бакшенева 

Звіт на ІМН  

Перевірити наявність приміщень для 

надання необхідних побутових послуг 

До 01.09.2023 Комендант 

гуртожитку 

Звіт на ІМН  

Провести поточні ремонтні робіти у  

гуртожитку 

До 01.09.2023 Комендант 

гуртожитку 

Звіт на ІМН  

4. Створення 

освітнього середовища, 

вільного від будь-яких 

форм насильства та 

дискримінації 

Скласти плани заходів для запобігання 

булінгу (цькуванню) та будь-яким іншим 

проявам насилля 

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВихР Ірина 

КОЛЕСНІК 

Розміщення на 

сайті закладу 

 

Розробити та затвердити  Правила 

поведінки для здобувачів освіти 

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВихР Ірина 

КОЛЕСНІК 

Розміщення на 

сайті звіти про 

ознайомлення 

здобувачів освіти 

 

Провести аналіз стану адаптації та 

інтеграції здобувачів освіти перших 

курсів до освітнього процесу 

До 30.09.2023 Заступник директора 

з НВихР Ірина 

КОЛЕСНІК, 

соціальний педагог, 

психолог 

ІМН  
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Організувати  роботи психологічної 

служби з виявлення, реагування та 

запобігання булінгу, іншому насильству 

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВихР Ірина 

КОЛЕСНІК, 

психолог, 

соціальний педагог 

План роботи 

психологічної 

служби 

 

Організувати контроль за станом 

відвідування здобувачами освіти уроків 

До 05.09.2023 Заступник директора 

з НВихР Ірина 

КОЛЕСНІК, 

психолог, 

соціальний педагог 

ІМН, Наказ  

Провести опитування здобувачів освіти 

щодо безпечності і психологічної 

комфортності закладу освіти 

Протягом 

вересня-

жовтня 2023 

психолог, 

соціальний педагог 

Аналітичний звіт  

Ознайомити учасників освітнього процесу 

з правилами поведінки  у закладі освіти 

щодо дотримання етичних норм, поваги 

та гідності прав і свобод людини 

Протягом 

вересня-

жовтня 2023 

психолог, 

соціальний педагог 

Звіти  

Здійснювати аналіз причин відсутності 

дітей на уроках та вживання необхідних 

заходів 

Упродовж  

навчального 

року 

Керівники груп 

ІМН  

Розробити заходи із запобігання і протидії 

булінгу  

в Державному навчальному закладі  

«Регіональний центр професійної освіти 

будівельних технологій Харківської 

області»  

у 2023/2024 навчальному році 

До 01.09.2023 

Заступник 

директора з НВихР 

Ірина КОЛЕСНІК 

заходи із 

запобігання і 

протидії булінгу 

 

Ознайомити учасників освітнього процесу 

з алгоритмом реагування у випадку 

виявлення випадків булінгу та іншого 

До 10.09.2023 

Заступник 

директора з НВихР 

Ірина КОЛЕСНІК 

Відмітки про 

ознайомлення 
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насильства. 

Розмістити на інформаційному стенді та 

на сайті закладу інформацію про порядок 

звернення у випадках насилля та булінгу 
До 10.09.2023 

Заступник 

директора з НВихР 

Ірина КОЛЕСНІК 

  

Організувати діяльність ради 

профілактики правопорушень закладу та 

систематично проводити  засідання 

Впродовж 

навчального 

року, за планом 

роботи Ради 

Директор 

АМІРБЕКОВ 

Геннадій, заступник 

директора з НВихР 

Колеснік І.О., 

соціальний педагог  

План роботи ради  

5. Формування 

інклюзивного, 

розвивального та 

мотивуючого до 

навчання освітнього 

простору 

Забезпечити архітектурну доступність 

території та будівлі закладу 

До 01.09.2023 заступник директора 

з АГР Світлана 

БАКШЕНЕВА 

Звіт на ІМН  

Облаштувати  приміщення та території 

ДНЗ «РЦПО БТ ХО» з урахуванням 

принципів універсального дизайну та 

розумового пристосування 

До 01.09.2023 заступник директора 

з АГР Світлана 

БАКШЕНЕВА 

Звіт на ІМН  

Створити навчальні приміщення, 

перевірити наявність дидактичних, 

технічних  засобів навчання для осіб з 

особливими освітніми потребами 

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА 

ІМН  

Створити умови для медичного 

обслуговування здобувачів освіти та 

працівників. 

До 01.09.2023 Фельдшер Звіт на ІМН  

ІІ Система оцінювання здобувачів освіти  

1.Система та механізми 

забезпечення 

Здійснити ознайомлення учасників 

освітнього процесу з Положеням про 

До 01.09.2023 Керівники груп Відмітка про 

ознайомлення 
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академічної 

доброчесності 

здобувачів освіти 

академічну доброчесність Державного 

навчального закладу «Регіональний центр 

професійної освіти будівельних 

технологій Харківської області» 

Створити комісію для розгляду можливих 

порушень принципів академічної 

доброчесності 

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВихР Ірина 

КОЛЕСНІК 

Наказ 

 

Розмістити інформацію про умови 

дотримання академічної доброчесності на 

сайті закладу 

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВихР Ірина 

КОЛЕСНІК 

Наявність 

інформації на 

сайті 

 

Внести до плану засідань педагогічної 

ради питань дотримання академічної 

доброчесності 

До 01.09.2023 Методист Людмила 

РЕУЦЬКА 
План засідань 

педагогічної ради 

 

Розробитиа заходи із забезпечення 

академічної доброчесності та контролю за 

її дотриманням 

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВихР Ірина 

КОЛЕСНІК 

Наказ 

 

Внести до плану підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників курсів з 

академічної доброчесності, правил 

цитування, основ інформаційної 

грамотності та ін 

До 01.09.2023 Методист Людмила 

РЕУЦЬКА 
План підвищення 

кваліфікації 

педагогічних 

працівників 

 

Забезпечити  відкритість критеріїв 

оцінювання здобувачів освіти 

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА 

Протоколи 

засідань 

методичних 

комісій 

 

2.Наявність відкритої, 

прозорої і зрозумілої 

для здобувачів освіти 

системи оцінювання їх 

навчальних досягнень 

Розробити критерії оцінювання для всіх 

предметів 

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА, 

методисти Людмила 

РЕУЦЬКА, Наталя 

Протоколи 

засідань 

методичних 

комісій, ІМН 
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СТЕПАНОВА 

Внестидо плану методичної роботи 

напряму, який забезпечує вивчення питань 

компетентнісного підходу при оцінюванні 

навчальних досягнень здобувачів освіти 

До 01.09.2023 Методист Людмила 

РЕУЦЬКА План методичної 

роботи 

 

3. Застосування 

внутрішнього 

моніторингу для 

систематичного 

відстеження та 

коригування 

навчальних досягнень 

кожного здобувача 

освіти 

Провести моніторинги результів 

навчальних досягнень здобувачів освіти:  

1. Семестрові. 

2. Річні  

 

 

3. Результати олімпіад, конкурсів 

 

4. Результати ДКА, ПКА, ККЗ, ККР 

 

 

Щосеместрово 

В кінці 

навчального 

року 

За графіком 

проведення 

За графіком 

проведення 

Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА, 

методисти Людмила 

РЕУЦЬКА, Наталя 

СТЕПАНОВА 

Накази, звіти, 

протоколи, 

педрада 

 

Розробити матеріали з корекції 

навчальних досягнень здобувачів освіти  

До 01.09.2023 Педагогічні 

працівники 
ІМН 

 

Скласти плани роботи зі здобувачами 

освіти, що мають прогалини у знаннях 

До 01.09.2023 Педагогічні 

працівники 
ІМН 

 

Провести аналіз виконання перевірних 

пробних  та директорських контрольних 

робіт 

За окремим 

графіком 

Методисти 

ІМН 

 

4.Спрямованість 

системи оцінювання на 

формування у 

здобувачів освіти 

ключових 

компетентностей 

Скласти графік контролю за  проведенням 

уроків з метою перевірки формування 

ключових компетентностей на уроках 

До 01.09.2023 Методисти 

Наказ 

 

Скласти графік контролю за  проведенням 

виховних заходів з метою перевірки 

формування ключових компетентностей 

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВихР Ірина 

КОЛЕСНІК 

Наказ 

 

5.Фізична підготовка. Організувати роботу спортивних секцій, До 01.09.2023 Заступник директора Графіки роботи,  
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Формування здорового 

способу життя 

гуртків з НВихР Ірина 

КОЛЕСНІК, 

керівник фізичного 

виховання 

Володимир 

БЕРЕСТОВИЙ 

наказ 

Скласти план проведення спортивних 

заходів і змагань на поточний навчальний 

рік (окремий план) 

До 01.09.2023 керівник фізичного 

виховання 

Володимир 

БЕРЕСТОВИЙ 

План спортивно-

масової роботи 

 

Розробити заходи щодо: 

• попередження та зменшення 

вживання тютюнових виробів; 

• профілактики пияцтва; 

• профіластики наркотичної 

залежності  та вживання 

психотропних речовин і 

прекурсорів; 

• профілактика захворювання на 

СНІД 

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВихР Ірина 

КОЛЕСНІК, 

керівник фізичного 

виховання 

Володимир 

БЕРЕСТОВИЙ 

План виховної 

роботи 

 

Розробити Положення про змагання і 

календарний план проведення 

Спартакіади серед здобувачів освіти ДНЗ 

«РЦПО БТ ХО» 

Вересень 

2023 

Керівник фізичного 

виховання, 

викладачі 
Наказ 

 

Створити групи оздоровчої 

спрямованості. Вересень 

2023 

Керівник фізичного 

виховання, 

викладачі 

Наказ 

 

Провести «Дні здоров’я», 

- легкоатлетичні вправи 

- спортивно - оздоровчі турніри 

Вересень 

2023 

Квітень 

2024 

Керівник фізичного 

виховання, 

викладачі, майстри 

в/н, кл. керівники 

Наказ 
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ІІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників  

1.Ефективність 

планування 

педагогічними 

працівниками своєї 

діяльності, 

використання 

сучасних освітніх 

підходів до організації 

освітнього процесу з 

метою успішного 

формування 

(досягнення) 

загальноосвітніх, 

професійних та 

ключових 

компетентностей 

здобувачів освіти 

Розробити та розглянути на засіданнях 

методичних комісій навчальні (робочі 

навчальні) програми з предметів 

До 01.09.2023 Голови методичних 

комісії 

Протоколи 

засідань 

методичних 

комісій 

 

Скласти та затвердити у заступника з НВР  

поурочно-тематичні плани, переліки 

навчально-виробничих робіт 

До 01.09.2023 Методисти Людмила 

РЕУЦЬКА, Наталя 

СТЕПАНОВА 

Протоколи 

засідань 

методичних 

комісій 

 

Скласти єдиний план методичної роботи До 28.08.2023 Методист Людмила 

РЕУЦЬКА 

Протокол 

педагогічної ради 

 

Розробити та затвердити у відповідному 

порядку  детальні програми виробничої 

практики 

До 01.09.2023 Методист Людмила 

РЕУЦЬКА, старші 

майстри Віктор 

ПЕРЕХОДОВИЧ, 

Віктор МОЛІБОГ 

ІМН 

 

Скласти графік проведення уроків 

виробничого навчання та виробничої 

практики 

До 01.09.2023 Методист Людмила 

РЕУЦЬКА 

ІМН  

Скласти розклад проведення уроків 

теоретичного навчання 

До 01.09.2023 Методист Наталя 

СТЕПАНОВА 

ІМН  

Скласти графіки проведення ДКА та ПКА До 01.09.2023 Методист Наталя 

СТЕПАНОВА 

ІМН  

Скласти графіки консультацій до 

написання письмових екзаменаційних 

робіт 

До 01.09.2023 Методист Наталя 

СТЕПАНОВА 

ІМН  

Скласти графіки консультацій для До 01.09.2023 Методист Наталя ІМН  
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підготовки до ДПА у формі ЗНО (НМТ) СТЕПАНОВА 

Скласти  плани роботи методичних 

комісій 

До 01.09.2023 Голови методичних 

комісій, методист 

Людмила РЕУЦЬКА 

ІМН 

 

Скласти плани роботи кабінетів, 

лабораторій, спортивних залів, 

майстерень 

До 01.09.2023 Завідувачі 

кабінетами, 

лабораторіями, 

спортивними 

залами, 

майстернями 

Засідання 

методичних 

комісій 

 

Скласти плани індивідуальної методичної 

роботи 

До 01.09.2023 Педагогічні 

працівники 
ІМН 

 

Оновити  та доповнити КМЗ предметів та 

професій 

До 30.09.2023 Голови методичних 

комісій 

ІМН  

Скласти графіки взаємних відвідувань 

занять 

До 01.09.2023 Голови методичних 

комісій 
ІМН 

 

Скласти графіки проведення ЛПР та 

пробних кваліфікаційних робіт 

До 01.09.2023 Методисти Людмила 

РЕУЦЬКА, Наталя 

СТЕПАНОВА 

ІМН  

Скласти графік проведення відкритих 

уроків 

До 01.09.2023 Методист Людмила 

РЕУЦЬКА ІМН 
 

Скласти графік проведення предметних 

тижнів та тижнів професій 

До 01.09.2023 Методист Людмила 

РЕУЦЬКА 

Наказ, ІМН  

Скласти план-графік проведення 

спортивно-масових заходів 

До 01.09.2023 Керівник фізичного 

виховання 

Володимир 

БЕРЕСТОВИЙ 

Наказ, ІМН 

 



60 
 

Скласти план виховної роботи  До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВихР Ірина 

КОЛЕСНІК 

Педагогічна рада 

 

Скласти та затвердити плани виховної 

роботи у групах  

До 01.09.2023 Керівники груп 
ІМН 

 

Скласти план роботи атестаційної комісії До 01.09.2023 Секретар 

атестаційної комісії 

Олена ОЛІЙНИК 

Наказ 

 

2. Постійне 

підвищення 

професійного рівня і 

педагогічної та фахової 

майстерності 

педагогічних 

працівників 

Скласти  графік підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників 

До 01.09.2023 Методист Людмила 

РЕУЦЬКА 
Наказ 

 

Скласти графік стажування педагогічних 

працівників 

До 01.09.2023 Методист Людмила 

РЕУЦЬКА Наказ 
 

Скласти графік атестації педагогічних 

працівників 

До 01.09.2023 Методист Людмила 

РЕУЦЬКА 

Наказ  

Скласти плани самоосвітньої діяльності 

педагогічних працівників 

До 01.09.2023 Педагогічні 

працівники 

ІМН  

Скласти план роботи атестаційної комісії  До 01.09.2023 Методист Людмила 

РЕУЦЬКА 

Наказ  

Скласти план-графік проведення 

методичних заходів на рівні закладу 

освіти 

До 01.09.2023 Методист Людмила 

РЕУЦЬКА 

ІМН  

Скласти циклограму участі педагогічних 

працівників у методичних заходах на 

рівні закладу освіти 

До 01.09.2023 Методист Людмила 

РЕУЦЬКА 

ІМН  
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Скласти план-графік виступів 

педагогічних працівників на засіданнях 

методичних комісій 

До 01.09.2023 Голови методичних 

комісій 

Плани роботи МК  

Оформити інформаційний стенд у 

методичному кабінеті 

До 01.09.2023 Методист Людмила 

РЕУЦЬКА 

ІМН  

Скласти графік взаємо відвідування 

уроків з метою обміну позитивним 

педагогічним досвідом 

До 01.09.2023 Голови методичних 

комісій 

Плани роботи МК  

Розміщувати  інформацію щодо 

підвищення кваліфікації на сайті закладу 

освіти 

Протягом року Методист Людмила 

РЕУЦЬКА 

ІМН  

3.Налагодження 

співпраці зі 

здобувачами освіти, їх 

батьками (особами, які 

їх замінюють), 

працівниками центр 

Скласти план роботи з батьками 

здобувачів освіти  

До 01.09.2023 Соціальний педагог План виховної 

роботи 

 

Скласти графік проведення батьківських 

зборів  

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВихР Ірина 

КОЛЕСНІК, 

керівники груп 

Наказ  

Провести анкетування серед батьків з 

метою налагодження співпраці 

До 01.10.2023 Соціальний педагог, 

керівники груп 

ІМН  

Обрати батьківські комітети в групах вересень класні керівники та 

майстри в/н 

ІМН  

Організувати роботу психологічної 

служби для батьків (консультації) 

вересень майстри в/н та 

класні керівники 

Наказ  

Викликати на співбесіди батьків 

здобувачів освіти, які не встигають у 

навчанні, з метою надання методичної 

протягом року майстри в/н та 

класні керівники 

ІМН  
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допомоги 

Проводити консультацій для батьків з 

питань виховання 

протягом року 

за потреби 

Адміністрація, 

майстри в/н та 

класні керівники 

  

Скласти план-графік психологічного 

лекторію для батьків 

До 10.09.2023 Заступник директора 

з НВихР Ірина 

КОЛЕСНІК 

План виховної 

роботи 

 

Скласти графік проведення 

психологічного консультування для 

батьків 

До 10.09.2023 Заступник директора 

з НВихР Ірина 

КОЛЕСНІК 

План виховної 

роботи 

 

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ  

1.Організаційно-

правові засади 

діяльності ДНЗ «РЦПО 

БТ ХО» 

Здійснити атестацію та ліцензування усіх 

професій закладу освіти 

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА 

Наказ  

Здійснити перевірку установчих, 

реєстраційних та дозвільних документів 

на  відповідність нормативним вимогам  

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА 

ІМН  

2. Формування 

контингенту 

здобувачів освіти 

Центру 

Здійснити аналіз стану виконання 

показників регіонального замовлення на 

підготовку кваліфікованих робітників 

До 28.08.2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА 

ІМН  

Укласти двосторонні договори між ДНЗ 

«РЦПО БТ ХО» та замовником 

(замовниками) робітничих кадрів 

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА 

ІМН  

Здійснити розподіл вступників за 

навчальними групами 

До 28.08.2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА . 

Проєкт наказу про 

зарахування 

 

Здійснити закріплення майстрів та 

класних керівників, інструкторів з водіння 

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

Наказ  
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за навчальними групами АЛАТАЄВА 

На основі діагностування здійснити 

психолого-педагогічний аналіз здобувачів 

освіти І курсу. Проаналізувати сімейний, 

соціальний стан здобувачів освіти нового 

контингенту. 

Протягом 

вересня 2023 

Психолог, 

соціальний педагог 

Соціальні 

паспорти груп 

 

Систематизувати особові справи 

здобувачів освіти. 

Протягом 

вересня 2023 

Секретар навчальної 

частини 

  

Організувати проведення медичних 

оглядів здобувачів освіти, сформувати 

спецгрупи для занять фізичною 

культурою. 

Протягом 

вересня 2023 

Фельдшер 

Олександр КОНИК, 

керівник фізичного 

виховання 

Володимир 

БЕРЕСТОВИЙ 

Наказ  

Організувати замовлення здобувачам 

освіти учнівських квитків та документів 

для проїзду в громадському транспорті. 

Протягом 

вересня 2023 

Секретар навчальної 

частини, соціальний 

педагог 

  

Здійснити аналіз обсягів випуску та 

сформувати проєкт регіонального 

замовлення на 2024/2025 н.р. 

До 05.09.2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА 

ІМН  

Проаналізувати стан виконання набору та 

розробити заходи з профорієнтаційної 

роботи на 2023/2024н.р. 

До 05.09.2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА, 

заступник директора 

з НВихР Ірина 

КОЛЕСНІК, 

секретар 

приймальної комісії 

Педагогічна рада, 

план 

профорієнтаційної 

роботи на 

2023/2024 н.р. 
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Організувати роботу приймальної комісії  До 01.04.2024 Заступник директора 

з НВихР Ірина 

КОЛЕСНІК 

ІМН  

Здійснити закріплення педагогічних 

працівників за школами міста Харкова та 

області для проведення профорієнтаційної 

роботи 

До 01.10 2023 Заступник директора 

з НВихР Ірина 

КОЛЕСНІК 

Наказ  

Скласти графік роботи та чергувань 

педагогічних працівників у приймальній 

комісії 

До 01.04.2024 Заступник директора 

з НВихР Ірина 

КОЛЕСНІК 

Наказ  

Організувати інформаційний супровід,  

виготовлення та розповсюдження 

рекламної продукції 

Протягом року Заступник директора 

з НВихР Ірина 

КОЛЕСНІК 

ІМН  

3.Наявність стратегії, 

програми розвитку та 

системи планування 

діяльності ДНЗ «РЦПО 

БТ ХО», моніторинг 

виконання 

поставлених цілей і 

завдань 

  

Розробити та затвердити стратегію та 

програму розвитку Центру 

До 10.09.2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА, 

Педагогічна рада  

Розробити проєкт плану роботи закладу 

на 2023/2024 н.р. 

До 01.08.2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА 

ІМН  

Внести до плану роботи педагогічної ради 

питання,  спрямовані на реалізацію плану 

роботи на навчальний рік та стратегію 

розвитку центр 

До 28.08.2023 Методист Людмила 

РЕУЦЬКА 

План роботи 

педагогічної ради 

 

Скласти план-графік контролю за 

освітнім процесом на 2023/2024 н.р. 

До 28.08.2023  Методист Людмила 

РЕУЦЬКА 

ІМН  

Розробка плану проведення 

самооцінювання освітньої діяльності на 

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

ІМН  
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2023/2024 н.р  АЛАТАЄВА 

Планування заходів для забезпечення 

якості освіти на основі моніторингових 

досліджень 

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА 

ІМН  

Розробка інструментарію для здійснення 

самооцінювання освітньої діяльності на 

2023/2024 н.р. 

До 01.09.2023 Методисти Людмила 

РЕУЦЬКА, Наталя 

СТЕПАНОВА 

ІМН  

4.  Ефективність 

кадрової політики та 

забезпечення 

можливостей для 

професійного розвитку 

педагогічних 

працівників 

Скласти та затвердити штатний розпис на 

2023/2024 н.р. 

До 01.09.2023 Інспектор відділу 

кадрів Катерина 

БИКОВА,  

Наказ  

Здійснити аналіз особових справ 

педагогічних працівників та скласти план 

підвищення кваліфікації  

До 01.09.2023 Методисти Людмила 

РЕУЦЬКА, Наталя 

СТЕПАНОВА,  

юрисконсульт 

Тетяна ЛАПЧУК 

План підвищення 

кваліфікації 

 

Створення банку даних неблагонадійних 

родин. Відвідування родин, що 

потребують підвищеного соціально-

педагогічного супроводу 

Протягом  

місяця 

Психологічна 

служба 

Заступник директора 

ВР Джур О.Б., 

соціальний педагог 

Журнал реєстрації  

5.Організація 

освітнього процесу на 

основі конструктивної 

співпраці з 

роботодавцями 

(представниками 

Розробити та погодити з роботодавцями 

робочі навчальні плани  

Червень 2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА 

РНП  

Скласти графік контролю за організацією 

виробничої практики на підприємствах 

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА 

Графік контролю  
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роботодавців) їх 

організаціями та 

об’єднаннями 

Здійснити перевірку та підписати акти 

обстеження робочих місць здобувачів 

освіти на підприємствах 

Протягом 

вересня 2023 

Старші майстри 

Віктор МОЛІБОГ, 

Віктор 

ПЕРЕХОДОВИЧ 

Акти обстеження  

Створити базу даних працевлаштування 
випускників. 

Протягом 

вересня 2023 

Старші майстри 

Віктор МОЛІБОГ, 

Віктор 

ПЕРЕХОДОВИЧ 

  

6.Результативність 

(якість) освітньої 

діяльності 

Створити державні кваліфікаційні комісії До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА 

Наказ  

Скласти графік проведення 

кваліфікаційних пробних робіт 

До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА 

Графік 

проведення 

кваліфікаційних 

пробних робіт 

 

Провести вхідне діагностування з 

загальноосвітніх дисциплін з метою 

попереднього оцінювання рівня знань 

здобувачів освіти І курсу, зробити аналіз 

вхідного діагностування; обговорити 

результати на засіданнях методичних 

комісій; розробити рекомендації для 

підвищення рівня успішності здобувачів 

освіти 

До 01.10.2023 Методист Наталя 

СТЕПАНОВА 

Звіт, наказ  

Провести директорські контрольні роботи 

із предметів професійно-теоретичної 

підготовки та обласні перевірні 

контрольні роботи з предметів (за 

текстами ДНЗ «РЦПО БТ ХО» та НМЦ 

ПТО ХО). 

Грудень - 

травень 

Методист Наталя 

СТЕПАНОВА, 

викладачі 

Звіт, наказ  

Скласти графіки проведення ПКА та ДКА До 01.09.2023 Заступник директора Наказ  
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з НВР Олена 

АЛАТАЄВА 

Підготувати пакет документів для 

допуску до ПКА та ДКА 

За окремим 

графіком 

Керівники груп Педрада  

Провести аналіз результатів ПКА та ДКА, 

розробити заходи щодо покращення рівня 

навчальних досягнень здобувачів освіти 

За окремим 

графіком 

Заступник директора 

з НВР Олена 

АЛАТАЄВА 

ІМН  

Провести аналіз результатів навчальної 

роботи в 2022/2023 навчальному році та 

затвердити план роботи на 2023/2024 

навчальний рік 

До 01.09.2023 Методист Наталя 

СТЕПАНОВА 

Педагогічна рада  

Опрацювати відомості навчальних 

досягнень здобувачів освіти. Підготувати 

матеріали на засідання стипендіальної 

комісії. 

29.12.2022- 

05.01.2023 

Методист Наталя 

СТЕПАНОВА 

Наказ  

Скласти розклад повторної атестації для 

здобувачів освіти І-III курсу, які мають не 

атестації, оцінки початкового рівня. 

До 10.01.2024 Методист Наталя 

СТЕПАНОВА 

Наказ  

7.Стипендіальне 

забезпечення та 

соціальний захист 

здобувачів освіти 

Створити стипендіальну комісію До 01.09.2023 Заступник директора 

з НВихР Ірина 

КОЛЕСНІК 

Наказ  
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Розділ 2 

ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ 



69 
 

 

№ 

з/п 
Зміст роботи Термін Відповідальний 

Відмітка 

про 

виконання 

1 2 3 4 5 

1 

Підготувати матеріально-технічну базу, 

документацію та отримання акту 

готовності Центру до нового 2023/2024 

н.р. 

до 20.08.2023 

Директор, 

заступник дир. з 

НВР, 

заступник дир. з 

НВихР 

 

2 

Підготувати проект розкладу уроків 

на 2019/2020н.р. затвердити та 

погодити його з відповідними 

установами. 

до 25.08.2023 

Директор, 

заступник дир. з 

НВР 

 

3. 
Здійснити комплектацію ДНЗ «РЦПО БТ 

ХО» педагогічними кадрами. 

До 

30.08.2023 Директор 

 

4 Провести закріплення педагогічних 

кадрів: майстрів виробничого навчання, 

класних керівників за навчальними 

групами, завідуючих кабінетами, голів 

методичних комісій, керівників гуртків. 

До 01.09. 2023 

Заступник директора 

з навчально- 

виробничої роботи, 

заступник директора 

з навчально- 

виховної роботи 

 

5. Розподілити педагогічне навантаження, 

підготувати наказ, ознайомити 

працівників закладу освіти з правилами 

внутрішнього трудового розпорядку, 

режимом роботи, розкладом занять 

До 30 .08. 2023 

Заступник директора 

з навчально- 

виробничої роботи 

 

6. Провести інструктаж з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності 

За 

положенням 

Інженер з охорони 

праці 

 

7 Підготувати наказ по ДНЗ «РЦПО БТ 

ХО» про склад стипендіальної комісії 
Вересень 

2023 

заступник директора 

з навчально- 

виробничої роботи 

 

8 Сформувати списки здобувачів освіти 

нового контингенту. 

30 серпня 2023 

Заступник директора 

з навчально- 

виробничої роботи, 

заступник директора 

з навчально- 

виховної роботи 

 

9 Ознайомити здобувачів освіти 1 курсу з 

адміністрацією та викладацьким складом 

Вересень 

2023 

класні керівники, 

майстри в/н 

 

10 Провести на першому курсі бесіди з 

історії ДНЗ «РЦПО БТ ХО» та його 

традицій 

За окремим 

графіком 

класні керівники 

майстри в/н 

 

11 На основі діагностування здійснити 

психолого-педагогічний аналіз здобувачів 

освіти І курсу. Проаналізувати сімейний, 

соціальний стан здобувачів освіти нового 

контингенту. 

Вересень 

2023 

Психолог, заступник 

директора з 

навчально- виховної 

роботи 

 

12 Систематизувати особові справи 

здобувачів освіти. 
Вересень 

2023 

Секретар 

навчальної 

частини 

 

13 Організувати проведення медичних Вересень Медичний  
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оглядів здобувачів освіти, сформувати 

спецгрупи для занять фізичною 

культурою. 

2023 працівник, 

керівник фізичного 

виховання 

14 Організувати замовлення здобувачам 

освіти учнівських квитків та документів 

для проїзду в громадському транспорті. 

Вересень, 

щомісяця 

Заступник директора 

з навчально- 

виховної роботи 

 

15 

Провести моніторинг навчальних 

досягнень здобувачів освіти на «вході» і 

«виході». 

Вересень- 

жовтень, 

квітень- травень 

2023/2024 

Заступник директора 

з 

навчально -

виробничої 

роботи, 

методист, 

викладачі 

 

‘16 

Провести батьківські збори 

1 тиждень 

жовтня 2023 

4 тиждень 

грудня 2023 

1 тиждень 

червня 2024 

 

Директор, заступник 

директора з 

навчально- виховної 

роботи, майстри 

виробничого 

навчання, класні 

керівники 

 

17 

Скласти розклад занять, графік освітнього 

процесу, роботи гуртків, спортивних 

секцій на семестр, рік, місяць 

На 1 вересня 

2023 

На 13 січня 

2024, 

коригування 

відповідно до 

робочих 

навчальних 

планів 

Заступник директора 

з навчально- 

виробничої роботи, 

заступник з 

навчально- виховної 

роботи, методист 

старші майстри 

 

18 Провести роботу щодо складання та 

затвердження навчально-плануючої 

документації викладачів, майстрів 

виробничого навчання, завідуючих 

кабінетами, керівників гуртків. 
До 1.09.2023 

Заступник директора 

з навчально- 

виробничої роботи, 

заступник директора 

з навчально- 

виховної роботи, 

методисти, старші 

майстри, голови 

методичних комісій 

 

19 Організувати роботу: 

• методичної ради; 

• служби НТПІ; 

• творчої лабораторії з впровадження 

інноваційних технологій; 

• методичних комісій; 

• методкабінету; 

• школи передового досвіду; 

• школи професійної адаптації 

молодого педагога; 

• постійно діючих семінарів. 

І-ІІ тиждень 

вересня 2023 

Заступник директора 

з НВР, 

методист 

 

20 Укласти угоди з підприємствами , на яких 

будуть проходити виробничу практику 

За окремим 

графіком 

старший майстер, 

майстри в/н 
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здобувачі освіти ДНЗ «РЦПО БТ ХО» 

21 Укласти угоди з фізичними та 

юридичними особами на підготовку, 

перепідготовку та підвищення 

кваліфікації робітничих кадрів 

За окремим 

графіком 

Заступник директора 

з навчально- 

виробничої роботи 

 

22 Забезпечити контроль освітнього процесу. 
За окремим 

графіком Члени 

адміністрації 

 

23 Організувати роботу атестаційної комісії. До 20 вересня 

2023 Директор 

 

24 Організувати роботу методичної служби 

ДНЗ «РЦПО БТ ХО» 

За окремим 

планом 

Директор, 

методист 

 

25 Організувати роботу приймальної комісії. 

Жовтень 

Заступник 

директора з 

навчально- виховної 

роботи 

 

26 Скласти графік підвищення кваліфікації 

педпрацівників на рік. Вересень 

Методист  

 

27 Організувати роботу педагогічної ради на 

2023\2024 н.р. 
01.09.2023 

Методист 

 

28 Організувати роботу зі здібними та  

обдарованими здобувачами освіти 

(організувати додаткові заняття, предметні 

гуртки технічної творчості) 

До 15.09.2023 

Методист 

 

29 Організувати стажування педпрацівників 

Центру на передових підприємствах міста 

і Харківської області 

Протягом року Методист, старші 

майстри 

 

30 Забезпечити організоване закінчення 

навчального року, проведення державної 

підсумкової атестації, 

державної(поетапної) кваліфікаційної 

атестації. 

За робочими 

навчальним и 

планами, за 

графіком 

навчальної 

виробничої 

практики 

Директор, заступник 

директора з 

навчально- 

виробничої роботи, 

заступник директора 

з навчально- 

виховної роботи 

 

331 Підготувати матеріали до плану роботи на 

2023/2024 навчальний рік 

Квітень 

2023 

Робоча група з 

розробки плану 
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РОЗДІЛ 3. 

ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА 
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№ 

з/п 
Заходи 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

Відміт

ка 

про 

викона

ння 

1 2 3 4 5 

1 Взяти участь у обласній конференції для 

працівників закладів П(ПТ)О Харківської області 

26-29.08. 

2023 

Заступник директора 

з навчально- 

виробничої роботи, з 

навчально-виховної, 

старший майстер, 

методисти 

 

2 Забезпечити викладачів нормативними 

документами, методичними рекомендаціями, 

надати допомогу викладачам в складанні 

плануючої документації 

Серпень-

вересень 

2023 

Заступник директора 

з навчально-

виробничої роботи, 

методист  

 

3 Проаналізувати зміст навчальних програм, та 

внести відповідні зміни до робочих програм з 

предметів загальноосвітньої підготовки, 

відповідно до затверджених робочих планів 

Серпень-

вересень 

2023 

Заступник директора 

з навчально-

виробничої роботи, 

методист  

 

4 Провести аналіз результатів навчальної роботи в 

2022/2023 навчальному році та затвердити план 

роботи на 2023/2024 навчальний рік 

30.08. 

2023 

Заступник директора 

з навчально- 

виробничої роботи, 

методисти 

 

5 Розробити  та затвердити навчально- плануючу 

документацію:  

• поурочно-тематичні плани; плани роботи 

кабінетів; 

• графіки проведення лабораторно-

практичних робіт (ЛПР); 

• графіки проведення факультативних занять 

з підготовки до Державної підсумкової 

атестації (ДПА), Державної (поетапної) 

кваліфікаційної атестації (ПКА, ДКА); 

• графіки виконання комплексних 

кваліфікаційних завдань (теоретична 

частина) 

До 1 вересня 

2023 

 

Директор, заступник 

директора з 

навчально- 

виробничої роботи, 

методист, викладачі 

предметів, майстри 

виробничого 

навчання 

 

6 Скласти розклад занять на І семестр 2023/2024 н. 

р та затвердити його в установленому порядку. 

До 30.08. 

2023 

Методисти  

7 Скласти план інструктивно-методичних нарад на 

2023/2024 н. р 

 

До 01.09. 

2023 

Методисти, 

заступник директора 

з навчально- 

виробничої роботи 

 

8 У кожному кабінеті створити інформаційні стенди 

та щомісячно випускати інформаційні бюлетені 

про сучасні досягнення науки і техніки. 

Вересень 

2023 

Завідуючі 

кабінетами 

 

9 

Розробити заходи з  корекційної роботи зі 

здобувачами освіти. 

Вересень 

2023 

Методисти, 

викладачі 

предметів  

10 Провести вхідне діагностування з 

загальноосвітніх дисциплін з метою попереднього 

до 01.10.2023  

 

Методисти, 

викладачі  
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оцінювання рівня знань здобувачів освіти І курсу, 

зробити аналіз вхідного діагностування; 

обговорити результати на засіданнях методичних 

комісій; розробити рекомендації для підвищення 

рівня успішності здобувачів освіти. 

 

до 10.10.2023  

 

до 01.11.2023 

голови 

методичних 

комісій 

11 Проаналізувати стан забезпечення підручниками, 

відповідність їх навчальним програмам 

Вересень 

2023 

Бібліотекарі, 

методист  

12 Підготувати проєкт наказу про оплату 

педагогічних годин викладачам, вичитаних за 

вакансією. 

На початок 

наступного 

місяця 

Методисти 

 

13 Брати участь у засіданні стипендіальної комісії. За планом Методист  

14 Здійснювати коригування розкладу занять Постійно Методист  

15 Контролювати виконання навчальних планів та 

програм. 

Постійно Заступник директора 

з навчально- 

виробничої роботи, 

методисти  

16 Провести директорські контрольні роботи із 

предметів професійно-теоретичної підготовки та 

обласні перевірні контрольні роботи з предметів 

(за текстами ДНЗ «РЦПО БТ ХО» та НМЦ ПТО 

ХО). 

Грудень - 

травень 

Методист, викладачі 

заступник директора 

з навчально-

виробничої роботи 

 

17 Відвідувати уроки викладачів ДНЗ «РЦПО БТ 

ХО» 

За окремим 

графіком 

Директор, 

методисти, заступник 

директора з 

навчально-

виробничої роботи  

18 Перевіряти відповідність записів в журналах 

теоретичного навчання фактично вичитаним 

годинам. 

До 5 числа 

кожного 

місяця 

Методист заступник 

директора з НВР 

 

19 Контролювати успішність здобувачів освіти: 

- своєчасно діагностувати навчальні досягнення 

здобувачів освіти за допомогою зрізів знань та 

контрольних робіт; аналізувати зведені відомості 

успішності за семестр, які підготовлені класними 

керівниками та майстрами в/н.  

Результати оголошувати на ІМН та загальній 

лінійці 

 

 

25.12.2023- 

5.01.2024 

За окремим 

графіком 

заступник директора 

з НВР методист, 

викладачі 

 

20 Проводити аналіз відвідування здобувачами 

освіти уроків теоретичного та виробничого 

навчання. 

Раз на місяць заступник директора 

з НВхР, методист 

 

21 Розробити план роботи педагогічного колективу 

ДНЗ «РЦПО БТ ХО» під час зимових канікул 

До 

23.12.2023 

заступник директора 

з НВР, методист  

22 Опрацювати відомості навчальних досягнень 

здобувачів освіти. Підготувати матеріали на 

засідання стипендіальної комісії. 

29.12.2023- 

05.01.2024 

Методист 

 

23 Підготувати звіт на педраду про стан навчальної 

роботи ДНЗ «РЦПО БТ ХО» в І семестрі. 

20.12-

27.12.2023 

Методисти 

 

24 Скласти розклад занять на II семестр 2022/2022 н. 

р та затвердити його в установчому порядку 

До 

09.01.2024 

Заступник директора 

з НВР. методист  

25 Організувати роботу та надати індивідуальну 

допомогу педагогам, здобувачам освіти які є 

учасниками обласних олімпіад та виставок-

Протягом 

січня 

Методист, 

практичний психолог 
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конкурсів дидактичних матеріалів. 

26 Скласти розклад повторної атестації для 

здобувачів освіти І-III курсу, які мають 

неатестації, оцінки І рівня. 

До 

10.01.2024 

Заступник директора 

з НМР 

 

27 

Контролювати проведення повторних атестацій. 

14.01-

28.01.2024 

Методист 

 

28 Проводити загально училищні лінійки щодо 

реєстрації здобувачів освіти ДНЗ «РЦПО БТ ХО»   

для участі в ЗНО/ДПА 

1 раз на 

місяць 

Заступник 

директора з НВР, 

НВхР, методисти  

29 Скласти розклад ДКА для здобувачів освіти I-ІII 

курсу. 

02.09.2023 Заступник 

директора з НВР  

30 Організувати факультативні заняття з підготовки 

до Державної підсумкової атестації для здобувачів 

освіти III курсу. 

 

Згідно  

графіка 

проведення 

ЗНО 

Заступник 

директора з НВР  

 

31 Організувати доставку здобувачів освіти до 

пунктів проведення ДПА/ЗНО 

Згідно 

графіка 

проведення 

ЗНО 

Заступник 

директора з НВР, 

майстри 

виробничого 

навчання  

32 Контролювати стан оновлення комплексно-

методичного забезпечення предметів 

Протягом 

року 

Методисти 

 

33 Продовжити роботу над підвищенням якості 

загальноосвітньої підготовки здобувачів освіти з 

урахуванням професійної спрямованості 

викладання теоретичних дисциплін. 

Протягом 

року 

Методист 

 

34 Складання графіка організованого закінчення 

2022/2023 навчального року. 

Згідно 

навчальних 

планів і 

програм 

Заступник 

директора з НВР 

 

35 Провести огляд-конкурс навчальних кабінетів. Червень, 

2024 

Методисти 

 

36 Перевірка журналів теоретичного навчання у 

викладачів. 

За графіком Заступник 

директора з НВР, 

методист  

37 Перевірка звітів, перевірка готовності кабінетів до 

нового навчального року 

За графіком Заступник 

директора з НВР  

38 Підготовка проєкту наказу про попереднє 

педагогічне навантаження на 2024/2025 

навчальний рік 

До 

25.06.2024 

Заступник 

директора з НВР 

 

39 Відстеження участі здобувачів освіти випускних 

груп у ЗНО. 

Червень, 

2023 

Заступник 

директора з НВР  

40 Аналіз навчальної роботи у 2023/2024 

навчальному році. 

До 

29.06.2024 

Заступник 

директора з НВР  
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Розділ 4. 

ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА 

ПІДГОТОВКА 
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Професійно-практична підготовка 

 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

Відмітка про 

виконання 

1  Розподіл здобувачів освіти нового 

набору на навчальні групи  

серпень 

2023 

Заступник 

директора з НВР 

 

2  Закріплення майстрів в/н за 

навчальними групами 
серпень 

2023 

Директор, 

заступник 

директора з НВР 

 

3  Провести інструктивно-методичну 

нараду з питання: «Організація 

виробничого навчання в 2023/2024 

н.р.» 

серпень 

2023 

Заступник 

директора з НВР 

 

4  Здійснення заходів щодо визначення 

варіативного компоненту 

професійно- практичної підготовки, 

спрямованих на оновлення змісту 

програм у відповідності до 

впровадження у виробництві чи 

сфері послуг нової техніки, 

технологій, матеріалів, оснастки, 

організації праці тощо. 

До 

02.09.2023 

Заступник 

директора з 

навчально-

виробничої роботи, 

старші майстри 

 

5  Підготовка та погодження 

навчально - плануючої документації 

з професійно- практичної 

підготовки: 

- графіків проходження в/практики; 

графіків в/навчання; 

- детальних програм виробничої 

практики; 

- переліків кваліфікаційних 

пробних робіт; 

- планів уроків; 

- журналів обліку в/навчання; 

- переліків навчально-виробничих 

робіт; 

- графіків проведення відкритих і 

експериментальних уроків; 

- графіків проведення тижнів з 

професій. 

До 

01.10.2023 

Заступник 

директора з 

навчально-

виробничої роботи, 

методисти, старші 

майстри 

 

6  Здійснення заходів щодо оновлення 

комплексних кваліфікаційних 

завдань з професійно-практичної 

підготовки для поетапної та 

державної кваліфікаційної атестації 

здобувачів освіти. 

До 

01.10.2023 

Заступник 

директора з 

навчально-

виробничої роботи, 

методисти, старші 

майстри 
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7  Здійснення заходів щодо внесення 

коректив та оновлення паспортів 

комплексно-методичного 

забезпечення професій 

До 

01.10.2023 

Старший майстер, 

майстри 

виробничого 

навчання 

 

8  Підготовка майстерень до роботи у 

зимовий період 

До 

15.10.2023 
Зав. майстернями 

 

9  Забезпечення участі майстрів 

виробничого навчання в обласних 

семінарах - практикумах та школах 

позитивного педагогічного досвіду 

ДНЗ «РЦПО БТ ХО» та області. 

Протягом 

року 

Заступник 

директора з 

навчально-

виробничої роботи, 

старші майстри 

 

10  Продовження роботи щодо 

комплектації майстерень 

(навчальних приміщень) 

інструментом, пристосуванням, 

зразками деталей, макетами, 

муляжами тощо. 

Протягом 

року 

Старші майстри, 

майстри 

виробничого 

навчання 

 

11  Організація роботи з наставництва 

над молодосвідченими майстрами 

виробничого навчання  Протягом 

року 

Заступник 

директора з 

навчально-

виробничої роботи, 

методисти, старші 

майстри 

 

12  Організація відвідування 

викладачами спеціальних дисциплін 

і майстрами виробничого навчання 

виставок досягнень у 

промисловості, будівництві тощо і 

поповнення матеріальної бази 

кабінетів і майстерень новими 

матеріалами. 

Протягом 

року 

Заступник 

директора з 

навчально-

виробничої роботи, 

методист, старший 

майстри 

 

13  Створення бази даних проходження 

здобувачами освіти виробничої 

практики на підприємствах, в 

організаціях та установах. 

До 

01.12.2023 
Старші майстри  

 

14  Організація роботи щодо розробки 

та оновлення технологічних карток, 

алгоритмів, опорних конспектів, 

карт-опитування тощо з професій 

 

До 

01.12.2023 

Старший майстер, 

методист, майстри 

виробничого 

навчання 

 

15  Здійснення заходів щодо 

поповнення освітнього процесу 

засобами навчання (обладнанням, 

інструментом, устаткуванням, 

макетами тощо)  

До 

15.12.2023 

Заступник 

директора з 

навчально-

виробничої робота, 

старші майстри 

 

16  Модернізація майстерні МГК за До Старший майстер  



79 
 

новими технологіями будівництва 27.06.2023 Заступник 

директора з НВР  

17  

Забезпечення проведення І етапу 

конкурсів фахової майстерності та 

підготовка до участі в обласних 

конкурсах фахової майстерності. 

січень-

квітень 

2023 

Заступник 

директора з 

навчально-

виробничої роботи, 

методист, старший 

майстер 

 

18  
Організація виставки технічної 

творчості здобувачів освіти та 

затвердження переліку експонатів 

для обласної виставки 

Грудень 

2023 

Заступник 

директора з 

навчально-

виробничої роботи, 

старший майстер 

 

19  Складання графіку відвідування 

підприємств в період виробничої 

практики 

вересень 

2023 

Заступник 

директора з НВР, 

старший майстер 

 

20  Складання плану-графіку 

проведення відкритих уроків в/н 
вересень 

2023 

Заступник 

директора з НВР, 

старший майстер 

 

21  Складання графіку відвідування 

уроків в/н 
вересень 

2023 

Заступник 

директора з НВР, 

старший майстер 

 

22  Укладання договорів з 

підприємствами замовниками 

робітничих кадрів на 

працевлаштування випускників 

2023 року. 

вересень 

2023 

Заступник 

директора з НВР, 

старший майстер, 

майстри в/н 

 

23  Підвищити рівень співпраці 

керівників виробничої практики 

(наставників), призначених з числа 

інженерно-технічних працівників та 

кваліфікованих робітників, зі 

здобувачами освіти та майстрами 

в/н 

постійно 

Заступник 

директора з НВР, 

старший майстер 

 

24 

Здійснення контролю за 

організацією виробничої практики 

на підприємствах. 

Протягом 

року 

Заступник 

директора з 

навчально-

виробничої роботи, 

старший майстер 

 

25 Доповнення та оновлення 

інструкцій та наочних посібників з 

охорони праці та безпечних 

прийомів праці 

Протягом 

року 

Зав. майстернями, 

інженер з ОП 

 

26 Проведення кваліфікаційних 

пробних робіт та поетапних 

кваліфікаційних атестацій. 

За окремим 

графіком 

Заступник 

директора з 

навчально-
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виробничої роботи, 

методист, старший 

майстер 

27 Забезпечення кожного здобувача 

освіти робочим місцем на 

підприємствах міста та області на 

період виробничої практики. 

Постійно 

Старший майстер, 

майстри 

виробничого 

навчання 

 

28 Доповнення та оновлення 

інструкцій та наочних посібників з 

охорони праці та безпечних 

прийомів праці 

Протягом 

року 

Зав. майстернями, 

інженер з ОП 

 

29 Здійснення моніторингу навчальних 

досягнень здобувачів освіти 

випускних груп з виробничого 

навчання та виробничої практики за 

період навчання. 

До 

01.06.2024 

Заступник 

директора з 

навчально-

виробничої роботи, 

методист 

 

30 

Створення бази даних 

працевлаштування випускників. 

До 

01.09.2023 

Заступник 

директора з 

навчально-

виробничої роботи, 

старший майстер 
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Розділ 5 

ВИХОВНА РОБОТА 
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№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

проведення 
Відповідальний примітка 

   
I. І. Робота з педагогічними кадрами, спрямована на вдосконалення педагогічної 

майстерності педагога: 

1 

Провести нараду-інструктаж з класними 

керівниками та майстрами виробничого навчання 

з питань планування виховної роботи  

До 01.09. 

Заступник 

директора з 

НВихР   

2 
Організувати  роботу методичної  комісії класних 

керівників та майстрів в/н (за окремим планом) 
вересень 

Заступник 

директора з 

НВихР   

3 
Провести засідання  методичної комісії класних 

керівників та майстрів в/н 

1 раз в два 

місяці 

голова 

методичної 

комісії   

4 

На основі діагностичних даних  скласти план  МК 

класних керівників та майстрів в/н на 2023/2024 

навчальний рік. 

До 8.09. 

голова 

методичної 

комісії   

5 

Вивчення положення про організацію виховної 

роботи  з класними керівниками та майстрами 

виробничого навчання  

вересень 

Заступник 

директора з 

НВихР.   

6 Взяти участь у засіданнях педагогічної ради 

Відповідно 

до  плану 

роботи 

педагогічної 

ради 

Заступник 

директора з 

НВихР 

  

7 
Провести психолого-педагогічні семінари, 

вебінари, тренінги з педагогами 
 грудень психолог 

  

8 

Проводити індивідуальні консультації з класними 

керівниками та майстрами виробничого навчання 

для надання їм методичної допомоги. 

Протягом 

навчального 

року 

Заступник 

директора з 

НВихР , голова 

МК   

9 
Коригування попередньо визначеної мети та 

встановлення максимально досяжної. 

 Протягом 

року 

Заступник 

директора з 

НВихР   

10 
Прийняття рішень щодо впровадження планів у 

дію. 

Протягом 

року 
адміністрація 

  

11 
Визначення перспектив розвитку виховної 

системи та мети подальшого управління. 
травень адміністрація 

  

12 
Узгодження  виховних  планів  класних  

керівників та майстрів виробничого навчання. 
до 8 вересня Заступник 

директора з   
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НВихР 

13 
Провести семінар - практикум для  керівників та 

майстрів виробничого навчання  
жовтень 

Заступник 

директора з 

НВихР   

14 
Поповнення  матеріалів  папки  „На  допомогу  

класному  керівнику”. 
постійно 

Заступник 

директора з 

НВихР   

15 
Круглий стіл: "Функції виховання щодо 

управління процесом соціалізації особистості" 
грудень 

Заступник 

директора з 

НВихР.   

16 Наради: Листопад 

Заступник 

директора з 

НВихР.   

  Про проведення першого уроку. Серпень 

Заступник 

директора з 

НВихР.   

  
Про нові нормативні документи; планування 

навчально-виховної роботи 
Вересень 

Заступник 

директора з 

НВихР.   

  
Про  індивідуальну виховну роботу зі 

здобувачами освіти 
Жовтень 

Заступник 

директора з 

НВихР.   

  
Робота класного керівника та майстра 

виробничого навчання з батьками  
Листопад  

Заступник 

директора з 

НВихР.   

  
Нові нормативні документи; планування 

навчально-виховної роботи 
Грудень  

Заступник 

директора з 

НВихР.   

  Аналіз  навчально-виховного процесу за І семестр Січень  

Заступник 

директора з 

НВихР.   

  
Про підготовку до обласного конкурсу огляду 

художньої та технічної творчості 
Лютий  

Заступник 

директора з 

НВихР.   

  Про роботу учнівського самоврядування в групах Березень  

Заступник 

директора з 

НВихР.   

  
Про надання звітної документації з виховної 

роботи 
Квітень  

Заступник 

директора з 

НВихР.   
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  Підведення підсумків рейтингу навчальних груп Травень  

Заступник 

директора з 

НВихР.   

17 
Проведення відкритих виховних заходів 

майстрами в/н та класними керівниками. 

Протягом 

року 

Голова 

методичної 

комісії   

18 Групові консультації:       

  Планування виховної роботи. вересень 

Заступник 

директора з 

НВихР.   

  

Групова консультація з класними керівниками та 

майстрами виробничого навчання “Проведення 

Новорічного свята" 

грудень 

Заступник 

директора з 

НВихР.   

  
Виконання планів виховної роботи майстрами в/н 

та класними керівниками . 
квітень 

Заступник 

директора з 

НВихР.   

  
Система профілактики правопорушень здобувачів 

освіти 
жовтень 

Заступник 

директора з 

НВихР.   

21 
Заслухати звіти з досвіду роботи та щодо 

недоліків у виховній роботі 

протягом 

року 

майстри в/н, 

класні керівники   

  IІ. Контроль за станом позаурочної виховної роботи   

1 
Скласти план проведення відкритих виховних 

годин, заходів на 2023/2024 навчальний рік 
вересень 

Заступник 

директора з 

НВихР.   

2 Затвердження планів виховної роботи щомісяця 

Заступник 

директора з 

НВихР.   

3 Перевірка виконання планів виховної роботи.  щомісяця 

Заступник 

директора з 

НВихР.   

4 Організація роботи гуртків вересень 

Заступник 

директора з 

НВихР.   

5 
Аналіз організації, змісту і виховної 

спрямованості позакласних заходів 
травень 

Заступник 

директора з 

НВихР.   

6 
Діагностика професійної підготовленості 

педагогів із питань виховання 
березень 

методична 

комісія   

7 Вивчення  стану  виховної  роботи  класних  постійно Заступник   
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керівників,  які  атестуються.  директора з 

НВихР. 

8 Вивчення стану виховної роботи в групах 
грудень, 

квітень 

Заступник 

директора з 

НВихР.   

9 

Систематизація та аналіз успішності, організації 

самоврядування, стану правопорядку, участі в 

заходах Центру та обласних позаурочних заходах 

навчальних груп 

травень адміністрація 

  

10 

Моніторинг стану та результативності роботи 

класних керівників та майстрів виробничого 

навчання 

січень,  

червень 

Заступник 

директора з 

НВихР.   

11 
Проведення моніторингу зайнятості учнів у 

секціях та гуртках 
постійно 

Заступник 

директора з 

НВихР.   

12 
Відвідування виховних годин та батьківських 

зборів 

протягом 

року 
адміністрація 

  

13 Відвідування відкритих виховних годин 
Протягом 

року  
 адміністрація 

  

  ІІІ. Позаурочна робота з учнівським колективом   

 3.1.Організаційна робота  

1 
Провести вибори до органів учнівського 

самоврядування 
вересень 

учнівський 

парламент   

2 
Сформувати склад Штабу профілактики 

правопорушень та склад піклувальної ради 
серпень 

Заступник 

директора з 

НВихР.   

3 Переобрати батьківський комітет жовтень адміністрація   

4 
Організувати роботу гуртків, секцій, клубів тощо, 

залучити учнів до участі в них 
вересень 

 

Заступник 

директора з 

НВихР., 

керівники 

гуртків   

5 
Забезпечити проведення інформаційно-

просвітницьких та виховних годин 
постійно 

майстри в/н, кл 

кер   

6 Організувати конкурс на кращу навчальну групу вересень 

Заступник 

директора з 

НВихР.   

7 Забезпечити святкування  ювілейних дат, випуск протягом актив груп   
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стіннівок року 

8 
Забезпечити проведення предметних тижнів, 

тижнів професій 

протягом 

року 

викладачі та 

майстри в/н   

9 
Організація та проведення оглядів  – конкурсів 

художньої самодіяльності серед навчальних груп 

жовтень - 

грудень 

керівники 

гуртків   

10 
Підготовка та участь в обласному огляді – 

конкурсі художньої самодіяльності 

Березень - 

квітень 

керівники 

гуртків, 

Заступник 

директора з 

НВихР.   

11 Організація спортивно – масової роботи 
протягом 

року 

керівник 

фізичного 

виховання   

12 
Складання соціального паспорта груп та 

навчального закладу 
вересень 

соціальний 

педагог, 

майстри в/н та 

класні керівники   

3.2. Організація культурно-масової роботи за основними напрямками виховання 

3.2.1. Громадянське та національно-патріотичне виховання 

1.  

Провести бесіди з метою знайомства з історією та 

звичаями українського народу, знайомити 

здобувачі освітив з історією України, шляхом 

становлення незалежності Української держави; 

розширити і поглибити поняття громадськості, 

розвивати в дітей прагнення бути свідомим 

громадянином, патріотом України. 

3-6 вересня 
Майстри в/н та 

класні керівники 

 

13-17 січня  

2.  Всесвітній день боротьби зі СНІДом (1 грудня) 2 грудня 
Майстри в/н та 

класні керівники 
 

3.  
Зустріч з поетами та письменниками області, 

видатними діячами літератури 
постійно 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

4.  
Ознайомити здобувачів освіти з історією 

народних свят і обрядів 

згідно 

календаря 

свят 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

5.  Тематичні екскурсії до музеїв міста 
протягом 

року 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

На виконання Закону України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в 

Україні» 

1.  
Взяти участь в форумах, конференціях, 

педагогічних читаннях та ін. 

Протягом 

року 
педколектив  

2.  
Забезпечити участь в обласних заходах із 

патріотичного виховання молоді та дітей 

Протягом 

року 
педколектив  

3.  
Провести години спілкування до Дня Соборності 

України 
22 січня 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

4.  Провести урочисті лінійки     
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5.  «Ми віримо в твоє майбутнє, Україно!» 22 січня 
майстри в/н та 

класні керівники 
 

6.  Свято Покрови – свято українського козацтва 11 жовтня 
майстри в/н та 

класні керівники 
 

 Провести:    

1.  Проект «Козацькому роду – нема переводу». 10 жовтня 

керівник 

фізичного 

виховання та 

викладач 

предмету 

"Захист 

України" 

 

2.  Проект "Славні хлопці-козаки" 11 жовтня 
майстри в/н та 

класні керівники 
 

 Шевченківські дні:    

1.  Виховні години "На струнах Кобзаревої душі" березень 
майстри в/н та 

класні керівники 
 

2.  

участь творчих, культурно-мистецьких та 

наукових конференцій, круглих столів, 

присвячених історії життя та діяльності Тараса 

Григоровича Шевченка; 

березень 

Колеснік І.О., 

заступник 

директора з 

НВихР 

 

3.  

перегляд на загальнонаціональних та 

регіональних каналах телебачення 

документальних фільмів про життя та діяльність 

Тараса Григоровича Шевченка. 

березень вихователі  

1.  

Провести виховні години з метою формування 

національної свідомості, виховання повагу до 

Конституції, державної символіки 

7-11 

жовтня Майстри в/н та 

класні керівники 

 

20 - 24 

січня 
 

2.  
Провести виховні години До Дня Гідності та 

Свободи України  

18-22 

листопада 

Майстри в/н та 

класні керівники 
 

3.  
День пам'яті жертв голодомору 1932-1933 рр. в 

Україні: 
   

 Проведення бесід і виховних годин: 
26-29 

листопада 

Майстри в/н та 

класні керівники 
 

1.  
Година спілкування «Жахливі сторінки нашої 

історії» 

26 

листопада 
Викладач історії  

2.  Лінійка на тему: «Час правди 1932-1933» 
27 

листопада 

Колеснік І.О., 

заступник 

директора з 

НВихР 

 

3.  
перегляд документального фільму «Голодомор. 

Великий злам» із серії «Невідома Україна». 

22 - 25 

листопада 
Актив груп  

4.  
Заходи у зв'язку з  роковинами трагедії Бабиного 

Яру: 
   

5.  

години пам'яті "А Бабин Яр мовчить, тривоги 

повний вщерть і попіл страдників у серці стукає й 

кличе" 

23-27 

вересня 

класні 

керівники, 

майстри в/н 

 

6.  перегляд фільму "Жахіття урочища Бабин Яр" 25 вересня 
актив 

гуртожитку 
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7.  
Цикл бесід про Холокост «Смерть не 

найстрашніше» 
27-31 січня 

Кл. керівники, 

майстри в/н 
 

8.  
Бесіди, виховні години з питань національно-

патріотичного виховання 

13-17 

квітня 

Кл. керівники, 

майстри в/н 
 

9.  Книжкові виставки згідно з календарем свят 
протягом 

року 
Бібліотекар  

3.2.2. Військово-патріотичне виховання 

1.  
Екскурсії до музею.  

Протягом 

року 

Кл. керівники, 

майстри в/н 
 

2.  

Відзначення 76-ї річниці визволення України від 

фашистських загарбників та 75-ї річниці 

Перемоги у Другій світовій війні”  

травень 
Кл. керівники, 

майстри в/н 
 

3.  Урочисте покладання квітів, корзин до братської 

могили 

За окремим 

планом 
адміністрація  

4.  
Інформаційна година: “Хто такий патріот 

Батьківщини ” 
жовтень 

Майстри в/н та 

кл. кер 
 

5.  Години спілкування, пам'яті, уроки мужності 

«Вони боролися за нашу незалежність».  
травень 

Майстри в/н та 

кл. кер 
 

6.  
День партизанської слави: уроки мужності за 

темою «Ми пам’ятаємо» 

16-20 

вересня 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

7.  Провести тиждень Пам'яті, присвячений річниці 

звільнення України від німецько-фашистських 

загарбників "Ніхто не забутий, ніщо не забуто ..." 

жовтень 
майстри в/н та 

класні керівники 
 

8.  
Місячник військово-патріотичної та оборонно-

масової роботи до річниці Збройних сил України 
грудень 

викладач 

предмета 

"Захист 

Вітчизни" 

 

9.  

Військово-спортивні змагання „Майбутній воїн” грудень 

викладач 

предмета 

"Захист 

Вітчизни" 

 

10.  
Покладання квітів до пам'ятників полеглим 

воїнам 
травень 

Заступник 

директора з 

НВихР 

 

11.  
Організувати проведення в групах конкурсів, 

вікторин, олімпіад з історії України 

Протягом 

року 

Викладачі 

історії, кл. кер. 

та майстри в/н 

 

12.  
Організувати екскурсії, походи та мандрівки 

рідним краєм 

Протягом 

року 

Майстри в/н та 

класні керівники 
 

 Заходи щодо реалізації Концепції національно-

патріотичного виховання дітей і молоді: 
   

13.  забезпечити розміщення державної символіки, 

виконання державного Гімну та підняття 

державного Прапора під час проведення 

різноманітних урочистих зібрань, спортивних 

змагань, інших масових заходів 

постійно 

Заступник 

директора з 

НВихР 

 

14.  Провести заходи за темою "Мої права і обов'язки 

за Конституцією України" 
грудень викладач права  
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15.  Проводити уроки мужності, виховні, 

інформаційно-просвітницькі заходи з ушанування 

героїчного подвигу воїнів, загиблих за 

незалежність та територіальну цілісність України 

протягом 

року 

майстри 

виробничого 

навчання та 

класні керівники 

 

16.  Організація навчально-тематичних онлайн-

екскурсій за маршрутами: «Меморіали Харкова 

(Дробицький Яр – Лісопарк – висота Маршала 

І.С. Конєва)», «Соколово –Таранівка», музей – 

діорама воїнів-інтернаціоналістів (м. Харків, вул. 

Юр`ївська, 7) 

протягом 

року 

Заступник 

директора з 

НВихР 

 

17.  Провести спеціальні уроки, конкурси, фестивалі з 

відзначення Дня української писемності та мови 

9 

листопада 

викладачі, 

майстри в/н 
 

18.  
На «День знань» провести лекції, бесіди, виховні 

заходи з метою утвердження у свідомості молоді 

переконань про єдність і соборність України. 

1 вересня 

майстри 

виробничого 

навчання, класні 

керівники 

 

19.  
Участь у Всеукраїнській виставці-конкурсі 

декоративно-ужиткового і образотворчого 

мистецтва «Знай і люби свій край»  

лютий 

майстри 

виробничого 

навчання, класні 

керівники 

 

20.  
Організація та проведення днів цивільного 

захисту та тижнів безпеки 
квітень 

викладач 

предмета 

"Захист 

Вітчизни" 

 

21.  
Проводити тематичні заходи, присвячені 

героїчним подвигам українських воїнів, боротьбі 

за територіальну цілісність і незалежність 

України 

Протягом 

року 

майстри 

виробничого 

навчання, класні 

керівники 

 

22.  Забезпечити організацію перегляду та 

обговорення здобувачами освіти вітчизняних 

художніх і документальних фільмів про події під 

час Другої світової війни 

 

майстри 

виробничого 

навчання, класні 

керівники 

 

23.  Проводити виставки фото та архівних документів, 

що ілюструють становлення та розвиток 

української держави 

постійно бібліотекар  

24.  Створити рекомендаційні бібліографічні списки 

«Бібліотечка для учителя», присвячені 

національно-патріотичній тематиці 

постійно бібліотекар  

25.  

Організувати і провести заходи з відзначення 

Днів Української писемності та мови 
листопад 

викладач 

української 

мови та 

літератури, 

методист 

 

26.  

Забезпечити участь в обласних заходах 

присвячених Шевченківським дням 
постійно 

викладач 

української 

мови та 

літератури, 

методист 
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27.  
Вивчення Закону «Про засудження 

комуністичного та націонал-соціалістичного 

(нацистського) тоталітарних режимів в Україні та 

заборону пропаганди їх символіки» 

вересень голова МК  

 До Дня вшанування учасників бойових дій на 

території інших держав (15 лютого). 
   

28.  - покладання квітів до меморіалів загиблих воїнів-

інтернаціоналістів; 

11-15 

лютого 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

29.  - зустрічі з учасниками бойових дій на території 

інших держав – випускниками ЗП(ПТ)О, їх 

вшанування; 

11-15 

лютого 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

30.  
- оформлення книжкової виставки;  

11-15 

лютого 
бібліотекар  

31.  
проведення тематичного вечора "На їхню долю 

випала війна». 

11-15 

лютого 

Колеснік І.О., 

заступник 

директора з 

НВихР 

 

 До Дня партизанської слави:    

32.  
Уроки мужності «Пам'ять серця» 20 вересня 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

33.  Тематичні вечори та виховні години «Тих днів не 

змовкне слава» 
24 вересня вихователі  

34.  Оформлення куточка в бібліотеці за даною 

тематикою 
вересень викладач історії  

35.  Урочистості з відзначення Дня партизанської 

слави, покладання квітів до могил уславлених 

організаторів і керівників підпільно-

партизанського руху в період Другої світової 

війни 

вересень 
майстри в/н та 

класні керівники 
 

36.  
організація переглядів художніх та 

документальних фільмів про підпільно-

партизанський рух у період Другої світової війни 

18-25 

вересня 
вихователь  

37.  
Бесіди про героїв небесної сотні 

17-21 

лютого 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

38.  Бесіди, виховні години до річниці з дня 

народження Т.Г.Шевченко 

10-13 

березня 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

39.  Бесіди, виховні години до Дня Збройних сил 

України 
грудень 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

3.2.3. Морально-правове виховання 

1.  Провести анкетування "Твої моральні якості" жовтень 
майстри в/н. кл 

кер 
 

2.  
Дискусія "Чи потрібен я Україні таким, яким є 

сьогодні?' 
листопад 

майстри в/н. кл 

кер 
 

3.  

Бесіда "Порядок у навчальному закладі, 

дотримання дисципліни – обов'язок кожного 

учня" 

вересень 
майстри в/н, кл 

кер 
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4.  

Розвиток у вихованців морально-етичної 

свідомості – формування потреб мотиваційної 

сфери і озброєння знаннями суті, норм і правил 

моральної поведінки 

постійно педколектив  

5.  
Вироблення і розвиток морально-етичних 

почуттів 
постійно педколектив  

6.  
Формування і закріплення стійких морально-

етичних вмінь, навичок і звичок 
постійно педколектив  

7.  
Зміцнення волі та закріплення позитивних рис 

характеру здобувачі освітив 
постійно педколектив  

8.  

Години спілкування: на теми правової поведінки, 

політичної культури, толерантності, естетики 

людських відносин, співчуття до старшого 

покоління, доброти 

9-13 грудня 
майстри в/н та 

кл кер 
 

9.  Година доброти: “Біль чужий мені болить”. 4 грудня 
майстри в/н та 

кл кер 
 

10.  
Бесіди з профілактики насилля, торгівлі людьми 

та толерантності. 

15-18 

жовтня 

майстри в/н та 

кл кер 
 

 Юридична вітальня:    

1.  “Права людини на Україні” 
протягом 

року 

майстри в/н та 

кл керівники 
 

2.  „Вчинки і відповідальність "  майстри в/н та 

кл керівники 
 

3.  
„Знання прав та обов’язків громадян України – це 

вміння захистити себе" 
 майстри в/н та 

кл керівники 
 

4.  
Семінарське заняття для викладачів "Права 

дитини у світлі чинного законодавства"  

протягом 

року 
Дирекор  

5.  

Орієнтувати здобувачів освіти, куди і до кого 

звертатися, якщо виникають проблеми порушення 

їх прав 

постійно 
майстри в/н та 

кл керівники 
 

6.  
Організовувати зустрічі здобувачів освіти з 

працівниками правоохоронних органів  

протягом 

року 

майстри в/н та 

кл керівники, 

заст дир з 

НВихР 

 

7.  
Година правових знань: “Трудове законодавство 

про працю підлітка”. 

протягом 

року 

майстри в/н та 

кл керівники 
 

 Єдиний день правової пропаганди: 

четверта 

середа 

місяця 

майстри в/н та 

кл керівники 
 

1.  - Конституція України в моєму житті вересня Директор  

2.  
- Положення про заклад професійної (професійно-

технічної) освіти 
жовтня 

Заступник 

директора з НВР 
 

3.  - Правові гарантії щодо працевлаштування молоді листопада Директор  

4.  
- Відповідальність неповнолітніх за 

правопорушення 
грудня Юрисконсульт  

5.  - Конвенція про права дитини січня 

Заступник 

директора з 

НВихР 
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6.  
- Відповідальність неповнолітніх за крадіжку авто 

транспорту 
лютого 

співробітники 

сектору 

ювенальної 

превенції 

 

7.  
- Зустріч за круглим столом з працівниками 

правоохоронних органів району 
березня 

Заступник 

директора з 

НВихР 

 

8.  
- Трудове законодавство про права та пільги 

молоді 
квітня 

Кл.керівники та 

майстри груп 
 

 Утвердження гендерної рівності     

1.  
Включення гендерного компоненту в уроки 

теоретичного та виробничого навчання. 
вересень 

Заступник 

директора з НВР 
 

2.  

Організація лекцій і бесід з гендерної 

проблематики під час проведення предметного 

тижня (Психологічні особливості чоловіків і 

жінок», «Гендерне знання як шлях до гармонії у 

взаєминах статей», «Шлюб та родина в сучасному 

світі», «Права людини: гендерний аспект» та ін.). 

протягом 

року 

керівники 

методичних 

секцій 

 

3.  
Організувати і провести соціально-просвітницькі 

заходи з проблем гендерної рівності 

протягом 

року 

Соціальний 

педагог 
 

4.  
Реабілітаційні заняття з здобувачами освіти, які 

постраждали від насильства (за запитом). 
по запиту 

практичний 

психолог 

  Організувати і провести диспути:   

1.  - «Що таке свобода особистості?» жовтень 
майстри в/н та 

кл керівники 

2.  - «Чи можна подолати насильство?» лютий 
майстри в/н та 

кл керівники 
 

3.  - «Два погляди на насильство» квітень 
майстри в/н та 

кл керівники 
 

4.  
Бесіди, виховні години з питань морально-

правового виховання  

23-27 

березня 

майстри в/н та 

кл керівники 
 

5.  Лекції і бесіди по протидії насильству: постійно 

Колеснік І.О., 

заступник 

директора з 

НВихР 

 

6.  Протидія насильству вересень 
соціальний 

педагог 
 

7.  "Законодавче право - захист від насильства" березень 
соціальний 

педагог 
 

3.2.4.Морально-етичне виховання 

1.  
Розробити цикл бесід, лекцій з питань морального 

виховання здобувачів освіти 
До 1.10 

Заступник 

директора з 

НВихР, майстри 

в/н, класні 

керівники 

 

2.  

Забезпечити виконання здобувачами освіти 

Статуту правил поведінки для здобувачі освітив, 

правил поведінки у громадських місцях 

Протягом 

навчальног

о року 

Колеснік І.О., 

заступник 

директора з 

 



93 
 

НВихР 

3.  

Виховувати в здобувачів освіти повагу до родини, 

роду, інтерес до вивчення свого родоводу, 

національних, релігійних традицій, обрядів, 

родинних свят: «Вклонімося мамі до землі», 

«Батьківський дім», «Сімейні реліквії» тощо 

Протягом 

навчальног

о року 

майстри в/н, 

класні керівники 
 

4.  

Забезпечити вивчення основних положень 

Конституції України, законів України, Декларації 

прав дитини та Конвенції ООН про права дитини, 

інших нормативно-правових документів 

Протягом 

навчальног

о року 

соціальний 

педагог 
 

5.  

Сприяти засвоєнню здобувачами освіти 

принципів загальнолюдської, народної моралі, 

основних етичних категорій. 3 цією метою 

провести бесіди: «Ввічливість як основа 

вихованості», «Запрошення до люстерка», 

«Скромність прикрашає людину», «Коли яке 

слово мовити» 

Протягом 

навчальног

о року 

майстри в/н, 

класні керівники 
 

6.  

Провести години спілкування про етику 

людських відносин та почуттів, вихованість, 

доброту… 

17-21 

лютого 

майстри в/н, 

класні керівники 
 

7.  
Діалог з здобувачами освіти : «Що нам потрібно, 

щоб вчились так, як треба». 

2 тиждень 

січня 

майстри в/н та 

кл керівники 
 

8.  

Повести бесіди про мораль і моральність, совість, 

милосердя, культуру поведінки, сім'я та сімейні 

стосунки…. 

21-25 

жовтня 

Майстри в/н та 

кл керівники 
 

9.  Бесіди до Всесвітнього дня вітань 
20 

листопада 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

10.  
Бесіди, виховні години за темою: «За мир у 

всьому світі – це значить за життя» (до 

Міжнародного дня миру) 

9-13 

вересня 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

11.  
Бесіди, виховні години про етику людських 

відносин та почуттів, вихованість, доброту… 
2-6 березня 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

3.2.5. Превентивне виховання 

1.  

Розробити заходи щодо профілактики дитячої 

бездоглядності та правопорушень, правової та 

психологічної підтримки дітей і молоді, які 

потрапили у складні соціальні умови 

До 1.11 

Заступник 

директора з 

НВихР, класні 

керівники та 

майстри в/н 

 

2.  
Продовжити практику проведення 1-го етапу 

Всеукраїнської олімпіади з основ правознавства 
До 1.11 

Викладач основ 

правознавства 
 

3.  

Запровадити проведення:  

• дня правових знань;  

• тижня правових знань;  

• місячника правових знань 

Щомісячно 

Жовтень 

Березень 

Заступник 

директора з 

НВихР, класні 

керівники та 
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майстри в/н 

4.  

Розробити тематику лекцій, бесід, конкурсів, 

вікторин, КВК (з метою виховання в здобувачі 

освітив правових вмінь та навичок) 

до 1.10 

Заступник 

директора з 

НВихР, 

викладач основ 

правознавства 

 

5.  

Посилити увагу до дітей-сиріт, дітей, які 

залишилися без батьківського піклування, 

проводити з ними попереджувальну, 

профілактичну роботу 

Протягом 

навчальног

о року 

Заступник 

директора з 

НВихР, класні 

керівники та 

майстри в/н 

 

6.  

Щоденно виявляти конкретні причини пропусків 

занять здобувачами освіти, оперативно вживати 

заходів виховного впливу на підлітків, які 

пропускають заняття без поважних причин 

Протягом 

навчальног

о року 

Заступник 

директора з 

НВихР, класні 

керівники та 

майстри в/н, 

соціальний 

педагог 

 

7.  
Забезпечити участь навчального закладу в 

профілактичній операції «Урок» 
Вересень 

Заступник 

директора з 

НВихР, класні 

керівники та 

майстри в/н 

 

8.  

Організувати зустріч здобувачі освітив з 

працівниками Центру соціальних служб для 

молоді, з сектором ювенальної превенції , служби 

у справах неповнолітніх 

Протягом 

навчальног

о року 

Заступник 

директора з 

НВихР, класні 

керівники та 

майстри в/н 

 

9.  
Працювати над удосконаленням форм і методів 

діяльності ради профілактики правопорушень 

Протягом 

навчальног

о року 

Заступник 

директора з 

НВхР 

 

10.  
Проводити обговорення телепередач, статей на 

правову тематику 

Протягом 

навчальног

о року 

Класні 

керівники та 

майстри в/н 

 

11.  
Планування роботи з сімями, що опинилися у 

складних життєвих та соціальних обставинах 

за 

потребою 

соціальний 

педагог 
 

12.  
Робота з схильними до правопорушень 

здобувачами освіти. 
постійно 

майстри в/н, 

класні 

керівники, 

практичний 

психолог 

 

13.  
Робота з здобувачами освіти, які не систематично 

відвідують заклад освіти 
постійно 

майстри в/н, 

соціальний 

педагог 

 

14.  
Організувати роботу Штабу профілактики 

правопорушень 
вересень 

Заступник 

директора з 

НВихР 
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15.  
Розробити спільні заходи з органами та 

службами, які працюють з неповнолітніми 
вересень 

Соціальний 

педагог, 

психолог 

 

16.  
Зустрічі з працівниками міліції, суду, 

прокуратури, ДАІ тощо 
серпень 

Соціальний 

педагог, 

психолог 

 

17.  
Ведення картотеки обліку здобувачів освіти з 

девіантною поведінкою 
постійно 

Соціальний 

педагог, 

психолог 

 

18.  
Постійний контроль за відвідуванням занять 

здобувачами освіти, які стоять на внутрішньому 

обліку. 

протягом 

року 

Соціальний 

педагог, 

психолог 

 

19.  
Індивідуальне консультування та діагностична 

робота з здобувачами освіти, схильними до 

правопорушень, та їх батьками 

протягом 

року 

Наставники, 

практичний 

психолог 

 

20.  
Проведення бесід із батьками, діти яких схильні 

до скоєння правопорушень. 

протягом 

року 

Наставники, 

практичний 

психолог 

 

21.  Зустрічі з лікарями різних фахів 
протягом 

року 
фельдшер  

22.  Проведення тижня превентивного виховання грудень викладач права  

23.  Організація змістовного дозвілля під час канікул січень 
керівники 

гуртків і секцій 
 

24.  Виховний захід "Діти: злочин і кара"  жовтень Керівники груп  

25.  

Здійснювати внутрішній облік та систематично 

інформувати співробітники сектор ювенальної 

превенції про неблагополучні сім’ї та здобувачі 

освітив схильних до правопорушення, 

бродяжництва. 

постійно 

Соціальний 

педагог, 

психолог 

 

26.  
Виявити дітей з девіантною поведінкою, 

поставити їх на внутрішній облік 
постійно 

Соціальний 

педагог, 

психолог 

 

27.  

Проводити інформаційні хвилинки з метою 

підвищення рівня правової освіти та виховання 

здобувачі освітянської молоді, стійкого 

негативного відношення здобувачів освіти до 

алкоголю, наркотиків, тютюнопаління, ранньої 

профілактики правопорушень, протидії насиллю 

та булінгу 

щотижня 
майстри в/н та 

класні керівники 
 

Правова освіта та профілактика злочинності 

1.  

Роботу всього педагогічного колективу 

спрямувати на роз'яснення учням Конституції 

України, інших законів України 

постійно 

викладачі 

правознавства, 

Майстри в/н, 

 

2.  
Цикл занять з використанням мультимедійних 

технологій ,,Молодь за права людини ”. 
грудень класні керівники  

3.  

Обговорення скоєних порушень здобувачами 

освіти на загальних зборах групи (протоколи), 

подання для розгляду їх на засіданнях 

постійно 

Заступник 

директора з 

НВихР. 
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учнівського та батьківського комітетів (витяг з 

рішення зборів групи або подання майстра чи 

класного керівника). 

4.  

Формувати навички поведінки, вчити підлітків 

діяти в різноманітних життєвих ситуаціях через 

правові ринги, конкурси, КВК і заняття з 

використанням елементів тренінгів. 

постійно 

викладачі основ 

правових знань, 

Майстри в/н, 

класні керівники 

 

5.  
Надавати інформацію про види відповідальності 

підлітків за протиправні дії 
постійно 

викладачі 

правознавства, 

Майстри в/н, 

класні керівники 

 

6.  День гідності та свободи 
21 

листопада 

Класні 

керівники та 

майстри в/н 

 

 Курсові лінійки:  адміністрація  

1.  "Права і правопорушення" лютий адміністрація  

2.  „Право людини: історія та сучасність" грудень   

3.  
"Правила поведінки в Центрі. Права здобувачі 

освітив як частина прав людини". 
вересень адміністрація  

4.  
Круглий стіл з представниками правоохоронних 

органів "Попередження правопорушень" 
грудень 

служба у 

справах 

неповнолітніх 

Салтівського 

району 

 

5.  Бесіди "Життя – це диво. Бережи його" 
13-17 

вересня 

Майстри в/н, 

класні керівники 
 

6.  Бесіди про права і відповідальність 
30 березня 

– 3 квітня 

Майстри в/н, 

класні керівники 
 

7.  

Орієнтувати здобувачі освітив, куди і до кого 

звертатися, якщо виникають проблеми порушення 

їх прав 

постійно 
практичний 

психолог 
 

8.  
Організовувати зустрічі здобувачі освітив з 

працівниками правоохоронних органів  

протягом 

року 

Колеснік І.О., 

заступник з 

НВихР 

 

9.  
Година правових знань: “Трудове законодавство 

про працю підлітка”. 

протягом 

року 

майстри в/н та 

кл кер 
 

10.  Виховні години на правову тематику 
Протягом 

року 

майстри в/н та 

кл кер 
 

11.  
Виховні години, бесіди про толерантність і 

толерантну поведінку 

11-15 

листопада 

майстри в/н та 

кл кер 
 

12.  
Забезпечити виконання Державної соціальної 

програми протидії торгівлі людьми на період до 

2020 року 

Протягом 

року 

майстри в/н та 

кл кер., 

соціальний 

педагог 

 

13.  
Виставка літератури в бібліотеці до 

Європейського дня проти торгівлі людьми 
18 жовтня бібліотекар  
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14.  
Заходи до Дня визволення України від німецько-

фашистських загарбників 

28-31 

жовтня 
самоврядування  

15.  
Бесіди, виховні години з правової освіти та 

профілактики злочинності 
2-7 лютого 

майстри в/н та 

кл кер 
 

Попередженню насильства в сім’ї над дітьми, що навчаються 

1.  

Довести до відома всіх класних керівників та 

майстрів в/н наказ МОН України № 844 від 

25.12.2006 р. «Попередження насильства в сім’ї». 

Протягом 

року 

Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи 

 

2.  

Забезпечити неухильне виконання педагогічними 

працівниками Центру Конвенції ООН «Про права 

дитини», Закону України «Про охорону 

дитинства» законодавств України в галузі освіти в 

частині збереження фізичного, духовного, 

психічного здоров’я та поваги до людської 

гідності дитини.  

протягом 

року 
Директор   

3.  

Під час проведення рейду «Педагог і родина» 

з’ясувати умови проживання та виховання дітей в 

родинах з метою виявлення не благодійних сімей 

та недопущення фізичного, психічного, 

сексуального і економічного насильства над 

дітьми. 

Протягом 

року 

Соціальний 

педагог, майстри 

в/н та класні 

керівники 

 

4.  

В разі виявлених фактів насильства над дітьми 

негайно надавати інформації відповідним 

правоохоронним органам 

Постійно Директор   

5.  

Розробити та провести класні години щодо 

вивчення та популяризації серед здобувачі 

освітив та батьків конвенції ООН про права 

дитини 

Протягом 

року 

Класні 

керівники та 

майстри в/н 

 

6.  

Забезпечити систематичне оновлення банку даних 

сімей, де існують випадки вчинення насильства в 

сім’ї або виникає реальна загроза його вчинення 

Постійно 
Соціальний 

педагог 
 

7.  

Проводити соціально-психологічні дослідження 

серед здобувачі освітив закладу з метою вивчення 

проблем підліткового насильства та розробити 

рекомендації для попередження фактів 

психологічного розладу, агресивності та 

жорстокості серед неповнолітніх 

Протягом 

року 

Практичний 

психолог 
 

8.  

Проводити лекційно-просвітницькі заходи в 

навчальному закладі з питань підготовки молоді 

до сімейного життя, планування сім’ї та 

попередження насильства в сім’ї. 

Постійно 

Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи, 

Викладач 

правознавства, 

Викладач історії 

 

9.  

Організовувати і проводити просвітницьку та 

роз’яснювальну роботу серед членів сім’ї, де 

виникає реальна загроза вчинення насильства в 

сім’ї  

Постійно 

Соціальний 

педагог, майстри 

в/н та класні 

керівники 

 



98 
 

10.  
При необхідності надавати постраждалим від 

насильства в сім’ї юридичні, психологічні, 

соціально-педагогічні, інформаційні послуги 

Постійно 

Соціальний 

педагог, майстри 

в/н та класні 

керівники, 

Юрист 

 

11.  

 Розповсюджувати інформаційні матеріали за 

темою: «Як протидіяти домашньому насильству?» 

з питань рівних прав та можливостей чоловіків та 

жінок 

По-запиту 

Соціальний 

педагог, 

Практичний 

психолог 

 

12.  
Проводити індивідуальну роботу в групах 

навчального закладу з особами «групи ризику» з 

питань попередження насильства в сім’ї 

Постійно 

Соціальний 

педагог,Практич

ний психолог, 

майстри в/н та 

класні керівники 

 

 
Провести з здобувачами освіти бесіди, круглі 

столи на тему: 

Протягом 

року 

  

1.  - «Що робити, коли тебе ображають дорослі»; 
Соціальний 

педагог 
 

2.  - «Насильство в сім’ї та як його уникнути» 
Практичний 

психолог 
 

3.  

Батьківська конференція в Центрі на тему: 

«Взаємодія сім’ї і центру – запорука успішного 

навчання і виховання. Єдині вимоги у вихованні» 

Лютий Директор  

4.  
Популяризувати заходи з питань сім’ї, родинного 

виховання на сайті закладу 
Постійно 

Заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи, 

Практичний 

психолог, 

Соціальний 

педагог 

 

Заходи спрямовані на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 

1.  
Складання порад «Як допомогти дітям упоратися 

з булінгом» 

Упродовж 

року 

практичний 

психолог та 

соціальний 

педагог  

 

2.  Контроль стану попередження випадків булінгу 
щокварталь

но 
Адміністрація   

3.  
Круглий стіл для педагогічного колективу «Види 

булінгу» 
Березень 

Психолог та 

соціальний 

педагог центру 

 

4.  
Вивчення законодавчих документів, практик 

протидії цькуванню 

Упродовж 

року 

Колеснік І.О., 

заступник 

директора з 

НВихР 

 

5.  
Діагностика стану психологічного клімату в 

групах 

щокварталь

но 
Психолог   
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6.  
Спостереження під час навчального процесу, 

позаурочний час 

Упродовж 

року 

Психолог та 

соціальний 

педагог  

 

7.  
Консультаційна робота з учасниками освітнього 

процесу 

Упродовж 

року 

Психолог та 

соціальний 

педагог  

 

8.  

Профілактично-просвітницька, корекційно-

розвивальна робота з учасниками освітнього 

процесу 

Упродовж 

року 

Психолог та 

соціальний 

педагог  

 

3.2.6. Художньо-естетичне виховання 

1.  

Розвивати здатність творити прекрасне у 

навколишньому середовищі, праці, мистецтві, у 

повсякденному житті. 

постійно педпрацівники  

2.  

Сформувати цілеспрямований, організований і 

контрольований процес художньо-естетичної 

освіти, розвитку, виховання здобувачів освіти 

постійно педпрацівники  

3.  
Упроваджувати естетичне виховання в навчально-

виховний процес  
постійно педпрацівники  

4.  

Пробуджувати в здобувачів освіти інтерес до 

естетичної творчості, а також здійснювати 

педагогічний контроль за соціальною діяльністю 

здобувачів освіти у процесі позакласної та 

позанавчальної роботи, контроль за поведінкою 

під час організації дозвілля здобувачі освітив. 

постійно педпрацівники  

5.  
Провести анкетування здобувачі освітив з метою 

виявлення уподобань, інтересів і смаків 
вересень 

майстри в/н, 

класні керівники 
 

6.  
Укомплектувати гуртки художньої 

самодіяльності, технічної та художньої творчості 
вересень 

керівники 

гуртків і секцій 
 

7.  
Провести огляд-конкурс художньої 

самодіяльності груп „Алло! Ми шукаємо таланти” 

вересень-

грудень 

керівники 

гуртків, майстри 

в/н, класні 

керівники, актив 

груп 

 

8.  Організувати походи у театр (кінотеатр) 
протягом 

року 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

9.  

Проводити виховні години з питань художнього 

виховання; традиції Українських пісень, віршів, 

казок 

16-20 

грудня 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

10.  Провести бесіду «Культура мовлення» жовтень 
майстри в/н та 

класні керівники 
 

11.  
Проводити бесіди, виховні години з питань 

естетики поведінки та етикету 
6-10 квітня 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

12.  
Провести круглий стіл «Що б я вчинив, щоб 

зробити нашу Землю квітучою та захищеною» 
квітень 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

13.  

Організувати змістовний відпочинок для 

здобувачів освіти, проводити тематичні вечори, 

зустрічі, конкурси, дискотеки (за окремим 

планом).  

постійно 

майстри в/н та 

класні 

керівники, 

керівники 
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гуртків та секцій 

3.2.7. Трудове виховання 

1.  
Закріпити ділянки території закладу за групами 

для систематичного прибирання 
вересень 

Старший 

майстер 
 

2.  Організація чергування в кабінетах, майстернях 
протягом 

року 
Актив груп  

3.  
 Провести тижні спеціальних дисциплін «Твій 

вибір – життєвий успіх!»  
15.10-23.11 

викладачі 

спецдисциплін 

та майстри в/н 

 

4.  Конкурс професійної майстерності 
протягом 

року 

старший 

майстер 
 

5.  

Зустріч із працівниками Центру зайнятості з 

метою інформування випускників про стан на 

ринку праці 

протягом 

року 
майстри в/н  

6.  

Розвивати в здобувачів освіти широкий діапазон 

індивідуальних і соціальних мотивів трудової 

діяльності (моральних, матеріальних, 

пізнавальних, естетичних та інших) 

постійно 

викладачі 

спецдисциплін 

та майстри в/н 

 

7.  

Залучення здобувачів освіти до суспільно 

корисної праці з благоустрою прилеглої території, 

озеленення вулиць, доріг тощо. 

постійно 

Колеснік І.О., 

заступник 

директора з 

НВихР 

 

8.  

Надання випускникам різнобічної інформації про 

професії, кваліфікованої поради на етапі вибору 

життєвого шляху, підтримки й допомоги на 

початку професійного становлення. 

постійно педколектив  

9.  
Розвивати професійні інтереси і здібності 

здобувачів освіти 

протягом 

року 
майстри в/н  

10.  
Зустрічі з представниками вищих навчальних 

закладів 

протягом 

року 
майстри в/н  

11.  Диспут „У чому гармонія праці?” 
4 тиждень 

вересня 

викладачі 

спецдисциплін 

та майстри в/н 

 

12.  День відкритих дверей “Презентуємо наш Центр”. квітень педколектив  

13.  
Організувати роботу з здобувачами освіти під 

девізом „Отримав професію - приведи товариша" 

протягом 

року 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

14.  
Дні добрих справ. Ремонт майстерень, кабінетів, 

гуртожитку, навчального корпусу 

протягом 

року 
педколектив  

15.  Бесіди про професію і працю січень 
майстри в/н та 

класні керівники 
 

3.2.8. Екологічне виховання 

1.  
Провести пам'ятні заходи з нагоди річниці 

Чорнобильської катастрофи: 
   

2.  вечір-реквієм "Полин-сльозою омивається душа" квітень колектив Центру  
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3.  

Година спілкування «Ми будемо довго пам’ятати 

і вам забути не дамо» 
квітень 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

4.  

Сприяти розвитку в здобувачі освітив екологічної 

культури під час проведення уроків теоретичного 

та практичного курсів  

постійно колектив Центру  

5.  

Сприяти накопиченню екологічних знань, 

виховувати любов до природи, прагнення 

берегти, примножувати її, формувати вміння і 

навички діяльності в природі. 

постійно актив груп  

6.  

Формувати моральні почуття обов'язку і 

відповідальності за збереження природи, 

спонукати до природоохоронної діяльності. 

постійно 
викладачі і 

майстри в/н 
 

7.  Провести акції:    

8.  "ДНЗ «РЦПО БТ ХО» – наш дім" жовтень 
викладачі і 

майстри в/н 
 

9.  Трудовий десант «Боротьба з королем Сміття». квітень 
викладачі і 

майстри в/н 
 

10.  
«Нехай земля квітує всюди – природу збережімо, 

люди!» 
квітень 

майстри в/н кл 

кер 
 

11.  
Взяти участь у суботниках і недільниках 

районного значення 

за окремим 

планом 
адміністрація  

12.  
Упорядкування прилеглої території, посадка 

дерев та квітів.  
квітень 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

13.  
Генеральне прибирання кабінетів. Підготовка до 

зимового періоду. 

2 тиждень 

листопада 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

14.  Бесіди, виховні години з екологічного виховання 
20-24 

квітня 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

15.  
Бесіди, виховні години : Свято землі (21 березня) 

та свято води (22 березня). Чим вони важливі для 

нас? 

16-20 

березня 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

3.3. Індивідуальна робота зі здобувачами освіт 

1.  Систематичний контроль за відвідуванням занять постійно 
майстри в/н та 

класні керівники 
 

2.  
Оформлення соціальних паспортів груп, закладу 

освіти 
вересень 

майстри в/н та 

класні 

керівники, 

соціальний 

педагог 

 

3.  Виявлення і допомога неблагополучним сім'ям постійно 

майстри в/н та 

класні 

керівники, 

соціальний 

педагог 

 

4.  

Вивчення соціального оточення здобувачів 

освіти, умов проживання в гуртожитку, 

мікроклімату в сім'ях 

Протягом 

року 

майстри в/н та 

класні керівники 
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5.  

Організація педагогічного патронажу за дітьми-

сиротами та дітьми, які залишились без 

піклування батьків 

Протягом 

року 

соціальний 

педагог 
 

6.  
Індивідуальна робота з здобувачами освіти, 

схильними до правопорушень 

Протягом 

року 

майстри в/н та 

класні 

керівники, 

соціальний 

педагог 

 

7.  
Вивчити житлово–побутові умови та емоційно-

психологічні сфери родин здобувачів освіти.  

до 30 

вересня 

соціальний 

педагог 
 

8.  
Визначити здобувачів освіти з девіантною 

поведінкою 

до 26 

вересня 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

9.  

Залучати до роботи з здобувачами освіти 

девіантної поведінки психологічну службу та 

працівників правоохоронних органів 

постійно 
Майстри в/н, кл 

кер, соц. пед. 
 

10.  
Забезпечувати залучення здобувачів освіти з 

девіантною поведінкою до участі в роботі гуртків 

та секцій 

постійно 
Майстри в/н, кл. 

кер., психолог 
 

11.  
Операція „Сім’я”. Складання актів обстеження 

житлово-побутових умов родин дітей певних 

категорій  

Двічі на рік 
психолог, заст 

дир з НВихР 
 

12.  

Операція „Підліток”. Рейд-перевірка умов 

проживання здобувачів освіти, схильних до 

правопорушень, складання актів. Встановлення 

контакту з ІСН та з працівниками сектору 

ювенальної превенції. 

до 27 

вересня 

Майстри в/н, кл 

кер, керівники 

гуртків та секцій 

 

13.  
Створити на новий навчальний рік Штаб з 

профілактики правопорушень серед 

неповнолітніх. 

до 14 

вересня 

Майстри в/н, кл. 

керівники 
 

14.  

Проведення індивідуальних бесід з здобувачами 

освіти, які схильні до правопорушень. 

Анкетування. Діагностика даної категорії 

здобувачів освіти 

постійно 

соціальний 

педагог, 

практичний 

психолог, 

майстри в/н 

 

15.  
Тиждень правознавства ,,На паралельних дорогах 

прав та обов’язків“ (за окремим планом) 
лютий Голова Штабу  

16.  
Провести просвітницько-профілактичні заходи з 

питань протидії торгівлі людьми (за окремим 

планом) 

вересень-

листопад 

психолог, 

Майстри в/н, кл 

кер 

 

17.  
Бесіда працівників сектору ювенальної превенції 

з здобувачами освіти, які стоять на внутрішньому 

обліку. 

квітень викладач права  

18.  

Складання психолого-педагогічних 

характеристик та щоденника педспостережень 

стосовно здобувачів освіти з девіантною 

поведінкою 

до 20 

вересня 

Майстри в/н,кл 

кер 
 

19.  
Проводити індивідуальну роботу з здобувачами 

освіти, схильними до правопорушень 
постійно 

Майстри в/н, кл 

кер 
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20.  
Інтерв’ю з батьками і дітьми, аналіз отриманої 

інформації та заповнення соціального паспорта 

групи 

вересень 

Майстри в/н, 

кл.кер, 

вихователі 

 

21.  
З метою виховання поваги до загальнолюдських 

моральних цінностей: 
 Майстри в/н, кл 

кер 
 

22.  
здійснювати вивчення індивідуальних 

особливостей здобувачів освіти, їхніх інтересів та 

потреб; 

Протягом 

року 

Майстри в/н, кл 

кер 
 

23.  

виходячи з результатів діагностики допомагати 

учням у пізнанні власного характеру, боротьбі з 

негативними рисами, вихованні позитивних 

якостей; 

Протягом 

року 

Майстри в/н, кл 

кер 
 

24.  
розвивати навчально-пізнавальні потреби і 

здібності здобувачів освіти, допомагати їм у 

науковому спрямуванні їхньої діяльності 

Протягом 

року Психолог, 

соціальний 

педагог, майстри 

в/н, 

кл.керівники 

 

25.  

Відновити та доповнити списки здобувачів 

освіти, що потребують протягом року особливого 

контролю: дітей-сиріт, напівсиріт, дітей під 

опікою, дітей з багатодітних сімей, чорнобильців 

вересень  

26.  
Організувати роботу батьківських комітетів у 

групах, делегувати представників до 

батьківського комітету училища 

вересень 

Соціальний 

педагог, майстри 

в/н та класні 

керівники 

 

Психологічне консультування здобувачі освітив із проблем 

1.  В особистому та суспільному житті за запитом 
Практичний 

психолог 
 

2.  
Консультування (індивідуальне, групове) за 

результатами проведених досліджень  

січень-

червень 

Практичний 

психолог 
 

3.  скрутних життєвих обставинах за запитом 
Практичний 

психолог 
 

4.  «Інфекції, що передаються статевим шляхом» 
Протягом 

року 

Практичний 

психолог 
 

5.  
«Портрет людини, яка може потрапити в 

ситуацію торгівлі людьми» 

Протягом 

року 

Практичний 

психолог 
 

6.  
Рекомендації для здобувачі освітив залежно від їх 

типів акцентуацій характеру 
жовтень 

Практичний 

психолог 
 

7.  
Рекомендації для здобувачі освітив залежно від їх 

типів темпераментів 
листопад 

Практичний 

психолог 
 

3.4. Робота з батьками (родинно-сімейне виховання) 

1.  Обрати батьківські комітети в групах вересень 
класні керівники 

та майстри в/н 
 

2.  
Організувати роботу психологічної служби для 

батьків (консультації) 
вересень 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

 Провести загальні батьківські збори:    

1.  Права та обов’язки дитини в навчальному закладі вересень 

Колеснік І.О., 

заступник 

директора з 

НВихР 
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2.  
Соціальні і педагогічні чинники негативних 

проявів серед здобувачів освіти 
лютий 

Колеснік І.О., 

заступник 

директора з 

НВихР 

 

3.  

Викликати на співбесіди батьків здобувачів 

освіти, які не встигають у навчанні, з метою 

надання методичної допомоги 

протягом 

року 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

4.  
Проведення консультацій для батьків з питань 

виховання 

протягом 

року 

Адміністрація, 

майстри в/н та 

класні керівники 

 

5.  
Залучення батьків до участі у загальних та 

групових заходах. 

протягом 

року 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

6.  
Здійснювати правову освіту батьків, залучати 

правоохоронні органи 

протягом 

року 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

7.  

Винести на засідання батьківського всеобучу такі 

питання: покарання і заохочення дітей в сім'ї 

особливості юнацького віку та врахування їх у 

родинному вихованні 

протягом 

року 
класні керівники  

8.  

Тримати під постійним контролем сім'ї, які 

потрапили в складні сімейні обставини. зв'язки з 

батьками, діти яких схильні до правопорушень 

протягом 

року 

Колеснік І.О., 

заступник 

директора з 

НВихР 

 

9.  

Ознайомити батьків здобувачів освіти із 

«Пам’яткою про права дітей і обов’язки батьків» , 

а також надати інформацію щодо основних 

положень Закону України «Про попередження 

насильства у сім’ї та дитячої безпритульності і 

бездоглядності» 

вересень 
майстри в/н та 

класні керівники 
 

10.  

 Забезпечити виконання чинного законодавства та 

розпорядчих документів щодо формування у 

дітей та молоді основ здорового способу життя, 

профілактики захворюваності, збереження та 

зміцнення здоров’я учасників навчально-

виховного процесу. 

постійно 
майстри в/н та 

класні керівники 
 

 Провести батьківські збори в групах:    

1.  

 Виконання Законів України «Про загальну 

середню освіту», «Про професійну (професійно-

технічну) освіту», тощо 

вересень 1 курс  

2.  «Підліткова праця: правознавчий аспект»; вересень 
3 курс та групи 

ТУ 
 

3.  «Родинне виховання: традиції і сучасність»; вересень 2 курс  

4.  
«Протидія домашньому насильству і 

конфліктам»; 
грудень 1 курс  

5.  «Взаємодія сім’ї та закладу освіти»; грудень 
3 курс та групи 

ТУ 
 

6.  «Підліток і соціум: проблеми самореалізації» лютий 1 курс  

7.  

Профілактика злочинності, бездоглядності, 

безпритульності, жорстокого поводження молоді 

шкільного віку 

лютий 2 курс  

8.   Виховання свідомого ставлення до свого здоров'я лютий 3 курс та групи  
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ТУ 

9.  
Протидія торгівлі людьми та викорінення 

найширших форм дитячої праці в Україні. 
грудень 2 курс  

 Батьківський всеобуч:    

1.  «Права та обов’язки батьків щодо дітей»; Вересень 
майстри в/н та 

класні керівники 
 

2.  «Завдання і правила родинного виховання»; Жовтень 
майстри в/н та 

класні керівники 
 

3.  «Конструктивне спілкування батьків і дітей»; Листопад 
майстри в/н та 

класні керівники 
 

4.  «Права та обов’язки батьків щодо дітей»; Грудень 
майстри в/н та 

класні керівники 
 

5.  «Завдання і правила родинного виховання»; Січень 
майстри в/н та 

класні керівники 
 

6.  «Конструктивне спілкування батьків і дітей»; Лютий 
майстри в/н та 

класні керівники 
 

7.  
«Можливі наслідки жорстокого поводження з 

дітьми, насильства в сім’ї»; 
Березень 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

8.  
«Основні принципи законодавства щодо захисту 

дітей від жорстокого поводження»; 
Квітень 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

9.  
Лекція для батьків «Молодь і протиправна 

поведінка» 
грудень юрисконсульт  

Психологічний лекторій для батьків 

1.  Лекція для батьків:    

2.  
"Профілактику насильницьких проявів виховання 

в сім'ї" 

протягом 

року 

практичний 

психолог 
 

3.  «Поговоримо про кишенькові гроші» 
протягом 

року 

практичний 

психолог 
 

4.  Виступ на батьківських зборах:    

5.  

«Школа виживання» з метою профілактики 

кризових ситуацій та інформування про правила 

та способи поведінки в ситуаціях, коли щодо 

дитини застосовано насилля; 

вересень 
практичний 

психолог 
 

6.  "Запобігання насильству в сім'ї" лютий 
практичний 

психолог 
 

7.  «Ми у відповіді за майбутнє наших дітей». грудень 
практичний 

психолог 
 

Психологічне консультування батьків: 

1.  «Стилі виховання дітей у сім’ї»; 
протягом 

року 

практичний 

психолог 
 

2.  «Вплив ЗМІ на формування особистості людини»; 
протягом 

року 

практичний 

психолог 
 

3.  «Стиль поведінки з агресивною дитиною»; 
протягом 

року 

практичний 

психолог 
 

4.  «Міфи про суїцид»; 
протягом 

року 

практичний 

психолог 
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5.  «Як виховувати без покарань». 
протягом 

року 

практичний 

психолог 
 

6.  
Тематичні батьківські збори «Протидія 

цькуванню в здобувачів освіти в колективі груп» 

Упродовж 

року 

Класні 

керівники та 

майстри груп 

 

7.  
Поради батькам щодо зменшення ризиків булінгу 

та кібербулінгу для своєї дитини 

Упродовж 

року 

Соціально-

психологічна 

служба  

 

8.  Групові консультації для батьків    

9.  "Поведінка і моральна свідомість підлітків" жовтень 
соціальний 

педагог 
 

10.  "Заохочення і покарання" листопад 
соціальний 

педагог 
 

11.  "Культура бажань підлітків" січень 
соціальний 

педагог 
 

12.  
"Обмеження і дисципліна бажань - важлива умова 

правильного виховання, виховання умінь 

керування бажаннями" 

квітень 
соціальний 

педагог 
 

3.5. Фізична підготовка. Формування здорового способу життя 

1.  Організувати роботу спортивних секцій, гуртків вересень директор  

2.  

Забезпечити медико-педагогічний контроль за 

організацією занять з фізичної культури. 

Враховувати при організації фізичного виховання 

індивідуальний підхід. Організувати заняття з 

дітьми, які за станом здоров’я відносяться до 

спеціальної медичної групи. 

постійно 

керівник 

фізичного 

виховання 

 

3.  День Здоров'я вересень 

Медпрацівник, 

викладачі 

фізичної 

культури 

 

4.  
Планування спортивних заходів і змагань на 

поточний навчальний рік (окремий план) 
серпень 

керівник 

фізичного 

виховання 

 

5.  
Проведення змагань з футболу, баскетболу, 

настільному тенісу, волейболу 

протягом 

року 

керівник 

фізичного 

виховання 

 

6.  

Організація та підготовка до обласних змагань з 

кросу, легкої атлетики, міні-футболу, настільного 

тенісу, стрітболу, плавання, боксу, самбо, 

туризму 

протягом 

року 

керівник 

фізичного 

виховання 

 

7.  
Підвищувати якість уроків фізичного виховання, 

контролювати відвідування їх здобувачами освіти 

протягом 

року 

керівник 

фізичного 

виховання 

 

8.  
Формування навичок здорового способу життя 

(проведення тренінгів) 

протягом 

року 

керівник 

фізичного 

виховання 
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9.  

Шляхом проведення превентивної роботи в 

групах надавати учням знання та формувати 

уміння і навички реалізації здорового способу 

життя, відповідального ставлення до власного 

здоров’я 

постійно 

керівник 

фізичного 

виховання 

 

10.  
Бесіда " Наше здоров'я і наше майбутнє – в наших 

руках" 

грудень, 

лютий 

практичний 

психолог 
 

11.  Лекція "Законодавча база про шкідливі звички" жовтень 

психолог, 

соціальний 

педагог, 

керівники груп 

 

12.  
Бесіди, виховні години про шкідливі звички, 

здоров'я. 
2 грудня 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

13.  
Активізувати просвітницьку роботу з батьками 

щодо попередження шкідливих звичок у дітей 
постійно Актив груп  

14.  

Здійснити психолого-педагогічний аналіз з метою 

виявлення здобувачі освітив, схильних до 

вживання спиртних напоїв, наркотичних та 

токсичних речовин, куріння 

до 1жовтня 

психолог, 

соцпедагог, 

майстри в/н та 

класні керівники 

 

15.  

Забезпечити постійне проведення роботи 

спеціалістів закладів охорони здоров’я та 

спеціально підготовлених викладачів з дітьми та 

персоналом з питань: 

постійно 

психолог, 

соцпедагог, 

майстри в/н та 

класні керівники 

 

16.  профілактики психологічних порушень у дітей; 
протягом 

року 

педагогічний 

колектив, 

адміністрація 

 

17.  
шкідливості тютюнокуріння, вживання 

алкогольних, у тому числі слабоалкогольних 

напоїв, токсичних та наркотичних речовин; 

протягом 

року 

педагогічний 

колектив, 

адміністрація 

 

18.  
формування репродуктивного здоров’я, 

відповідального батьківства; 

протягом 

року 

педагогічний 

колектив, 

адміністрація 

 

19.  
профілактики захворювань, що передаються 

статевим шляхом; 

протягом 

року 

педагогічний 

колектив, 

адміністрація 

 

20.  
шляхів поширення ВІЛ-інфекції, дотримання прав 

дітей з ВІЛ/СНІД; 

протягом 

року 

педагогічний 

колектив, 

адміністрація 

 

21.  
формування навичок безпечної поведінки в 

умовах поширення ВІЛ-інфекції в суспільстві; 

протягом 

року 

педагогічний 

колектив, 

адміністрація 

 

22.  профілактики поширення туберкульозу; 
протягом 

року 

педагогічний 

колектив, 

адміністрація 

 

23.  дотримання правил особистої гігієни; 
протягом 

року 

педагогічний 

колектив, 

адміністрація 
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24.  
профілактики гострих кишкових інфекцій та 

харчових отруєнь; 

протягом 

року 

педагогічний 

колектив, 

адміністрація 

 

25.  
формування навичок догляду за ротовою 

порожниною, профілактики виникнення 

захворювань зубів і пародонту; 

протягом 

року 

педагогічний 

колектив, 

адміністрація 

 

26.  
формування навичок раціонального харчування, 

заохочення до підсилення рухової активності 

тощо. 

протягом 

року 

педагогічний 

колектив, 

адміністрація 

 

27.  

Забезпечити проведення освітньо-виховних, 

роз’яснювальних, мистецьких акцій з метою 

формування здорового способу життя та 

профілактики негативних проявів у молодіжному 

середовищі під девізом “За здоровий спосіб 

життя”.  

протягом 

року 

педагогічний 

колектив, 

адміністрація 

 

Заходи щодо попередження та зменшення вживання тютюнових виробів 

1.  
Інформаційна хвилинка: «Життя на кінчику 

цигарки", ознайомлення з наказом по Центру 

2 тиждень 

вересня 

Майстри в/н, кл 

кер 
 

2.  Виховні години з профілактики тютюнопаління 
30 вересня 

-4 жовтня 

Майстри в/н, кл 

кер 
 

3.  

Провести батьківські збори, на яких розглянути 

Закон України «Про заходи щодо попередження 

та зменшення вживання тютюнових виробів та їх 

шкідливого впливу на здоров’я населення» 

січень адміністрація  

4.  
Анкетування до Міжнародного дня відмови від 

паління 
листопад 

практичний 

психолог 
 

Профілактика пияцтва 

1. Виховні години з профілактики пияцтва 
4-8 

листопада 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

Профілактика наркотичної залежності та вживання психотропних речовин і прекурсорів 

1.  
Проведення анкетування з виявлення наркотичної 

залежності 
вересень 

практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

 

2.  
Вживати заходів з пропаганди здорового способу 

життя 
постійно 

педагогічний 

колектив 
 

3.  

Виховні години з профілактики вживання 

наркотичних речовин Бесіди з профілактики 

захворювання ВІЛ/СНІД 

10-14 

лютого 

майстри в/н та 

класні керівники 
 

Профілактика захворювання на СНІД 

1.  

Систематизувати знання здобувачі освітив про 

ВІЛ і СНІД, історію їх виникнення та шляхи 

передачі 

протягом 

року 
психолог  

2.  

Бесіда за круглим столом із запрошенням 

спеціалістів ,, Запитання та відповіді про ВІЛ 

інфекцію та СНІД.” 

протягом 

року 
Активи груп  

3.  Бесіди з профілактики захворювання ВІЛ/СНІД 
1 тиждень 

грудня 

майстри в/н та 

класні керівники 
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4.  Анкетування «Що я знаю про СНІД?» 
вересень, 

квітень 
психолог  

3.6. Позаурочна робота в гуртожитку 

1.  Систематичне проведення санітарних годин постійно вихователі  

2.  

Залучення здобувачі освітив-мешканців 

гуртожитку до занять у гуртках та спортивних 

секціях 

постійно вихователі  

3.  
Підготувати та провести конкурс на кращу 

кімнату 

протягом 

року 

керівники 

гуртків та секцій 
 

4.  Формування пропускного режиму постійно 
актив 

гуртожитку 
 

5.  
Ведення журналів педагогічних спостережень 

(проведення анкетувань, тестувань) 
постійно 

вихователі, 

актив 

гуртожитку 

 

6.  Контроль за самопідготовкою здобувачі освітив постійно адміністрація  

7.  
Регулярні рейдові перевірки стану проживання 

здобувачі освітив у гуртожитку 

протягом 

року 
вихователі  

8.  
Організація та проведення виховних та 

просвітницьких заходів 

протягом 

року 
вихователі  

9.  Випуск вітальних листівок 
протягом 

року 
адміністрація  

10.  Організація та проведення свят 
протягом 

року 
вихователі  

11.  Вибори органів самоврядування гуртожитку вересень вихователі  

3.7. Учнівське самоврядування 

1.  Організувати роботу учнівського самоврядування жовтень Парламент  

2.  

Проводити засідання Ради старост та учнівського 

парламенту з метою участі учнівських колективів 

у житті Центру. 

2 і 4 середа 

місяця 

Колеснік І.О., 

заступник 

директора з 

НВихР 

 

3.  
Організувати участь у конкурсі «Краща навчальна 

група» 

протягом 

року 
  

4.  Проводити засідання учнівського Парламенту 
протягом 

року 
адміністрація  

5.  Проводити тематичні акції 
протягом 

року 
актив груп  

6.  

Самоврядування в учнівському середовищі. 

Можливості самореалізації здобувачі освітив в 

управлінні, участі в молодіжних організаціях, 

організації культурного простору. Зустріч з 

представниками старостату і профкому учнів. 

постійно рада  

7.  
Організувати вибори та роботу міністерств 

учнівського Парламенту 
вересень Парламент  

8.  
Вибори органів учнівського самоврядування в 

колективах груп 

до 10 

вересня 
адміністрація  

9.  

Робота з здобувачами освіти-екскурсоводами з 

підготовки до проведення екскурсій у музеї 

(вибори актив, планування роботи) 

до 1 

жовтня 
актив груп  
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10.  
Звіт лідерів учнівських колективів про 

організацію самоврядування в групі. 
18 жовтня 

Майстри в/н, 

класні керівники 
 

11.  
Звітні збори старост груп “Про дотримання 

правил внутрішнього розпорядку“. 

9 

листопада 

члени 

учнівського 

самоврядування 

 

12.  
Робота з активом Центру з питань висвітлення в 

стінній газеті підсумків конкурсів, змагань та ін. 

з 15 

вересня 

Колеснік І.О., 

заступник 

директора з 

НВихР 

 

13.  
Систематичне налагодження роботи учнівського 

Парламенту. Проведення засідань згідно плану 

роботи. 

постійно 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

14.  
Підведення підсумків роботи навчальних груп 

протягом семестру. Рейтинг груп. 

в кінці 

кожного 

семестру 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

15.  Організація колективних творчих справ: 
протягом 

року 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

16.  Конкурс "Ми створюємо емблему миру" 20 вересня 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

17.  
Конкурс оповідань-розповідей "В моїй родині 

були партизани" 
23 вересня 

Колеснік І.О., 

заступник 

директора з 

НВихР 

 

18.  
Конкурс привітань до Дня працівників освіти 

«Свято мудрості, знань і добра!» 
2 жовтня 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

19.  
Конкурс художніх листівок «За що я люблю 

педагогів наших» 
2 жовтня 

Колеснік І.О., 

заступник 

директора з 

НВихР 

 

20.  
Конкурс художніх листівок «За що я люблю 

педагогів наших» 
2 жовтня 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

21.  Проект «Козацькому роду – нема переводу». 
7-11 

жовтня 
гр ЕГЗ 3-7  

22.  
Виставка «Український народний одяг – складова 

духовної культури» 

7-11 

жовтня 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

23.  Проект "Славні хлопці-козаки" (Вдовенко) 
7-11 

жовтня 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

24.  

Виставка учнівських творчих робіт за темами: 

«Ордени та медалі в нашій родині», «Тільки тим 

історія належить, хто за неї бореться живе», «Так 

воювали наші прадіди» 

28-31 

жовтня 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

25.  
Фестиваль читців патріотичних віршів «Дорогами 

мужності і слави». 

28-31 

жовтня 

учнівське 

самоврядування 
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груп 

26.  Відеолекторій „Історія української писемності” 
4-8 

листопада 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

27.  Книжкове дефіле „Мово моя солов’їна” 
4-8 

листопада 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

28.  

Конкурс мультимедійних презентацій та 

відеороликів: „З витоків української писемності”, 

„Світлиця слова у безмежжі часу”, „Ну що б, 

здавалося, слова…”, „Розвиток української мови”, 

„Життєпис Преподобного Нестора Літописця”, 

„Тернистий шлях української мови”; 

4-8 

листопада 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

29.   Конкурс «Емблема толерантності» 
11-15 

листопада 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

30.  Конкурс «Найкраще селфі з педагогами» 
11-15 

листопада 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

31.  Презентації-розповіді “Шлях гідності” 
21 

листопада 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

32.  
Фотовиставка під назвою "Хвороба – не привід 

здаватися" 

25-29 

листопада 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

33.  Конкурс солдатської пісні 2-9 грудня 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

34.  Конкурс презентацій за темою «Права людини» 9-13 грудня 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

35.  
Конкурс малюнків «Глянь на вікнах візерунки, від 

Мороза подарунки» 

16-20 

грудня 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

36.  
Виставка – конкурс новорічних прикрас та 

різдвяних композицій «Новорічний настрій» 

16-20 

грудня 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

37.  
Казкова карусель «Із неба в український край іде 

Зимовий Миколай» 

16-20 

грудня 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

38.  проект "Ми діти твої, Україно" 22 січня 
учнівське 

самоврядування  
 

39.  
Літературна композиція щодо вшанування пам’яті 

жертв Голокосту на тему: «Скорботна свічка 

пам’яті святої» 

27 січня 

учнівське 

самоврядування 

груп 
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40.  Виставка малюнків "Юні оборонці Батьківщини" 29 січня 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

41.  У жінці все від Божої любові… 6 березня 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

42.  
Конкурс презентацій “Жінки в історії” та “Жінки 

в літературі” 
6 березня 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

43.  Експозиція "Мій Кобзар" (представ свою книгу) 10 березня 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

44.  
Конкурс публікацій "Пам’ятаймо усіх жертв 

нацизму" 
8 квітня 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

45.  Конкурс портфоліо груп 15 квітня 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

46.  Конкурс плакатів "Екологічні проблеми" 22 квітня 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

47.  Конкурс малюнків «Чарівний світ природи» 22 квітня 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

48.  Конкурс плакатів "Екологічні проблеми" 22 квітня 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

49.  Конкурс плакатів "Біль Чорнобиля" 27 квітня 

учнівське 

самоврядування 

груп 

 

50.  Святковий захід “Дякуємо за мир” 8 травня 

учнівське 

самоврядування 

груп 
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Розділ 6. 

ФІЗИЧНА ПІДГОТОВКА 
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№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

Відмітка 

про 

виконання 

І. Організаційна робота 

1. Скласти план роботи з фізичної культури серпень2023року Керівник 

фізичного 

виховання 

 

2 Скласти навчально-плануючу документацію 

на 2023/2024 н.р. 

Вересень 2023 Керівник 

фізичного 

виховання 

 

3 Розробити календар спортивно-масових 

заходів на 2023/2024 навчальний рік. 

Вересень 2023 Керівник 

фізичного 

виховання 

 

4 Спланувати  роботу спортивних секцій на 

2023/2024 навчальний рік. 

Вересень 2023 Керівник 

фізичного 

виховання 

 

5 Підготувати спортивні зали та майданчики 

до нового навчального року 

Серпень 2023 Керівник 

фізичного 

виховання 

 

6 Підготовити і провести інструктивно-

методичне заняття з керівниками 

спортивних гуртків. 

Жовтень, 

грудень 2023 

Керівник 

фізичного 

виховання 

 

7 Провести вибори фізоргів груп Вересень-

жовтень 2023 

року 

Керівник 

фізичного 

виховання, 

викладачі  

 

8 Провести інструктажі зі здобувачами освіти 

щодо правил безпеки, попередження 

травматизму під час занять фізичною 

культурою та спортом 

Вересень-

жовтень 2023 

року 

Керівник 

фізичного 

виховання, 

викладачі  

 

9 Промоніторити наявність мед. оглядів 

здобувачів освіти центру щодо допуску до 

занять ФК. 

Вересень-

жовтень 2023 

року 

Керівник 

фізичного 

виховання, 

викладачі  

 

10 Підготувати проєкт наказу про розподіл 

здобувачів освіти на спортивні групи 

Вересень 2023 

року 

Керівник 

фізичного 

виховання, 

викладачі  

 

11 Провести інструктивні заняття з фізоргами 

груп 

Вересень-

жовтень 2023 

року 

Керівник 

фізичного 

виховання, 

викладачі 

 

12 Організувати і провести звітно-виборчі 

збори колективу фізичної культури (КФК) 

протягом року Керівник 

фізичного 

виховання, 

викладачі  

 

13 Скласти план засідань КФК Вересень 2023 Керівник 

фізичного 

виховання 

 

14 Підведення підсумків спортивної 

роботи за семестр, за рік 

Грудень 2023, 

червень 2024 

Керівник 

фізичного 

виховання 

 

ІІ. Методична робота 

1. Взяти участь у роботі обласних семінарів- відповідно Керівник 

фізичного 
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практикумів, шкіл передового педагогічного 

досвіду 

плану роботи 

НМЦ ПТО 

виховання  

2 Організувати проведення відкритих уроків з 

фізичної культури 

Вересень 2023 Керівник 

фізичного 

виховання, голова 

МК 

 

3 Скласти графік взаємовідвідування уроків з 

метою обміну досвідом 

Вересень 2023 Керівник 

фізичного 

виховання, голова 

МК 

 

4 Взяти участь у роботі методичної комісії 

Центру. Методичні розробки уроків та 

позакласних заходів 

згідно з планом 

роботи НМЦ 

ПТО 

Викладачі  

ІІІ. Фізкультурно-масова робота 

1 Розробити Положення про змагання  вересень 2023 

року 

Керівник 

фізичного 

виховання 

 

2 Затвердити Положення про спартакіаду та 

скласти календарний план проведення 

спартакіади серед здобувачів освіти Центру 

Вересень 2023 Керівник 

фізичного 

виховання 

 

3 Організувати та провести "День здоров'я" та 

"Відкриття спартакіади". 

Вересень 2023 Керівник 

фізичного 

виховання, 

викладачі 

 

4 Організувати та провести спортивні 

свята: 

-«Олімпійський день» 

-«Козацькі розваги». 

Жовтень 2023р. Керівник 

фізичного 

виховання, 

викладачі 

 

5 Провести змагання з різних видів спорту між 

курсами.  

Вересень-

травень 2023/ 

2024 

Керівник 

фізичного 

виховання, 

викладачі 

 

6 Організувати та скласти план підготовки 

збірних команд центру для участі в обласній 

Спартакіаді 

Жовтень Керівник 

фізичного 

виховання, 

викладачі 

 

7 Оновити та доповнити базу обліку 

спортивних досягнень здобувачів освіти 

Центру 

Протягом 

2023/2024 н.р. 

Керівник 

фізичного 

виховання 

 

8 Провести спортивні вечори, зустрічі з 

відомими спортсменами 

протягом року Керівник 

фізичного 

виховання 

 

9 Провести предметний тиждень «Фізична 

культура і здоров’я» 

листопад 2023 

року 

Керівник 

фізичного 

виховання 

 

10 Організувати заняття для підвищення 

практичних навичок у проведенні 

фізкультпауз, хвилин майстрів виробничого 

навчання, класних керівників 

протягом року Керівник 

фізичного 

виховання 

 

IV. Фізкультурно-оздоровча робота 

1 Організувати роботу з учнями, віднесеними 

за станом здоров’я до спеціальної медичної 

групи  

жовтень 2023 

року 

Керівник 

фізичного 

виховання  

 

2 Підготувати та провести бесіди з групами 1 

курсу «Положення по фізичній культурі та 

здоров’ю», «Санітарно-гігієнічні норми». 

Вересень-

жовтень 2023 

Керівник 

фізичного 

виховання, 

викладачі  
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3 Підготувати та провести лекції на спортивну 

та патріотичну тематику. 

Протягом року Керівник 

фізичного 

виховання, 

викладачі 

 

4 Провести цикл бесід та виховних годин на 

теми: "Як захисти себе в умовах воєнного 

стану", "Наш вільний час і здоровий спосіб 

життя", "Профілактика COVID-19", 

"Здоров'я молоді – здоров'я нації", 

"Профілактика виробничого травматизму" 

тощо 

Впродовж року Медичний 

працівник, 

майстри в/н та 

класні керівники 

 

5. Організувати проведення профілактичних 

бесід «За здоровий спосіб життя» 

щомісяця Керівник 

фізичного 

виховання, 

викладачі 

 

6. Забезпечити проведення оздоровчих заходів 

у режимі навчального дня 

щодня Керівник 

фізичного 

виховання, 

викладачі  

 

V. Фінансово-господарська діяльність 

1. Підтримувати стан матеріально-спортивної 

бази в належному стані 

щодня Керівник 

фізичного 

виховання, 

викладачі. 

 

 

2. Придбати необхідний спортивний інвентар за кошторисом Керівник 

фізичного 

виховання, 

викладачі  

 

3 Проводити поточний ремонт тренажерів та 

спортивних снарядів 

Протягом 

2023/2024 н.р. 

Керівник 

фізичного 

виховання 

 

4 Вести облік та оновлювати спортивний 

інвентар 

Протягом 

2023/2024 н.р. 

Керівник 

фізичного 

виховання 

 

5 Оновити інструктивні, інформаційні стенди, 

фотостенди 

протягом року Керівник 

фізичного 

виховання  
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Розділ 7 

КОНТРОЛЬ  

За забезпеченням якості 

освіти у Державному навчальному закладі 

«Регіональний центр професійної освіти будівельних технологій 

Харківської області» 
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Де 

обговорює

ться, 

результат

и 

контролю 

І Освітнє середовище 

1. Забезпечення безпечних і нешкідливих умов навчання та праці в межах ДНЗ «РЦПО БТ ХО»  

Перевірка штатного розпису 

закладу освіти  

Відповідності штатного розпису закладу 

освіти фонду оплати праці Д          Наказ 

Дотриманням вимог, передбачених Типовими 

штатними нормативами професійно-технічних 

навчальних закладів 
Д          ІМН 

Наявність осіб, відповідальних за 

стан охорони праці в структурних 

підрозділах, навчальних кабінетах, 

лабораторіях, майстернях, 

спортзалах тощо 

Наявність осіб, відповідальних за стан 

охорони праці в структурних підрозділах, 

навчальних кабінетах, лабораторіях, 

майстернях, спортзалах тощо 

НВР          Наказ 

Наявність посадових інструкцій 

Наявність в посадових інструкціях керівників 

структурних підрозділів, працівників блоку 

питань охорони праці, безпеки 

життєдіяльності. 

Д,ІК          ІМН 

Наявність актів приймання 

приміщень закладу  

Перевірка та організація роботи комісії з 

уведення в експлуатацію нових, 

реконструйованих навчальних приміщень і 

обладнання, затвердження акти приймання 

НВР          ІМН 

Перевірка інженерно-технічних 

комунікацій, устаткування 

Відповідність інженерно-технічних 

комунікацій, устаткування, обладнання до 

чинних стандартів, правил, норм з охорони 

праці; 

АГР          ІМН 

Перевірки готовності навчального 

закладу до нового навчального року 

Наявність усіх нормативних документів, 

готовність закладу освіти відповідно до вимог. 
НВР          Акт  

Стан організації профілактичної 

роботи щодо попередження 

травматизму і зниження 

захворюваності серед учасників 

освітнього  процесу 

Наявність програм вступного інструктажу; 

журналів проведення інструктажів, 

правильність їх оформлення, своєчасне 

проведення всіх видів інструктажів з охорони 

праці та з безпеки життєдіяльності 

ІОП          ІМН 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0114-11%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0114-11%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0114-11%23Text
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Де 

обговорює

ться, 

результат

и 

контролю 

Стан забезпечення учасників 

освітнього  процесу спецодягом, 

спецвзуттям та іншими засобами 

індивідуального захисту 

Наявість у учасників освітнього  процесу 

спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами 

індивідуального захисту відповідно до вимог 

та пореб, наявність усіх документів щодо 

потреби, придбання, видачі та списання. 

СМ          ІМН 

Наявність обов'язкових медичних 

оглядів учасників освітнього 

процесу 

Наявність санітарних книжок та відміток у 

журналах теоретичного навчання та 

сформованість груп для занять фізичною 

культурою. 

Фельдш

ер 
         ІМН 

Контроль за безпекою навчального 

обладнання, приладів, хімреактивів, 

навчально-наочних посібників тощо 

Відповідність чинним типовим перелікам і 

нормам обладнання, приладів, хімреактивів, 

навчально-наочних посібників тощо, що 

використовуються під час освітнього процесу  

НВР          ІМН, наказ 

Відповідність системи опалення та 

водопостачання, температурного 

режиму  нормам  

Відповідність системи опалення та 

водопостачання, температурного режиму 

нормам 

АГР          ІМН, акт 

Наявності первинних засобів 

пожежогасіння і забезпечення 

відповідних служб і кабінетів 

вогнегасниками. 

Наявність документів щодо експертизу 

вогнегасників, та зробити їх перезаряд 
ІОП           

Стан проведення планово-

запобіжних ремонтних робіт 

Наявність річного графіку проведення 

планово-запобіжних ремонтних робіт та 

відміток про виконання 
АГР          ІМН 

Стан усіх електророзеток, 

електрообладнання 

Наявність та справність усіх електророзеток, 

електрообладнання 
АГР, 

ІОП 
         ІМН 

Стан комплектування медичними 

аптечками, медикаментами 

Відповідність укомплектування медичними 

аптечками, медикаментами відповідно до 

вимог та потреб 

Фельтше

р 
          

Стан роботи всіх санітарно-

побутових приміщень 

Відповідність  санітарно-побутових 

приміщень нормам  АГР           
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Де 

обговорює

ться, 

результат

и 

контролю 

Стан дезінфекції, дератизації 

приміщень 

Наявність засобів та документів щодо 

дезінсекції і дератизації приміщень 

гуртожитків, навальних копусів та майстерень 
К           

Наявність планів евакуації, 

графічних схем евакуації 

Наявність та відповідність нормам планів 

евакуації  учасників освітнього процесу на 

випадок пожежі та графічних схем евакуації 

ІОП    
ІО

П 
      

Стан укомплектування пожежних 

щитів 

Укомплектування пожежних щитів відповідно 

до вимог 
ІОП    

ІО

П 
      

Стан контурів заземлення 
Наявність  технічних оглядів та перевірок 

контурів заземлення 
АГР          Акт 

Наявність правил поведінки в разі 

нещасного випадку 

правилами поведінки в разі нещасного 

випадку чи раптового погіршення стану 

здоров’я учасників світнього процесу  

ІОП           

Стан використання мережі Інтернет 

Наявність обмеження доступу до сайтів з 

небажаним змістом, наявність антивірусного 

програмного забезпечення 

НВР    
НВ

Р 
     ІМН 

2.Забезпечення безпечних і нешкідливих умов навчання та праці (в період проходження виробничої практики) 

Наявність договорів для 

проходження виробничої практики  

Визначення кількості здобувачів освіти, за 

професіями, спеціальностями та 

спеціалізаціями; 

наявність строків, умов та порядку проведення 

виробничої практики; 

стан забезпечення відповідних умов та 

безпеки праці на рівні нормативних вимог; 

наявність  робочих місцях, атестованих 

відповідно до Порядку проведення атестації 

робочих місць за умовами праці, 

затвердженого постановою КМУ від 01.08.92 

р. № 442, та відповідність нормативно-

правовим актам з охорони праці; 

наявність додаткових  вимог щодо навчання 

професіям, пов’язаним із роботами зі 

шкідливими та важкими умовами праці, а 

НВР    
НВ

Р 
     Наказ, ІМН 
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Де 

обговорює

ться, 

результат

и 

контролю 

також з роботами підвищеної небезпеки, що 

потребують спеціального навчання та 

щорічної перевірки знань з питань охорони 

праці. 

Нявність актів  обстеження робочих 

місць на підприємстві 

Відповідності робочих місць програмі 

професійно-практичної підготовки та 

виробничої практики  

СМ,НВР    

СМ

,НВ

Р 

  
СМ,

НВР 
  ІМН 

Наявність наказів про направлення 

здобувачів освіти на виробничу 

практику 

Правильність оформлення та вчасніть 

реєстрації. 
СМ,НВР    

СМ

,НВ

Р 

  
СМ,

НВР 
  Наказ 

Наявність копій наказів про 

персональний розподіл здобувачів 

освіти на робочі місця або 

навчально-виробничі ділянки.  

 

Наявність у копіях наказів інформації щодо 

персонального розподілу здобувачів освіти на 

робочих місцях;призначення з числа 

інженерно-технічних працівників та 

кваліфікованих робітників підприємства 

відповідальних за проведення виробничу 

практику (тобто керівників практики від бази 

практики); 

щодо забезпечення умов і безпеки праці на 

рівні нормативних вимог. 

СМ    СМ   СМ   ІМН 

Наявність детальних програм 

практики 

Відповідність детальної програми 

кваліфікаційним вимогам та переліку 

навчально-виробничих робіт 

М,СМ          Наказ 

Наявність інструктажів з охорони 

праці та безпеки життєдіяльності 

 

Наявність інструкцій та журналів інструктажів  

з охорони праці  
ІОП          Наказ 

3. Забезпечення безпечних і нешкідливих умов проживання у гуртожитку 

Відповідність приміщень санітарно-

побутового призначення чинним 

санітарними нормами та правилами 

утримання гуртожитків. 

Наявність та відповідність оснащення 

приміщень санітарно-побутового призначення 

чинним санітарним нормам та правилам 

утримання гуртожитків 

К    К      ІМН 
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Де 

обговорює

ться, 

результат

и 

контролю 

Наявність Правил внутрішнього 

розпорядку 

Відповідність Правил внутрішнього 

розпорядку Положенню про гуртожиток 

НВР, 

НвихР 
         ІМН 

Наявність посадових інструкцій 

працівників гуртожитку 
Наявність та гриф затвердження  НВихР           

Розподіл місць та дотримання 

санітарних вимог при поселенні 

здобувачів освіти до гуртожитку 

Наявність розпорядження директора на 

поселення, наявність договорів на поселення, 

дотримання санітарних вимог, наявність 

необхідного інвентаяр, комплекту білизни, 

перепустки на право входу до гуртожитку, 

наявність відмітки про ознайомлення 

здобувачів освіти з  Правилами внутрішнього 

розпорядку гуртожитку та правилами техніки 

безпеки. 

К          ІМН,наказ 

Стан укомплектування гуртожитків 

меблями, обладнанням, білизною та 

іншим інвентарем  

Відповідність меблів, обладнання, білизни та 

іншого інвентаря гуртожитку встановленим 

нормам  

К          ІМН 

Наявність приміщень для надання 

необхідних побутових послуг 

Наявність  в гуртожитку приміщень  для 

проведення виховної роботи, самостійного 

навчання, культурних і спортивних заходів 

К, 

НВихР 
         ІМН 

Дотримання вимог до  освітлення і 

теплового режиму у всіх 

приміщеннях гуртожитку  

Забезпечення необхідного освітлення і 

теплового режиму у всіх приміщеннях 

відповідно до встановлених норм 

комфортності 

К  К   К      

Систематичність у проведенні 

поточних ремонтних робіт у  

гуртожитку 

Систематичне  і своєчасне проведенні робіт із 

збереження конструктивних елементів, 

оздоблювання, інженерного обладнання і 

елементів зовнішнього благоустрою від 

передчасного зносу, а також усунення дрібних 

пошкоджень і несправностей, що з’явилися 

під час експлуатації, наладки та регулювання 

інженерного обладнання. 

АГР, 

НВихР,

К 

        

АГ

Р, 

НВ

ихР

,К 

ІМН 

Наявність плану виховної роботи у 

гуртожитку 
Своєчасність складання; повнота інформації НВихР          Наказ 
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Де 

обговорює

ться, 

результат

и 

контролю 

4. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 

Наявність плану заходів для 

запобігання булінгу (цькуванню) та 

будь-яким іншим проявам насилля 

Наявність алгоритму дії на випадок булінгу НВихР          ІМН 

Наявність Правил поведінки для 

здобувачів освіти 

Направленість правил поведінки для 

здобувачів освіти на формування позитивної 

мотивації в поведінці, забезпечують 

дотримання етичних норм, повагу до гідності, 

прав і свобод людини, наявність відміток про 

ознайомлення з правилами. 

НВихР          Наказ 

Стан відвідування здобувачами 

освіти занять  

Аналіз причин відсутності здобувачів освіти 

на заняттях та відповідні заходи щодо корекції 

відвідування 

НВихР 
НВ

ихР 

НВих

Р 

НВих

Р 

НВ

ихР 

НВи

хР 

НВих

Р 

НВих

Р 

НВ

ихР 

НВ

ихР 

Наказ, 

ІМН, 

педрада 

Стан адаптації та інтеграції 

здобувачів освіти перших курсів до 

освітнього процесу 

Відповідність плану роботи; різноманітність 

форм і методів. Аналіз організації, змісту і 

форм виховної спрямованості позакласних 

заходів 

НВихР, 

П, СП 
         

Педрада, 

ІМН 

Стан запобігання проявам 

дискримінаціі 

Своєчасність складання заходів, 

індивідуальний підхід планування 

НВихР,  

П, СП 
   

НВ

ихР

, П, 

СП 

      

Стан  роботи психологічної служби 

з виявлення, реагування та 

запобігання булінгу, іншому 

насильству  

Системність у  роботі з виявлення, реагування 

та запобігання булінгу, іншому насильству 

(діагностування, індивідуальна робота, 

тренінгові заняття) 

НВихР    
НВ

ихР 
     Педрада 

5. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

Стан доступності території та 

будівлі 

Забезпечення архітектурної доступності 

території та будівлі закладу  
АГЧ          ІМН, акт 

Адаптованість приміщень  до 

використання всіма учасниками 

освітнього процесу 

Аадаптованість до використання всіма 

учасниками освітнього процесу приміщень 

(туалети, їдальня, облаштування коридорів, 

навчальних кабінетів) і території (доріжки, 

ігрові, спортивні майданчики)  

АГР           
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Де 

обговорює

ться, 

результат

и 

контролю 

Наявність навчальних приміщень, 

дидактичних, технічних  засобів 

навчання для осіб з особливими 

освітніми потребами 

Наявність  та ефективність використання 

навчальних приміщень, дидактичних, 

технічних  засобів навчання для осіб з 

особливими освітніми потребами 

НВР,АГ

Р 
         ІМН 

Стан забезпечення, практичним 

психологом, дактиологами, іншими 

фахівцями для реалізації 

інклюзивного навчання  

Відповідність кількості штатних одиниць 

потребам 
НВР,ІК          ІМН 

Наявність методики та технології 

роботи з дітьми з особливими 

освітніми потребам 

Різноманітність застосовання форм, методів, 

прийомів роботи з дітьми з особливими 

освітніми потребами манітність  

М          ІМН 

Стан взаємодії з батьками дітей з 

особливими освітніми потребами, 

фахівцями інклюзивно-ресурсного 

центру 

Наявність індивідуальних програм розвитку, 

розроблених за участі батьків та створення 

умов для залучення дактиологів в освітній 

процес 

П,СП    
П,С

П 
    

П,С

П 
ІМН 

Оволодіння ключовими 

компетентностями та наскрізними 

уміннями, ведення здорового 

способу життя 

 Організація простору закладу освіти, 

наявність обладнання, засобів навчання, що 

сприяють формуванню ключових 

компетентностей та наскрізних умінь 

здобувачів освіти 

НВР    
НВ

Р 
    

НВ

Р 

Педрада 

ІМН 

Стан інформаційної взаємодії та 

соціально-культурної комунікації 

учасників освітнього процесу 

Рівень використання та ефективність простору 

і ресурсів бібліотеки/ інформаційно-

ресурсного центру для індивідуальної, 

групової, проектної та іншої роботи у рамках 

освітнього процесу, різних форм комунікації 

учасників освітнього процесу 

НВР,Б,

М 
   

НВ

Р,Б,

М 

    

НВ

Р,Б,

М 

ІМН,педра

да 

Стан медичного обслуговування 

учасників освітнього процесу 

Наявність умов для медичного обслуговування 

здобувачів освіти та працівників. 

Фельдш

ер 
   

Ф
ел

ь
д

ш
ер

 

    

Ф
ел

ь
д

ш
ер

 

ІМН 

ІІ Система оцінювання здобувачів 
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Де 

обговорює

ться, 

результат

и 

контролю 

1. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності здобувачів освіти 

Наявність Положенні про 

академічну доброчесність 

Державного навчального закладу 

«Регіональний центр професійної 

освіти будівельних технологій 

Харківської області» 

Своєчасність складання, розміщення на сайті  
НВР, 

ЮК 
         ІМН 

Наявність комісії для розгляду 

можливих порушень принципів 

академічної доброчесності 

Наказ про створення комісії, наявність 

матеріалів засідань (за потреби) 

НВР,Ю

К 
         ІМН 

Доступність інформації про умови 

дотримання академічної 

доброчесності 

Наявність вільного доступу до інформації, 

відмітки про ознайомлення учасників 

освітнього процесу 
НВР          ІМН 

Наявність у плані засідань 

педагогічної ради питань 

дотримання академічної 

доброчесності 

Наявність питань для розгляду на засіданнях 

педагогічної ради 
НВР,М          

План 

педрад 

Наявність у річному плані роботи 

Центру заходів із забезпечення 

академічної доброчесності та 

контролю за її дотриманням 

Наявність заходів та відміток про виконання 

НВР          
Річний 

план 

Наявність в плані підвищення 

кваліфікації педагогічних 

працівників курсів з академічної 

доброчесності, правил цитування, 

основ інформаційної грамотності та 

ін 

Наявність у плануванні та свідоцтва про 

підвищення кваліфікації 

М    М      

П
л
ан

 

п
ід

ф
и

щ
е
н

н
я
 

к
в
ал

іф
ік

а
ц

ії
 

Прозорість і зрозумілість критеріїв 

оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів освіти 

Наявність та відкритість критеріїв оцінювання 

здобувачів освіти НВР          ІМН 

2.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 
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Де 

обговорює

ться, 

результат

и 

контролю 

Наявність критеріїв оцінювання для 

всіх предметів 

Перевірка документації викладачів та майстрів 

в/н на наявність критеріїв оцінювання, 

затверджених МОН для предметів ЗОП, 

наявність критеріїв оцінювання для предметів 

ЗПП, ПТП, ППП 

НВР,М    
НВ

Р,М 
     ІМН 

Реалізація компетентнісного 

підходу в системі оцінювання 

Аналіз критеріїв оцінювання для усіх видів 

робіт 
НВР,М    

ГВ

Р,М 
     ІМН 

Наявність у плані методичної 

роботи напряму, який забезпечує 

вивчення питань компетентнісного 

підходу при оцінюванні навчальних 

досягнень здобувачів освіти 

Єдиний план методичної роботи, плани 

роботи методичних комісій 
М    М      

Єдиний 

план 

методичної 

роботи 

3. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування навчальних досягнень кожного здобувача освіти 

Наявність результатів аналізу 

навчальних досягнень здобувачів 

освіти 

Накази про результати навчальних досягнень, 

аналітичні звіти, семестрові, річні відомості 

результатів навчальних досягнень, протоколи 

олімпіад, конкурсів, протоколи ДКА, ПКА, 

ККЗ, ККР, підсумкове оцінювання у журналах 

теоретичного та практичного навчання 

    

М, 

НВ

Р 

    

М, 

НВ

Р 

 

Наказ. 

Педрада 

Наявність матеріалів з корекції 

навчальних досягнень здобувачів 

освіти 

Протоколи засідань МК, плани роботи 

педагогів зі здобувачами освіти, що мають 

прогалини у знаннях, наявність у планах 

індивідуальної методичної роботи педагогів 

відповідних заходів 

М    М     М ІМН 

 
Якість знань здобувачів освіти, рівень якості 

викладання дисциплін 
           

Результати участі здобувачів освіти 

у конкурсах, олімпіадах 

Якість знань здобувачів освіти, рівень якості 

викладання дисциплін 
    М     М 

Наказ, 

педрада 

Результати ДПА, ЗНО, ДКА, ПКА 

Якість знань здобувачів освіти, рівень якості 

викладання дисциплін     
НВ

Р 
    

НВ

Р 

Наказ, 

педрада 

Результати перевірних та 

директорських контрольних робіт 

Якість знань здобувачів освіти, рівень якості 

викладання дисциплін     М     М 
Наказ, 

педрада 
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Де 

обговорює

ться, 

результат

и 

контролю 

Результати ККЗ, ККР 
Якість знань здобувачів освіти, рівень якості 

викладання дисциплін 
    

НВ

Р 
    

НВ

Р 

Наказ, 

педрада 

3.Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти ключових компетентностей 

Наявність графіку контролю за  

проведенням уроків з метою 

перевірки формування ключових 

компетентностей на уроках  

Аналіз уроків, рекомендації щодо 

удосконалення методики проведення уроків 
НВР          Наказ 

Наявність графіку контролю за  

проведенням виховних заходів з 

метою перевірки формування 

ключових компетентностей  

Аналіз, рекомендації щодо удосконалення 

методики проведення  
НВихР          Наказ 

ІІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників 

1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою 

успішного формування (досягнення) загальноосвітніх, професійних та ключових компетентностей здобувачів освіти 

Навчальні (робочі навчальні) 

програми з предметів 

Відповідність державним стандартам, робочим 

навчальним планам, програмам МОН з 

предметів 

НВР, 

М,СМ 
         Наказ, ІМН 

Поурочно-тематичні плани, 

переліки навчально-виробничих 

робіт 

Відповідність навчальним(робочим 

навчальним) програмам  

НВР, 

М,СМ 
         Наказ, ІМН 

Детальні програми практики 
Відповідність навчальним(робочим 

навчальним) програмам 
СМ          ІМН 

Плани роботи методичних комісій 

Якість складання; своєчасність затвердження; 

відповідність планам методичної роботи; 

впровадження в практику передового досвіду, 

удосконалення методики ведення занять; 

виконання планів роботи 

М, НВР          ІМН 

Плани роботи кабінетів, 

лабораторій, спортивної зали 

Своєчасність складання; виконання 
М,СМ          Наказ, ІМН 
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Де 

обговорює

ться, 

результат

и 

контролю 

Плани індивідуальної методичної 

роботи 

Якість складання; своєчасність затвердження; 

відповідність планам методичної роботи; 

впровадження в практику передового досвіду, 

удосконалення методики ведення занять; 

виконання планів роботи 

М          ІМН 

Плани самоосвітньої діяльності 

Якість складання; своєчасність затвердження; 

відповідність планам методичної роботи; 

впровадження в практику передового досвіду, 

удосконалення методики ведення занять; 

виконання планів роботи 

М          ІМН 

КМЗ предметів та професій 
Відповідність державним стандартам освіти; 

наявність усіх розділів 

НВР,М,

СМ 
         ІМН 

Журнали взаємних відвідувань 

занять 

Систематичність відвідування занять; 

виконання графіків відвідування; якість 

аналізу занять 
М          ІМН 

Графіки проведення ЛПР 

Своєчасність складання, відповідність 

навчальним програмам та поурочно-

тематичним планам 
М          ІМН 

Графік проведення відкритих уроків 
Своєчасність складання, наявність методичної 

мети уроків М          ІМН 

Графік розробки методичних 

розробок 

Своєчасність складання, відповідність 

індивідуальній методичній темі М          ІМН 

Графік проведення предметних 

тижнів та тижнів професій 

Своєчасність складання 
М          

Наказ 

ІМН 

2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної та фахової майстерності педагогічних працівників 

Графік підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників 
Наявність, своєчасність затвердження М          

 

Наказ 

Педрада 

Графік стажування  Наявність, своєчасність затвердження            

Графік атестації педагогічних 

працівників 
Наявність, своєчасність затвердження М          

Наказ 

Педрада 
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Де 

обговорює

ться, 

результат

и 

контролю 

Плани самоосвітньої діяльності 

педагогічних працівників 
Наявність, своєчасність затвердження М          МК 

Наявність документів про 

підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників 

Наявність М          МК 

План роботи атестаційної комісії  Наявність, своєчасність затвердження НВР, М          Наказ 

Протоколи засідань атестаційної 

комісії 
Наявність НВР,М          

Протоко

ли 

Єдиний план методичної роботи Наявність, своєчасність затвердження М          План 

Плани роботи методичних комісій Наявність, своєчасність затвердження М          ІМН 

План-графік проведення 

методичних заходів 
Наявність, своєчасність затвердження М           

Циклограма участі педагогічних 

працівників у методичних заходах 
Наявність М           

Наявність інформації на стендах у 

методичному кабінеті 
Наявність, своєчасність оновлення М М М М М М М М М М  

Наявність інформації щодо 

підвищення кваліфікації на сайті 

закладу освіти 

Наявність, своєчасність оновлення М М М М М М М М М М  

Графік взаємовідвідування уроків з 

метою обміну позитивним 

педагогічним досвідом 

Наявність М           

План роботи методичної комісії, що 

організовує інноваційну діяльність 
Наявність, своєчасність затвердження М           

3.Налагодження співпраці зі здобувачами П(ПТ)О, їх батьками (особами, які їх замінюють), працівниками центр 

Наявність у планах виховної роботи 

розділу «Робота з батьками» 
Наявність НВихР          ІМН 

Матеріали батьківських зборів 
Наявність 

 
НВихР           

Матеріали для проведення 

анкетувань 
Наявність СП,П           

4.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників 
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Де 

обговорює

ться, 

результат

и 

контролю 

Звіти педагогічних працівників 

щодо участі у методичній роботі  

Наявність, вчасність складання 
М    М     М ІМН 

Наявність критеріїв оцінювання 

участі педагогічних працівників у 

методичній роботі Центру 

Наявність, відкритість 

М    М     М Наказ 

Графіки контролю за освітнім 

процесом 

Своєчасність складання, затвердження, 

оприлюднення НВР          ІМН 

Графік вивчення стану викладання 

предметів 

Наявність 
НВР          ІМН 

План вивчення та впровадження 

позитивного педагогічного досвіду 

Наявність 

М          ІМН 

Умовні скорочення 

Д - директор ІК – інспектор з кадрів 

НВР – заступник директора з навчально-виробничої роботи ГБ – головний бухгалтер 

НВихР – заступник директора з навчально-виховної роботи ІОП – інженер з охорони праці 

АГР – заступник директора з адміністративно-господарської роботи Б – бібліотекар 

СМ – старший майстер ЮК - юрисконсульт 

М - Методист К – комендант гуртожитку 

П - психолог СП – соціальний педагог 
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Розділ 8. 

МЕТОДИЧНА РОБОТА 
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з/п Зміст роботи Термін 

проведення 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Провести засідання педагогічної 

ради  

За окремим 

графіком 

(додаток 3) 

Директор  

2. Провести засідання методичних 

комісій 

За окремим 

графіком 

(додаток 5) 

Методисти, 

голови 

методичних 

комісій 

 

3 Скласти план-графік проведення 

методичних заходів у Центрі на 

2023/2024 н.р 

До 25.06.2023 

(Додаток 1) 

Методисти, 

голови 

методичних 

комісій 

 

3 Скласти циклограму участі 

педагогічних працівників у 

методичних заходах у 2023/2024 н.р. 

До 26.06.2023 

(Додаток 2) 

Методисти, 

голови 

методичних 

комісій 

 

4 Скласти план роботи методичної 

ради Центру  

До 26.06.2023 

(Додаток 4) 

Методисти, 

голови 

методичних 

комісій 

 

5 Провести засідання методичної ради 

Центру 

За окремим 

графіком 

Методисти  

4 Провести інструктивно-методичні 

наради з викладачами, майстрами 

виробничого навчання, класними 

керівниками 

За окремим 

графіком  

Заступники 

директора, 

методисти, старші 

майстри,  

 

4 Здійснити діагностичне анкетування 

педагогів щодо визначення 

пріоритетних форм колективної 

методичної роботи 

До 15.09 2023  Методисти  

6 Провести коворкінг 

«Цифрові інструменти викладача для 

організації ефективного навчання з 

предметів природничо-

математичного напрямку» (Додаток 

17) 

25.10.2023 Методист 

Реуцька Л.В 

 

7 Провести педагогічний тревел 

«Впровадження освітніх трендів для 

забезпечення якісної професійної 

підготовки кваліфікованих 

робітників зварювального профілю 

(Додаток 24) 

18.10.2023 Методист 

Реуцька Л.В 

 

8 Провести семінар-практикум 

Імерсивна технологія як інструмент 

професійної підготовки: виклики 

сьогодення (Додаток 18) 

15.11.2023 Методист 

Реуцька Л.В 

 

9 Провести методичну мозаїку 

«Сучасний інструментарій реалізації 

компетентнісного підходу при 

підготовці кваліфікованих 

робітників» (Додаток 19) 

03.11.2023 Методист 

Реуцька Л.В 
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10 Провести вебінар  

«Застосування інноваційних 

технологій на уроках фізичної 

культури та модулювання сучасного 

уроку» (Додаток 20) 

07.02.2024 Методист 

Реуцька Л.В 

 

11 Провести трибуну позитивного 

досвіду: 

«Освітній кейс педагога для якісного 

впровадження нових державних 

освітніх стандартів ». (Додаток 19) 

13.12.2023 Методист 

Реуцька Л.В. 

 

 Провести педагогічні читання 

«Інноватика педагогічної діяльності 

в умовах цифровізації освіти» 

(Додаток 14) 

04.01.2024 Методист 

Реуцька Л.В. 

 

12 Провести педагогічну конференцію  

«Використання цифрового 

інструментарію в освітньому 

процесі, його можливості та 

особливості застосування» (Додаток 

15) 

05.01.2024 Методист 

Реуцька Л.В 

 

13 Провести теоретичний семінар 

«Ефективна цифрова взаємодія 

педагога із здобувачами освіти на 

уроках професійно-теоретичної 

підготовки в умовах дистанційного 

навчання» (Додаток 21) 

14.02.2024 Методист 

Реуцька Л.В 

 

14 Провести коворкінг  

«Використання цифрового 

інструментарію в освітньому 

процесі, його можливості та 

особливості застосування» 

 (Додаток 23) 

28.02.2024 Методист 

Реуцька Л.В. 

 

15 Провести естафету педагогічних 

здивувань  Лайфхаки створення 

візуального контенту (методи 

оформлення презентацій, макет 

інфографіки) (Додаток 22) 

13.03.2024 Методист 

Реуцька Л.В. 

 

16 Організувати проведення 

освітянських арабесок 

 «Приклади використання сучасних 

засобів навчання на різних етапах 

уроку при викладанні предметів 

філологічного циклу» (Додаток 26) 

17.04.2024 Методист 

Реуцька Л.В. 

 

17 Провести гайд для педагогічних 

працівників Тайм-менеджмент у 

професійно-теоретичній підготовці: 

як встигнути все (Додаток 25) 

15.05.2024 Методист 

Реуцька Л.В. 

 

18 Підготувати та провести тижні 

предметів та професій (додаток 13) 

За окремим 

графіком 

Методисти, голови 

методичних 

комісій 

 

19 Організувати роботу творчої групи, 

що організовує інноваційну 

діяльність (додаток 9) 

За окремим 

графіком 

Методисти  

20 Провести заняття школи 13.10.2023 Методисти  
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педагогічної майстерності  

(додаток 5) 

19.01.2024 

26.04.2024 

21 Організувати проведення групових 

консультацій для педпрацівників 

закладу освіти (Додаток 10, 11) 

За окремим 

планом-

графіком 

Методисти  

22 Забезпечити умови для проведення 

самоосвітньої діяльності педагогів 

Центру, індивідуальної методичної 

роботи 

Постійно Методисти  

23 Організувати роботу педпрацівників 

над реалізацією науково-методичної 

теми закладу 

Протягом 

року 

Методисти  

24 Організувати наставництво для 

молодосвідчених педагогів 

До 15.09. 2023 Методисти  

25 Провести засідання школи 

професійної адаптації молодого 

педагога 

 (додаток 6) 

15.09.2023 

8.12.2023 

22.03.2024 

Методисти  

26 Організувати роботу щодо 

проведення відкритих, 

експериментальних уроків, 

взаємовідвідування уроків  

(додаток 7) 

Постійно, за 

графіком 

Методисти  

27 Забезпечити проведення 

моніторингових досліджень рівня 

професійної компетентності 

педагогічних кадрів  

Січень, 

червень 2024 

Методисти  

28 Надати методичну та 

консультативну допомогу щодо 

розробки плануючої документації 

викладачів та майстрів виробничого 

навчання. 

До 10.09.2023 Методисти, голови 

методичних 

комісій 

 

29. Скласти єдиний план методичної 

роботи на навчальний рік. 

До 20.08.2023 Заступники 

директора, 

методисти, старші 

майстри, голови 

методичних 

комісій 

 

30 Поповнити банк педагогічного 

досвіду «Педагогічні надбання» 

(використання інноваційних 

технологій у практичній діяльності) 

Протягом 

року 

Методисти  

31. Організувати та провести комплекс 

заходів щодо діагностики 

навчальних досягнень здобувачів 

освіти з предметів загальноосвітньої, 

загальнопрофесійної  та професійно-

теоретичної підготовки. 

Протягом 

року за 

окремим 

графіком  

Голови 

методичних 

комісій, методисти 

 

32 Створити умови для вивчення 

педпрацівниками сучасних 

педагогічних та виробничих 

технологій, обладнання, техніки. 

Постійно Методисти  

33 Провести огляд роботи педагогів 

щодо створення навчально-

Березень 2024  Адміністрація, 

методисти, голови 
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методичних комплексів  методичних 

комісій 

34 Організувати роботу з обдарованими 

та здібними здобувачами освіти, 

забезпечити участь в обласних 

олімпіадах, конкурсах фахової 

майстерності. 

Проягом року Методисти  

35 Провести моніторинг 

результативності використання 

електронних освітніх ресурсів в 

освітньому  процесі 

Березень 2024 Методисти  

36 Проаналізувати участь педагогічних 

працівників Центру у методичній 

роботі, розробити інформаційно-

методичний супровід цієї роботи 

Січень 2024 

Червень 2024 

Адміністрація, 

методисти 

 

37. Забезпечити інформаційно-

методичний супровід атестації 

педагогічних працівників  

За планом 

роботи 

атестаційної 

комісії 

Методисти,  

голови 

методичних 

комісій, секретар 

атестаційної 

комісії 
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Розділ 9. 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  

ПЕДАГОГІЧНИХ 

 ПРАЦІВНИКІВ 
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№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

Відмітка 

про 

виконання 
1 Коригування перспективного плану 

атестації педагогічних працівників.  
Серпень 2023 

Методист  

Реуцька Л.В. 
 

2 Створення атестаційної комісії, 

узгодження її складу з профспілковим 

комітетом. 

Вересень 

2023 року 

Методист  

Реуцька Л.В. 
 

3 Ознайомлення педагогічного колективу зі 

списком педагогічних працівників, що 

включені адміністрацією до атестації 

наступного навчального року. 

Вересень 

2023 

Методист  

Реуцька Л.В. 
 

4 Складання графіка підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників на 

2023/2024навчальний рік 

Вересень 

2023 

Методист  

Реуцька Л.В. 
 

5. Організація стажування майстрів 

виробничого навчання на виробництві з 

метою вивчення сучасних технологій, 

матеріалів, техніки 

За окремим 

графіком 

Методист 

Реуцька Л.В., 

 

 

6 Прийняття заяв педагогічних працівників 

про бажання атестуватися, відмову від 

атестації або включення до позачергової 

атестації 

Жовтень 

2023 

Методист  

Реуцька Л.В. 
 

7 Розгляд заяв на проходження атестації, 

затвердження графіка проведення 

атестації, доведення його до відома тих, 

що атестуються, під розпис, видання 

наказу про атестацію педагогічних 

працівників 

Жовтень 

2023 

Методист  

Реуцька Л.В. 
 

8 Закріплення педагогічних працівників, що 

атестуються, за адміністративними та 

методичними працівниками Центру з 

метою вивчення роботи. 

Жовтень 

2023 

Методист  

Реуцька Л.В. 
 

9. Оновлення матеріалів стенду «Атестація 

педагогічних працівників» у методичному 

кабінеті 

Вересень 

2023 

Методист  

Реуцька Л.В. 
 

10 Складання графіків проведення відкритих 

уроків та позакласних заходів педагогами, 

що атестуються 

Вересень 

2023 

Методист 

 Реуцька Л.В. 
 

11 Планування виступів педагогів, які 

атестуються, з творчими звітами на 

педрадах, засіданнях методичної ради, 

методичних комісій, інших методичних 

заходах. 

Вересень 

2023 

Методист  

Реуцька Л.В. 
 

12. 
Проведення діагностування з метою 

вивчення інформаційних запитів 

педагогічних працівників 

Вересень 

2023 року 

Січень 

2024року 

Бібліотекар 

Лавренко С.М., 

методист  

Реуцька Л.В. 

 

13. Забезпечення участі педагогічних 

працівників всіх категорій у роботі 

обласних семінарів-практикумів, шкіл 

передового досвіду, обласних конкурсів, 

За планом 

НМЦ ПТО 

Методисти  

Реуцька Л.В., 

Степанова Н.В. 
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семінарів, вебінарів тощо 

14 Реалізація заходів щодо самоосвітньої 

діяльності кожного педагога Центру 

(планування роботи, надання методичної 

допомоги в організації, моніторинг 

результативності) 

Протягом 

року 

Методисти 

Реуцька Л.В.. 

Степанова Н.В. 

Голови МК 

 

15 Організація роботи педагогічних 

працівників над індивідуальною 

методичною темою, над методичними 

розробками тем і уроків, проведення 

відкритих та експериментальних уроків 

За окремим 

планом 

Методисти 

Реуцька Л.В., 

Степанова Н.В. 

голови МК 

 

16 Організація наставництва, надання 

допомоги, проведення індивідуальних і 

групових консультацій 

Постійно за 

графіком 

Методисти  

Реуцька Л.В., 

Степанова Н.В. 

 

17. Організація постійно діючих тематичних 

виставок у бібліотеці з метою поширення 

передового досвіду, новинок методичної 

літератури, досягнень педагогіки, 

психології, техніки і технології 

Січень 

червень 2024 

року 

Бібліотекарі   

18. Складання анотованих покажчиків 

методичної літератури, періодичних 

видань 

З вересня 

2023року 

Бібліотекарі 

 
 

19 
Створення умов для участі педагогічних 

працівників Центру у колективних формах 

методичної роботи 

За єдиним 

планом 

методичної 

роботи 

Методист  

Реуцька Л.В. 

 

 

20. Забезпечення вивчення педагогічними 

працівниками нових педагогічних і 

виробничих технологій, передового 

досвіду навчання та виховання, аналіз 

результатів цієї роботи 

Постійно  

Методисти  

Реуцька Л.В.. 

Степанова Н.В. 

 

21. 
Забезпечення проведення комплексу 

заходів з атестації педагогічних 

працівників закладу освіти 

За планом 

роботи 

атестаційної 

комісії 

Директор 

Амірбеков Г.Д. 
 

22. 

Проведення моніторинг участі у 

методичній роботі викладачів, майстрів 

виробничого навчання за навчальний рік 

За планом 

роботи 

атестаційної 

комісії 

Заступник 

директора з НВР 

Алатаєва О.В., 

методисти 

Реуцька Л.В., 

Степанова Н.В. 

 

23 Складання характеристик та оформлення 

атестаційних листів на 

встановлення/підтвердження 

кваліфікаційних категорій 

Лютий-

березень 

2024 

Методисти  

Реуцька Л.В., 

Степанова Н.В. 

 

24 Ознайомлення тих, хто атестується, з 

характеристиками в атестаційному листі та 

результатами атестації 

Березень-

квітень 2024 

Методист 

 Реуцька Л.В. 
 

25 Видання наказу «Про 

встановлення/підтвердження 

кваліфікаційних категорій 

педпрацівників».  

Квітень 2024 

Методист  

Реуцька Л.В 
 

26 Подання атестаційних матеріалів на 

засідання атестаційної комісії ІІІ рівня 
Квітень 2024 

Методист  

Реуцька Л.В 
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Розділ 10. 

ОХОРОНА ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКА 

ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 
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1 

№ 

З/ 

п 

Заходи 
Термін 

виконання 
Відповідальний 

Форма 

контролю 

Відмітка 

про 

виконай 

ня 

Організаційні заходи 

1. Проведення зборів 

колективу ДНЗ «РЦПО 

БТ ХО» з питань 

охорони праці. 

Жовтень 

2023 Директор, голова 

профспілкового 

комітету 

Протокол  

2 Оновлення 

інформаційних 

куточків з питань 

охорони праці, безпеки 

життєдіяльності 

пожежної безпеки в 

кабінетах, майстернях, 

лабораторіях. 

Липень 

2023 

Завідуючі 

кабінетами, 

майстернями, 

лабораторіями. 

Стенди  

Організація роботи з усіма учасниками освітнього процесу 

3. Підготовка наказів: 

про організацію роботи 

з охорони праці та 

безпеки 

життєдіяльності; про 

заборону куріння та 

пропаганду здорового 

способу життя. 

Серпень 

2023 

Інженер 3 охорони 

праці 

Наказ  

4. Перегляд (розробка) 

інструкцій з охорони 

праці, безпеки 

життєдіяльності. 

IV квартал 

2024 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

навчального 

закладу 

Інструкції, Наказ 

про затвердження 

інструкцій та 

введення їх в дію 

 

5. Забезпечити контроль 

за виконанням вимог 

законодавства з 

охорони праці 

Постійно Інженер з охорони 

праці 

Наказ, 

Інструкції 

 

6. Використовувати 

обладнання, спеціальні 

пристрої, що 

забезпечують зручне 

виконання робіт на 

висоті 

Протягом 

року 

Старший майстер Інструкція  

7. Реконструювати 

санітарно - побутові 

приміщення з метою 

доведення їх до чинних 

норм, додатково 

обладнати ці 

приміщення сучасними 

пристроями. 

Протягом 

року 

Заст. директора з 

адміністративно- 

господарської 

частини 

План 

господарської' 

діяльності 

 

8. Забезпечити 

працівників та 

здобувачів освіти  

 

Протягом 

року 

Завідуючий 

господарством 

Наказ  



142 
 

 

1 2 3 4 5 6 

 засобами індивідуального і 

колективного захисту, 

миючими та 

знешкоджуючими засобами 

    

9. Проводити обов’язкові 

попередні та періодичні 

навчання та інструктажі з 

працівниками 

Протягом 

року 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

ДНЗ «РЦПО БТ ХО» 

Наказ  

10 Проводити обов’язковий 

вступний інструктаж з 

охорони праці з здобувачами 

освіти 

Вересень 

2022 

Інженер з охорони ' 

праці 

Наказ  

11 Забезпечити всі служби, 

ділянки засобами з надання 

медичної допомоги 

Протягом 

року 

Медичний брат Наказ  

12 Провести ревізію системи 

опалення та водопостачання і 

довести нормативи 

температурного режиму до 

норми 

До 15 

жовтня 

2023 

Заст. директора з 

адміністративно- 

господарської 

частини 

Наказ  

13 Надавати методичну 

допомогу з питань охорони 

праці 

Протягом 

року 

Інженер з охорони 

праці 

Інструкції  

14 Перевірити стан експлуатації 

і утримання будівель, споруд 

і територій згідно з чинним 

законодавством України з 

питань охорони праці 

Постійно 

протягом 

року 

Інженер 

з охорони праці, 

технік з експлуатації 

будівель 

Наказ, 

Інструкції 

 

15 Забезпечити працівників 

нормативно - правовими 

документами та інструкціями 

Протягом 

року 

Інженер з охорони 

праці 

Наказ  

16 Розробити заходи до 

проведення місячника 

охорони праці до 

Всесвітнього Дня охорони 

праці. 

Березень- 

квітень 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

навчального 

закладу 

План 

проведення 

місячника охорони 

праці 

 

Контроль за станом охорони праці, безпеки життєдіяльності 

17 Контроль за дотриманням 

санітарно-гігієнічних вимог 

у приміщеннях ДНЗ «РЦПО 

БТ ХО» 

III декада 

2023/2024 

Завідуючий 

господарством 

Наказ  

18 Перевірка наявності 

первинних засобів 

пожежогасіння і 

забезпечення відповідних 

служб і кабінетів 

вогнегасниками. 

Вересень 

2023 

Завідуючий 

господарством 

Довідка  

19 Контроль за веденням 

журналів реєстрації 

інструктажів. 

До 

01.10.2023 

Інженер охорони 

праці 

Нарада при 

директорі 
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Розділ 11. 

УДОСКОНАЛЕННЯ 

НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ 

БАЗИ 
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№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

1 
Замовити нову навчальну, методичну і 

довідкову літературу 

Вересень, 

жовтень 2023 
Бібліотекар, методист 

2 
Підготувати необхідну літературу для 

забезпечення освітнього процесу 

Вересень 

2023 
бібліотекар 

3 
Підготувати кабінети, майстерні і спортивну 

залу до початку 2023/2024 н.р. 

Вересень до 

30.08.2023 
Викладачі, майстри в/н 

4 Забезпечити навчальні майстерні необхідними 

матеріалами і сировиною 

Протягом року 

Ст. майстер, зав. 

майстернями, майстри 

в/н 

5 
Проводити планово  профілактичний ремонт 

устаткування в навчальних майстернях 

Протягом року, 

згідно графіка 

Зав. майстернями, 

механік. 

6 

Продовжувати оснащення кабінетів, навчальних 

майстерень необхідними дидактичними 

засобами навчання у відповідності з введенням 

нових планів і програм ДСПТО/СП(ПТ)О 

Протягом 

освітнього 

року 

Ст. майстри, зав. 

кабінетом, майстри в/н 

7 

Поповнювати програмне забезпечення 

персональних комп’ютерів новими програмами, 

розробками 

Постійно 
Ст. майстри, інженер - 

електронник 

8 

Продовжувати оснащення навчально-

практичних центрів“ KNAUF” та ”Тріора“ 

необхідними дидактичними засобами навчання 

Постійно 
Ст. майстер, 

майстри в/н 

9 

Забезпечити навчальні майстерні сучасними 

матеріалами, технічними пристроями навчання, 

інструментом 

Протягом року 

Заст. дир. з НВР, ст. 

майстер, зав. 

майстернями, методист, 

майстри в/н 

10 

 Обладнання кабінетів для підготовки за 

професіями «Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів», «Електрогазозварник», 

«Машиніст крана автомобільного» 

комп’ютерами, проекторами, навчальною і 

довідниковою літературою для забезпечення 

якісної підготовки кваліфікованих робітників 

Протягом року Заст. дир. з НВР, ст. 

майстер, зав. 

майстернями, методист, 

майстри в/н 

11 

Реконструкція майстерні з професії 

«Електрогазозварник»; «Монтажник 

гіпсокартонних конструкцій», «Перукар» 

Протягом року 

Заст. дир. з НВР, ст. 

майстер, зав. 

майстернями, методист, 

майстри в/н 
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Розділ 12. 

ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТАЦІЙНА 

РОБОТА 
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№  

з / п  

Міся

ць 
Заходи Відповідальний 

Термін 

виконання 

1  2 3 4 5 

1 
 Закріпити педагогічних працівників за навчальними 

закладами м. Харкова та Харківської області 

Штаб 

профорієнтації 

До 

15.10.2023 

2 

 

Розробити бланк-звітності для збору даних 

Штаб 

профорієнтації 

До 

15.10.2023 

3 

Ж
о
в
те

н
ь 

2
0
2
3
 Зібрати базу даних випускників 2024 року (к-ть 

класів, к-ть здобувачів освіти, контакти, можливість 

відвідування та дати проведення батьківських зборів, 

профорієнтаційних заходів, Дня відкритих дверей) 

Заст. директора з 

НВР 

До 

01.11.2023 

4 

 

Скласти графіки відвідування загальноосвітніх шкіл 

для проведення профорієнтаційної роботи в 

2023/2024 році 

Заст. директора з 

НВхР 

До 01.11. 

2023 

5 

Розробити проект буклету на вступну кампанію 2024 

року 

Заст. директора з 

НВихР 

До 26.10. 

2023 

6 
Розробити презентацію освітнього закладу 

Заст.директора з 

НВР 

До 01.11. 

2022 

7 

Л
и

ст
о
п

ад
 2
0
2

3
 

Розробити макети рекламної продукції (листівки, 

календарі, блокноти, пакети) 

Заст. директора з 

НВихР 

До 01.12. 

2023 

8 
Провести аналіз ринку рекламних послуг, 

виготовлення рекламної продукції 

Заст.директора з 

НВихР 

До 01.12. 

2023 

9 
Сформувати заявку на регіональне замовлення на 

2024/2025 навчальний рік 

Заст.директора з 

НВР 

До 01.12. 

2023 

10 Розробити сценарій виступу агітаторів 

Заст.директора з 

НВхР 

До 01.12. 

2023 

11 

Г
р
у
д

ен
ь
, 

2
0
2
3
 Замовити рекламну продукцію в межах 

фінансування 

Заст.директора з 

НВихР 

 

12 
Провести аналіз ринку рекламних послуг на 

районних радіо та телебаченні 

Заст.директора з 

НВихР 

До 

01.01.2024 

13 

С
іч

ен
ь
, 

2
0
2
4
 Вивчити статистичні дані щодо народжуваності в 

Харківській області та порівняти їх з станом набору 

за останні 10 років. 

Інженер-програміст 
До 

01.02.2024 

14 

Л
ю

ти
й

, 

2
0
2
4
 

Замовити рекламну продукцію в межах 

фінансування 

Заст.директора з 

НВихР 

 

15 
Організувати профорієнтаційні заходи в містах 

області. Організувати роботу пунктів професійної 

консультації з вибору професій 

Заст.директора з 

НВихР, 

Заст.директора з 

НВР 

18.02.2024 

16 

Б
ер

ез
ен

ь
, 

2
0
2

4
 

Організувати профорієнтаційні заходи в районі 

м.Студентська, Героїв праці, Барабашова, ТРК 

Караван, Дафі 

Заст.директора з 

НВихР, 

Заст.директора з 

НВР 

4-7.03.2024 

17 Організувати тиждень відкритих дверей 

Заст.директора з 

НВихР, 

Заст.директора з 

НВР 

25-

29.03.2024 

18 
Замовити рекламну продукцію в межах 

фінансування 

Заст.директора з 

НВихР 

 

19 

К
в
іт

е

н
ь
, 

2
0
2
3

 Організувати екскурсії по ДНЗ «РЦПО БТ ХО» для 

здобувачів освіти шкіл 

Заст.директора з 

НВР 
За потребою 
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20 
Замовити рекламну продукцію в межах 

фінансування 

Заст.директора з 

НВихР 

 

21 Розмістити рекламу в міському транспорті 
Заст.директора з 

НВР 

 

22 

Т
р
ав

ен
ь
, 

2
0
2

4
 

Брати участь у виставці технічної творчості серед 

ПТНЗ області 

Заст.директора з 

НВР За графіком 22 

23 

Розмістити рекламу на інформаційних дошках 

будинків  

Заст. директора з 

НВР  

24 Замовити рекламу на районних радіо та телебаченні 

Заст.директора з 

НВхР  

25 

Замовити рекламну продукцію в межах 

фінансування 

Заст. директора з 

НВхР  

26 
Розробити бланки заяв, журналів та оновити 

інструкцію для роботи приймальної комісії 

Заст.директора з 

НВР 

До 

10.05.2024 

27 

 

Обладнати приймальну комісію комп'ютером та 

ксероксом 

Заст.директора з 

НВР 

До 

11.05.2024 

28 

 

Організувати заняття для працівників приймальної 

комісії 

Заст.директора з 

НВР 

До 

15.05.2024 

29 

  Організувати роботу приймальної комісії 

Заст.директора з 

НВР 

До 

20.05.2024 

30 

  

Скласти графік роботи педагогічних працівників в 

приймальній комісії під час літніх канікул 

Заст.директора з 

НВР 

До 

01.06.2024 

31  

Проводити роботу в навчальних закладах Харкова 

(ВНЗ та коледжах) з студентами заочної форми 

навчання, що навчаються за контрактом. методист 

Протягом 

року 

32 

 

Черв

ень, 

2024 Контролювати роботу приймальної комісії 

Заст.директора з 

НВР  

33  

Надсилати оперативну інформацію щодо прийому 

2024/2025 н.р. до Департаменту науки і освіти 

ХОДА 

Заст.директора з 

НВР За графіком 

34 

Лип

ень, 

2024 

Проводити профорієнтаційну роботу на стратегічних 

пунктах 

Штаб 

профорієнтації  

35 

  Контролювати роботу приймальної комісії 

Заст.директора з 

НВхР  

36 

  

Надсилати оперативну інформацію щодо прийому 

2024/2025 н.р.  до Департаменту науки і освіти 

ХОДА 

Заст.директора з 

НВР За графіком 

37  

Проводити роботу в навчальних закладах Харкова 

(ВНЗ та коледжів) з студентами заочної форми 

навчання, що навчаються за контрактом. методист  

38 

Серп

ень, 

2024 Контролювати роботу приймальної комісії 

Заст.директора з 

НВР  

39  Розмістити рекламу в приміських поїздах 

Заст.директора з 

НВхР  

40  

Проводити профорієнтаційну роботу на стратегічних 

пунктах 

Штаб 

профорієнтації  

41  

Проводити роботу в навчальних закладах Харкова 

(ЗВО та коледжах) з студентами заочної форми методист  
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навчання, що навчаються за контрактом. 

43 

Пост

ійно Оновлювати сайт ДНЗ «РЦПО БТ ХО» Інженер-програміст  

44 

Пост

ійно 

Відвідувати загальноосвітні школи з 

профорієнтаційною метою відповідно до складеного 

графіка 

Педагогічні 

працівники 

За окремим 

графіком 

45 

Пост

ійно 

Організувати роботу майстрів в/н та класних 

керівників щодо залучення здобувачів освіти групи 

до профорієнтаційної роботи 

Заст.директора з 

НВхР  

46 

Пост

ійно 

Співпрацювати з Центром зайнятості відповідно 

плану 

Заст.директора з 

НВхР  
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Розділ 13. 

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ТА 

НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧА 

ДІЯЛЬНІСТЬ 
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№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін      

проведення 
Відповідальний 

Господарська діяльність 

21 Організувати та забезпечити проведення поточних 

ремонтних робіт: 

- у навчальних кабінетах  № 221,222,214,213;212 

зимовий сад; 

- заміна віконних блоків у будівлях закладу; 

- ремонт покрівель закладу; 

- ремонт сантехнічного обладнання у навчальних 

корпусах та гуртожитках; 

II півріччя  2023 та                               

І  півріччя 2024 

заступник 

директора                    

з АГР  

22 відновити теплопостачання у будівлі за адресом : 

майдан  Фейєрбаха, 10 

До початку 

опалювального 

сезону 2023/2024 

заступник 

директора                    

з АГР  

23 Провести перевірку стану електрощитових, 

електророзеток, електрообладнання, заміна 

нефункціонуючих ламп  

протягом               

року  

заступник 

директора з АГР, 

завгосп, 

комендант 

гуртожитку 

24 Проведення електричних випробувань та 

вимірювання опору ізоляції силової                

освітлювальної електропроводки, заземлюючих 

пристроїв та опору ізоляції електрообладнання  

I півріччя             

2024 

заступник 

директора з АГР  

25 Підготувати систему опалення до роботи                     

в осінньо-зимовий період згідно «Правил 

підготовки теплових господарств до              

опалювального періоду» та забезпечити                 

виконання вимог Правил технічної експлуатації 

теплових установок і мереж 

II півріччя             

2023 

I півріччя              

2024 

заступник 

директора з АГР, 

завгосп, 

комендант 
гуртожитку 

26 Провести технічну експертизу вогнегасників, та 

зробити їх перезарядку, забезпечити  відповідні 

служби і кабінети вогнегасниками. 

І півріччя            

2024 

заступник 

директора з АГР, 

завгосп, 

комендант 

гуртожитку 

27 Провести камерну дезінфекцію м’якого інвентарю 

гуртожитку 

IІ півріччя              

2023 

I півріччя     2024 

комендант 

гуртожитку  

28 Провести очищення і ремонт вентиляційної                

системи гуртожитку 

II півріччя             

2023 

I півріччя            

2024 

комендант 

гуртожитку  

29 Провести дезінсекцію і дератизацію приміщень 

гуртожитку і навчальних корпусів 

II півріччя            

2023 

I півріччя             

2024 

завгосп, 

комендант 

гуртожитку 

30 Перевірити стан підлоги в аудиторіях, кабінетах, 

майстернях та привести її у відповідність до вимог 

норм і правил безпеки навчання і праці 

II півріччя             

2023 

завгосп, завідувач 

майстернями  

31 Перевірити стан вікон та засклити  за необхідності завгосп, 

комендант 

гуртожитку. 

32 Перевірити стан покрівлі, провести ремонтні 

роботи з метою унеможливлення її протікання. 

ІІ півріччя 2022 

I півріччя2023 

завгосп, 

комендант 
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гуртожитку 

33 Завершити процедуру оформлення права 

постійного користування відведеними земельними 

ділянками 

I півріччя 2023  заступник 

директора з АГР 
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Додаток 1 

Циклограма видання наказів на 2023/2024 навчальний рік 

Питання Відповідальний за 

підготовку наказу 

Узагальнення 

результатів, 

№ наказу 

С
ер

п
ен

ь
-в

ер
ес

ен
ь
 

Про проведення тарифікації 

педпрацівників на 2023/2024 н.р. 

Головний 

бухгалтер 

Наказ №         від 

 

Про режим та організацію роботи закладу 

у 2023/2024 навчальному році  

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про затвердження педагогічного 

навантаження, закріплення класних 

керівників і майстрів виробничого 

навчання за навчальними групами, про 

встановлення надбавок і доплат на 

2023/2024 навчальний рік  

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про призначення завідувачів кабінетів, 

майстерень, лабораторій 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про розподіл обов'язків між 

адміністрацією ДНЗ «РЦПО БТ ХО» 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про організацію індивідуальної та  

інклюзивної форми навчання. Про 

підвищення посадових окладів за роботу 

в групах  з інклюзивним навчанням 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про результати працевлаштування 

випускників 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про призначення відповідального за 

ведення кадрових питань та облік 

військовозобов'язаних 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про призначення відповідального за 

ведення документації в ДНЗ «РЦПО БТ 

ХО» 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про зарахування здобувачів освіти до 

ДНЗ «РЦПО БТ ХО» 

Заступник 

директора з НВхР 

Наказ №         від 

Про створення інвентаризаційної комісії 

на 2023/2024 навчальний рік 

Заступник 

директора з АГР 
Наказ №         від 

Про створення комісії з оприбуткування 

матеріальних цінностей 

Головний 

бухгалтер 
Наказ №         від 

Про призначення комісії з питань 

списання матеріальних цінностей та 

технічних засобів навчання 

Головний 

бухгалтер 

Наказ №         від 

Про створення комісії із загального 

огляду будівель, споруд 

Заступник 

директора з АГР 

Наказ №         від 

Про план роботи навчально-практичних 

центрів ДНЗ «РЦПО БТ ХО» на 

2023/2024 навчальний рік 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про закріплення учбових 

автотранспортних засобів за майстрами з 

водіння 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про встановлення місця паркування 

учбових автотранспортних засобів 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про  результати  комплексної  перевірки 

стану найпростіших укритій 

Заступник 

директора з АГР 

Наказ №         від 

Про організацію харчування здобувачів 

освіти 

Заступник 

директора з НВхР 
Наказ №         від 
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Про  організацію  виробничої практики Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про  створення  Педагогічної ради  Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про створення методичної ради Методист Наказ №         від 

Про створення методичних комісій Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про організацію методичної роботи у 

2023/2024 навчальному році 

Методист Наказ №         від 

Про організацію роботи  з наставництва, 

закріплення малодосвідчених  

педагогічних працівників за 

досвідченими педагогічними 

працівниками 

Методист Наказ №         від 

Про організацію роботи зі здібними та 

обдарованими здобувачами освіти у 

2023/2024 навчальному році 

Методист Наказ №         від 

Про плануючу документацію викладачів 

та майстрів виробничого навчання 

Методист Наказ №         від 

Про створення служби НТПІ Методист Наказ №         від 

Про створення методичної комісії, що 

організовує інноваційну діяльність 

Методист Наказ №         від 

Про встановлення посадових 

окладів заступникам директора 

Директор Наказ №         від 

Про створення комісії з розслідування  

нещасних  випадків 

Заступник 

директора з АГР 

Наказ №         від 

Про призначення відповідального 

за електрогосподарство та 

електрообладнання 

Заступник 

директора з АГР 
Наказ №         від 

Про оплату і графік роботи керівників 

гуртків 

Заступник 

директора з 

НВихР 

Наказ №         від 

Про створення стипендіальної комісії Заступник 

директора з 

НВихР 

Наказ №         від 

Про графік взаємовідвідування уроків 

педагогічними працівниками закладу на   

І семестр 2023/2024 навчального року 

Методист Наказ №         від 

Про організацію роботи бібліотеки Заступник 

директора з 

НВихР 

Наказ №         від 

Про проведення на початку року 

контрольних робіт, усного опитування 

учнів, анкетування й тестування з метою 

визначення рівня навчальних досягнень 

на початок навчального року 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про заселення здобувачів освіти до 

гуртожитку 

Заступник 

директора з 

НВихР 

Наказ №         від 

Про організацію і проведення ПКА Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про організацію зберігання та охорони Заступник Наказ №         від 
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навчальної зброї в ДНЗ «РЦПО БТ ХО», 

покладання відповідальності за її 

збереження 

директора з НВхР 

Про організацію вивчення предмета 

«Біологія і екологія» у 2023/2024 

навчальному році 

Заступник 

директора з НВхР 

Наказ №         від 

Про організацію та проведення Дня 

фізичної культури та спорту 

Заступник 

директора з НВхР 

Наказ №         від 

Про організацію соціального захисту 

здобувачів освіти 

Заступник 

директора з НВхР 

Наказ №         від 

Про організацію і роботи веб-сайту Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про проведення самоаналізу освітньої 

діяльності з професій, що атестуються в 

2024 році. 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про розподіл педагогічного 

навантаження керівників гуртків 

та встановлення їм окладів 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про встановлення доплати бібліотекарам 

за наявний фонд підручників 

Заступник 

директора з НВхР 

Наказ №         від 

Про проведення діагностичних 

контрольних робіт. 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про призначення стипендії здобувачам 

освіти. 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про закріплення площ службових 

приміщень для прибирання 

Заступник 

директора з АГР 

Наказ №         від 

Про доплату за прибирання туалетів Заступник 

директора з АГР 
Наказ №         від 

Про зміни в навантаженні 

обслуговуючого  персоналу 

Заступник 

директора з АГР 

Наказ №         від 

Про затвердження мережі станом на 

01.09.2023 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про створення спеціальних груп 

здобувачів освіти для занять фізичною 

культурою 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про створення комісії для проведення 

атестації педагогічних працівників у 

2023/2024  навчальному році. 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про організацію гурткової роботи 

у 2023/2024 навчальному році 

Заступник 

директора з НВхР 

Наказ №         від 

Про  зміни  складу  комісії  з  

оприбуткування 

Заступник 

директора з АГР 
Наказ №         від 

Про організацію і проведення конкурсу 

відеоконтенту серед педагогічних 

працівників ДНЗ «РЦПО БТ ХО» 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про  зміни  складу  комісії  зі  списання Заступник 

директора з АГР 

Наказ №         від 

Ж
о
в
т

ен
ь
 

Про порядок організації харчування 

здобувачів освіти 

Заступник 

директора з НВхР 

Наказ №         від 

Про проведення І етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад із навчальних 

предметів у 2023 /2024навчальному році 

Методист  Наказ №         від 

Про проведення І етапу ХІІІ Методист Наказ №         від 
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Міжнародного мовно- літературного 

конкурсу учнівської та студентської  

молоді імені Тараса Шевченка” у 

2023/2024 навчальному році 

Про проведення І етапу ХХІІІ 

Міжнародного конкурсу з української 

мови імені Петра Яцика  у 2023/2024 

навчальному році 

Методист Наказ №         від 

Про здійснення психолого-педагогічного 

аналізу контингенту здобувачів освіти з 

метою виявлення осіб, схильних до 

правопорушень, вживання спиртних 

напоїв, наркотичних речовин. 

Заступник 

директора з НВхР 
Наказ №         від 

Про організацію роботи груп з 

інклюзивним навчанням 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про створення Ради з профілактики 

правопорушень у закладі освіти. 

Заступник 

директора з НВхР 
Наказ №         від 

Про призначення відповідального за 

облік письмових запитів на інформацію 

та відповідей на інформаційні запити та 

запити громадян 

Директор Наказ №         від 

Про проведення  інвентаризації 

матеріально технічних засобів 

Головний 

бухгалтер 

Наказ №         від 

Про вивчення умов проживання 

важковиховуваних здобувачів освіти, 

дітей-сиріт, дітей із багатодітних, 

малозабезпечених, неблагополучних 

сімей. 

Заступник 

директора з НВхР 
Наказ №         від 

Про розподіл функціональних обов’язків 

з питань організації охорони праці та 

організацію роботи з питань охорони 

праці 

Заступник 

директора з АГР, 

інженер з охорони 

праці 

Наказ №         від 

Про організацію роботи щодо 

запобігання дитячого травматизму та 

безпеки життєдіяльності, пожежної 

безпеки 

Заступник 

директора з АГР, 

інженер з охорони 

праці 

Наказ №         від 

Про організацію роботи з викладання 

предмету «Захист України» та військово-

патріотичного виховання 

Заступник 

директора з НВР, 

методисти 

Наказ №         від 

Про підготовку найпростіших укритій під 

час військового стану 

Заступник 

директора з АГР, 

інженер з охорони 

праці 

Наказ №         від 

Про створення комісії й організацію 

навчань та атестації з охорони праці 

працівників 

Заступник 

директора з НВР, 

інженер з охорони 

праці 

Наказ №         від 

Про створення атестаційної комісії у 

20232/2024 навчальному році 

Заступник 

директора з НВР, 

методист 

Наказ №         від 

Про організацію роботи з попередження 

правопорушень, злочинності та 

запобігання дитячій бездоглядності, 

безпритульності 

Заступник 

директора з НВхР 
Наказ №         від 
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Про  початок  опалювального  сезону Заступник 

директора з АГР 

Наказ №         від 

Про організацію і проведення ДКА/ПКА Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про результати моніторингового 

дослідження рівня навчальних досягнень 

здобувачів освіти 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про стан ведення журналів обліку 

теоретичного навчання 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про стан ведення журналів обліку 

виробничого навчання та виробничої 

практики 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про створення експертної групи для 

вивчення роботи педагогічних 

працівників, що атестуються 

Методист Наказ №         від 

Про стан ведення навчально-плануючої 

документації педагогічними 

працівниками 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

л
и

ст
о
п

а
д
 

         

Г
р

у
д

ен
ь

 

Про організацію харчування здобувачів 

освіти 

Заступник 

директора з НВхР 

Наказ №         від 

Про підсумки проведення І етапу ХІІІ 

Міжнародного мовно- літературного 

конкурсу учнівської та студентської  

молоді імені Тараса Шевченка” у 

2023/2024 навчальному році 

Методист Наказ №         від 

Про підсумки проведення І етапу ХХІІІ 

Міжнародного конкурсу з української 

мови імені Петра Яцика  у 2023/2024 

навчальному році 

Методист Наказ №         від 

Про підсумки проведення І етапу 

Всеукраїнських учнівських олімпіад із 

навчальних предметів у 2023 

/2024навчальному році 

Методист Наказ №         від 

Про організацію перевірки стану 

викладання предметів 

загальнопрофесійної та професійно-

теоретичної підготовок, рівня навчальних 

досягнень здобувачів освіти 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про виконання заходів з профілактики 

дитячого дорожньо-транспортного 

травматизму за 2023 рік 

Заступник 

директора з НВхР 
Наказ №         від 

Про проведення заходів, присвячених 

Дню Збройних Сил України 

Заступник 

директора з НВхР 
Наказ №         від 

Про організацію роботи щодо 

дотримання санітарного законодавства, 

покращення медичного обслуговування 

здобувачів освіти, здійснення медико-

педагогічного контролю за фізичним 

вихованням здобувачів освіти, 

профілактики різних видів захворювань 

Заступник 

директора з НВхР 
Наказ №         від 

Про стан виховної роботи в ДНЗ «РЦПО 

БТ ХО» 

Заступник 

директора з НВхР  

Наказ №         від 

Про створення комісій для проведення 

державної кваліфікаційної атестації з 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 
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професій. 

Про порядок завершення І семестру 

2023/2024  н.р. 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про організацію та проведення 

Всеукраїнського конкурсу малюнків 

«Охорона праці очима дітей» 

Методист Наказ №         від 

Про організацію та проведення 

новорічних свят. 

Заступник 

директора з НВхР  
Наказ №         від 

Про заходи щодо забезпечення безпеки 

здобувачів освіти та працівників закладу 

освіти під час проведення новорічних 

свят та зимових канікул. 

Інженер з охорони 

праці 
Наказ №         від 

Г
р
уд

ен
ь
  

Про організацію роботи закладу освіти 

під час зимових канікул. 

Методист Наказ №         від 

Про призначення стипендії на ІІ семестр 

2023/2024 навчального ріку 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про затвердження номенклатури справ Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про результати освітньої діяльності за І 

семестр 2023/2024 навчальний рік 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про підсумки роботи із зверненням 

громадян та організаційно-правові заходи 

забезпечення права на доступ до 

публічної інформації за 2023 рік та 

завдання на 2024 рік 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про підсумки роботи з попередження 

дитячого травматизму та безпеки 

життєдіяльності у І семестрі 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про підсумки методичної роботи у І 

семестрі 2023/2024 навчального року 

Методист Наказ №         від 

Про призначення відповідального за 

пожежну безпеку 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про результати виробничого навчання і 

виробничої практики 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про стан відвідування здобувачами 

освіти уроків теоретичного, виробничого 

навчання та виробничої практики за І 

семестр 

Заступник 

директора з НВхР 

Наказ №         від 

Про результати перевірки стану 

викладання предметів 

загальнопрофесійної та професійно-

теоретичної підготовок, рівня навчальних 

досягнень здобувачів освіти 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про результати взаємовідвідування 

уроків педагогічними працівниками 

закладу на   І семестр 2023/2024 

навчального року 

Методист Наказ №         від 

Про результати перевірки виконання 

навчальних планів і програм за І семестр 

Заступник 

директора з НВхР 

Наказ №         від 

С
іч

ен

ь
 

  

Про затвердження графіка надання 

щорічних основних та додаткових 

відпусток 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про стан підготовки до реєстрації на 

ЗНО/ДПА здобувачів освіти  

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 
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Про результати проведення конкурсу 

відеоконтенту серед педагогічних 

працівників ДНЗ «РЦПО БТ ХО» 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про стан захворюваності здобувачів  

освіти   

Заступник 

директора з НВхР 
Наказ №         від 

Про графік взаємовідвідування уроків 

педагогічними працівниками закладу на   

ІІ семестр 2023/2024 навчального року 

Методист Наказ №         від 

Про стан викладання предметів: 

всесвітня історія, громадянська освіта, 

географія, захист України  

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про допуск здобувачів освіти до 

ДКА/ПКА  

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Розгляд матеріалів самоаналізу Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про стан організації навчально-виховної 

роботи та соціального захисту учасників 

освітнього процесу 

Заступник 

директора з НВхР 

Наказ №         від 

Про організацію і проведення конкурсу 

Google Classrooms серед педагогічних 

працівників ДНЗ «РЦПО БТ ХО» 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про результати проведення ККЗ Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про роботу бібліотеки з читачами щодо 

формування і задоволення їхніх 

читацьких потреб 

Заступник 

директора з НВхР 

Наказ №         від 

Про проведення додаткових занять і 

консультацій 

Методист Наказ №         від 

Про стан ведення журналів обліку 

теоретичного і виробничого навчання 

Методист Наказ №         від 

Про підготовку та проведення Дня 

Цивільного захисту 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про результати перевірки стану 

викладання предметів математика, 

фізика, біології та хімії 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про роботу викладачів ЗОП щодо 

підготовки до ДПА 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Л
ю

т
и

й
 

       

Про результати контролю уроків 

виробничого і теоретичного навчання 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про умови та порядок організованого 

закінчення навчального року та 

проведення державної підсумкової 

атестації 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про стан освітнього процесу у групах 

інклюзивного навчання 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про впровадження досвіду роботи 

педагогів 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про організацію роботи з розробки 

навчальних планів і програм на 2024/2025 

навчальний рік 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про стан профорієнтаційної роботи Заступник 

директора з НВхР 
Наказ №         від 

Про планування роботи закладу з 

педколективом і здобувачами освіти на 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 
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наступний навчальний рік 

Б
ер

ез
ен

ь
 

 ь
  

Про закінчення опалювального сезону Заступник 

директора з АГР 

Наказ №         від 

Про підсумки Дня цивільного захисту та 

тижня безпеки руху 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про результати перевірки стану 

викладання предмета «Виробниче  

навчання» 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про результати перевірки стану 

викладання предметів захист  України, 

всесвітня історія, географія, 

громадянська освіта 

Заступник 

директора з НВхР 
Наказ №         від 

Про організацію літнього оздоровлення 

та відпочинку здобувачів освіти пільгової 

категорії у 2024 р. 

Заступник 

директора з НВхР 

Наказ №         від 

Про підготовку робочих навчальних 

планів на 2023/2024 н.р. 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про виконання навчальних планів і 

програм, лабораторних і практичних 

робіт. 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

К
в
іт

ен
ь
 

  

Про порядок закінчення навчального 

року та підготовки до проведення 

державної кваліфікаційної атестації. 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про результати вивчення рівня 

навчальних досягнень здобувачів освіти з 

предметів і професій. 

Заступник 

директора зНВР 
 

Наказ №         від 

Про оформлення документів про освіту Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про стан роботи по застереженню 

дитячого травматизму  

Заступник 

директора з НВхР 
Наказ №         від 

Про організацію й проведення 

випускного вечора з нагоди закінчення 

закладу 

Заступник 

директора з НВхР 
Наказ №         від 

Про організацію та проведення 

зовнішнього оцінювання результатів 
навчання із предметів професійно-

теоретичної підготовки здобувачів освіти 

за текстами НМЦ ПТО у ХО 

 

Методист Наказ №         від 

Про організацію та проведення вихідного 

діагностування для здобувачів освіти 

ІІ(ІІІ) курсів 

Методист Наказ №         від 

Про організацію і проведення виробничої 

практики 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про результати проведення 

Всеукраїнського конкурсу малюнків 

«Охорона праці очима дітей» 

Методист Наказ №         від 

Про підсумки вивчення предмета 

«Біологія і екологія» 

Заступник 

директора з НВхР 
Наказ №         від 

Про стан відвідування здобувачами 

освіти уроків теоретичного, виробничого 

навчання та виробничої практики у ІІ 

семестрі 

Заступник 

директора з НВР 
 

Наказ №         від 
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Т
р
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в
ен
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Ч
ер
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ь
 

 
Про результати проведення державної 

кваліфікаційної атестації здобувачів 

освіти 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про стан виконання навчальних планів і 

програм  

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про стан виховної роботи за 2023/2024 

навчальний рік 

Заступник 

директора з НВхР 
Наказ №         від 

Про виконання плану роботи ДНЗ 

«РЦПО БТ ХО» в 2023/2024 н.р.. 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про підсумки роботи з організації 

інклюзивного та індивідуального 

навчання 

Методист Наказ №         від 

Про призначення стипендії здобувачам 

освіти. 

Методист Наказ №         від 

Про переведення здобувачів освіти на 

наступний рік навчання. 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про випуск здобувачів освіти ДНЗ 

«РЦПО БТ ХО». 

Заступник 

директора з НВР 
Наказ №         від 

Про підсумки організації харчування   Заступник 

директора з НВхР 
Наказ №         від 

Про стан ведення журналів обліку 

теоретичного і виробничого навчання 

Методист Наказ №         від 

Про підсумки навчальних досягнень 

здобувачів освіти за ІІ семестр 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про результати проведення зовнішнього 

оцінювання результатів навчання із 

предметів професійно-теоретичної 

підготовки здобувачів освіти за текстами 

НМЦ ПТО у ХО 

Методист Наказ №         від 

Про результати проведення вихідного 

діагностування для здобувачів освіти 

ІІ(ІІІ) курсів 

Методист Наказ №         від 

Про результати взаємо відвідування 

уроків педагогічними працівниками 

закладу на   ІІ семестр 2023/2024 

навчального року 

Методист Наказ №         від 

Про результати роботи навчально-

практичних центрів ДНЗ «РЦПО БТ ХО» 

на 2023/2024 навчальний рік 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про результати проведення конкурсу 

Google Classrooms серед педагогічних 

працівників ДНЗ «РЦПО БТ ХО» 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №         від 

Про підсумки роботи щодо дотримання 

санітарного законодавства 

Заступник 

директора з НВхР 
Наказ №         від 

Про попереднє педагогічне навантаження 

на 2024/2025 навчальний рік 

Методист Наказ №         від 
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Додаток 2  

 

ЦИКЛОГРАМА НАРАД ПРИ ДИРЕКТОРОВІ 

 

Дата                         Зміст Відповідальний за 

підготовку питань 

Узагальнення 

 результатів 

 

Серпень 

26.08. Про організацію та структуру 

методичної роботи у 2023/2024 н.р. 

Методист Наказ №        від 

 

 

Про організацію харчування в їдальні Заступник 

директора з НВхР  

Наказ №        від 

 Про режим та організацію роботи 

закладу у 2023/2024 навчальному році 

 Директор 

 

Наказ №        від 

Про підсумки проведення медогляду 

працівників  

Інспектор з кадрів Наказ №        від 

Про організацію чергування викладачів 

та майстрів виробничого навчання 

Методист, старші 

майстри 

Наказ №        від 

Про організацію індивідуального 

навчання 

Заступник 

директора з НВР  

Наказ №        від 

Про організацію роботи з питань 

охорони праці 

Заступник 

директора з НВхР 

Наказ №        від 

Про результати виконання 

регіонального замовлення на 

підготовку робітничих кадрів і 

комплектування груп 

Заступник 

директора з НВР  

Наказ №        від 

 Ознайомлення  з  новими  нормативно-

правовими  документами щодо  

організації та  початку  навчального  

року 

Заступник 

директора з НВР 

 

Наказ №        від 

                               Вересень                                                                

30.09 Про виконання рішень попередньої 

наради  

Директор 

 

Інформація 

 

Про стан забезпечення  підручниками Зав.бібліотекою Наказ №        від 

Про підсумки поурочного планування з 

предметів 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №        від 

Про підсумки планування: 

вихователів  

1.Про підсумки літньої оздоровчої 

кампанії 

2. Про пріоритетні завдання на 

20232024 навчальний рік. Знайомство, 

обговорення та схвалення річного 

плану роботи 

Заступники 

директора з НВР  

 

 

Наказ №        від 

Про організацію проведення першого  І 

етапу учнівських  олімпіад 

Методист Наказ №        від 

Про організацію і проведення 

контролю за уроками теоретичного і 

виробничого навчання  

Заступник 

директора з НВР 

Старші майстри 

Методисти 

Наказ №        від 
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Про роботу закладу в умовах  

адаптивного карантину та військового 

стану в Україні 

Заступник 

директора з НВР 

 

Наказ №        від 

28.10. Жовтень   

Про виконання рішень попередньої 

наради  

Директор 

 

Інформація 

 

Про підготовку до роботи  в осінньо-

зимовий період 

Заступник 

директора з АГР 

Наказ №        від 

Про організацію і проведення 

ДКА/ПКА 

Заступник 

директора з НВР  

Наказ №        від 

Про організацію і проведення 

виробничого навчання/виробничої 

практики 

Заступник 

директора з НВР  

Наказ №        від 

Про контроль за професійно-

теоретичною підготовкою здобувачів 

освіти 

Методист .Наказ №    від 

 

Про атестацію педагогічних 

працівників 

Методист .Наказ №    від 

 

Про стан ведення документації: 

- стан планування, облік роботи 

та ведення документації бібліотеки; 

- з медичного обслуговування та 

охорони здоров’я; 

- ведення особових справ 

працівників; 

- готовність груп до нового 

навчального року 

 

 

Заступник 

директора з НВхР 

 

 

Інспектор з кадрів 

 

Заступник 

директора з НВР 

 

Наказ №        від 

25.11 Листопад 

Про виконання рішень попередньої 

наради  

Директор Інформація 
 

Про  планування та облік роботи 

соціального педагога 

Заступник 

директора з НВихР 

Наказ №        від 

Про стан ведення документації: 

- учнівських зошитів; 

- журналів обліку. 

Заступник 

директора з НВР 

 

Наказ №        від 

Про організацію водіння 

автотранспортними засобами  

здобувачами освіти 

Заступник 

директора з НВР  

Наказ №        від 

Про попередні результати навчання 

здобувачів освіти в І семестрі 

Методист .Наказ №    від 

 

Про роботу викладачів в онлайн режимі Методист Наказ №        від 

23.12. Грудень   

Про виконання рішень попередньої 

наради  

Директор 

 

Інформація 

 

Про підсумки роботи в І семестрі за 

2023 р. і завдання на 2024 р. 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №        від 
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Про  новорічні  та  різдвяні  свята Заступник 

директора з НВихР 

Наказ №        від 

Про результати навчальних досягнень 

здобувачів  освіти у І семестрі 

навчального року 

Заступники 

директора з НВР, 

методист 

Наказ №        від 

Про стан ведення журналів обліку 

і результати контролю уроків 

виробничого і теоретичного навчання 

Заступники 

директора з НВР, 

методисти, старші 

майстри 

Наказ №        від 

Про виконавську дисципліну 

педагогічних працівників 

Директор 

 

Наказ №        від 

Про організацію і проведення 

методичної роботи в період зимових 

канікул 

Заступник 

директора з НВР, 

методист 

Наказ №        від 

Про  результати  проведення  

Всеукраїнського тижня 

правових  знань 

Заступник 

директора з НВР 

 

Наказ №        від 

Про виконання  заходів  з профілактики  

дитячого дорожньо-транспортного 

травматизму за 2022 рік 

Заступник 

директора з НВихР 

Наказ №        від 

Про виконання комплексних заходів 

для забезпечення пожежної безпеки  

 

Заступник 

директора з НВихР 

Наказ №        від 

 

06.01 Січень   

Про виконання рішень попередньої 

наради  

Директор 

 

Інформація 

 

Про підсумки роботи із зверненням 

громадян та організаційно-правові 

заходи на доступ до публічної 

інформації за 2023 рік та завдання на 

2024 рік 

Директор 

 

Наказ №        від 

Про  безпечне  перебування здобувачів 

освіти в ДНЗ «РЦПО БТ ХО» 

.Профілактика  булінгу. 

Заступник 

директора з НВихР 

Наказ №        від 

Про організацію і проведення 

виробничого навчання і виробничої 

практики 

Заступник 

директора з НВР 

Старші майстри 

Наказ №        від 

 

Про підсумки роботи з попередження 

дитячого травматизму та безпеки 

життєдіяльності у І семестрі  

Заступник 

директора з НВР 

 

Наказ №        від 

Про стан відвідування ДНЗ «РЦПО БТ 

ХО»  здобувачами освіти. за І семестр 

2023/2024 н.р. 

Заступник 

директора з НВихР 

Наказ №        від 

Про стан роботи з організації 

харчування 

Заступник 

директора з НВихР 

Наказ №        від 

Про стан захворюваності здобувачів 

освіти 

Заступник 

директора з НВихР 

Наказ №        від 

Про дотримання вимог інструкції з 

охорони життя і здоров’я дітей 

Заступник 

директора з НВхР 

Наказ №        від 

25.02 Лютий   

Про виконання рішень попередньої 

наради  

Директор 

 

Інформація 
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Про стан планування, облік роботи та 

ведення документації бібліотеки 

Заступник 

директора з НВихР 

Наказ №        від 

Про результати участі учнів у 

Всеукраїнських учнівських олімпіад 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №        від 

Про стан реєстрації здобувачів освіти 

для складання ЗНО/ДПА 

Заступник 

директора з НВР  

Наказ №        від 

Про роботу бібліотеки з читачами щодо 

формування і задоволення їхніх 

читацьких потреб 

Заступник 

директора з НВихР 

Наказ №        від 

Про організацію і проведення 

контролю за уроками теоретичного і 

виробничого навчання в ІІ семестрі 

Заступник 

директора з НВР 

Старші майстри 

Методисти 

Наказ №        від 

 

Про стан ведення документації з 

медичного обслуговування та охорони 

здоров’я  

Заступник 

директора з НВихР 

Наказ №        від 

Про стан виконання навчальних планів 

і програм 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №        від 

 Березень   

22.03 Про виконання рішень попередньої 

наради  

Директор 

 

Інформація 

 

Про виконання розділу річного плану 

«Охорона прав і соціальний захист 

дітей пільгових категорій» 

Заступник 

директора з НВихР 

Наказ №        від 

Про підготовку та проведення Дня ЦЗ Директор Наказ №        від 

Про стан ведення зошитів, та облікової 

документації 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №        від 

 Підготовка до ЗНО та ДПА   Заступник 

директора з НВР 

Наказ №        від 

Про стан ведення педагогічними 

працівниками документації з ОП та ТБ 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №        від 

Про умови та порядок організованого 

закінчення 2023/2024 н.р. та 

проведення державної кваліфікаційної 

атестації 

Директор 

Заступник 

директора з НВР 

 

Наказ №        від 

26.04 Квітень   

Про виконання рішень попередньої 

наради  

Директор 

 

Інформація 

 

Про стан ведення ділової  документації  

вихователів, керівників гуртків 

Заступник 

директора з НВихР 

Наказ №        від 

Про  закінчення  опалювального  сезону Заступник 

директора з АГР 

Наказ №        від 

Про організацію і проведення 

виробничого навчання і виробничої 

практики 

Заступник 

директора з НВР 

Старші майстри 

Наказ №        від 

 

Про  підсумки  проведення  Дня  ЦЗ Заступник 

директора з НВР 

Наказ №        від 

Про якість виконання плану 

фізкультурної та спортивно-масової 

роботи 

Керівник 

фізичної культури 

Наказ №        від 

24.05 Травень   

Про виконання рішень попередньої 

наради  

Директор 

 

Інформація 
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Про замовлення документів про освіту Заступник 

директора з НВР  

Наказ №        від 

Про результати гурткової роботи Заступник 

директора з НВхР 

Наказ №        від 

Про допуск здобувачів освіти до 

проходження ДКА/ПКА 

Заступник 

директора з НВР  

Наказ №        від 

Про запобігання дитячого травматизму 

серед учнів та вихованців під час літніх  

канікул 

Заступник 

директора з НВхР 

Наказ №        від 

Про стан навчання в групах з 

інклюзивною  формою навчання 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №        від 

23.06 Червень   

Про виконання рішень попередньої 

наради  

Директор 

 

Інформація 

Про підсумки навчальних досягнень 

учнів за 2023/2024 навчальний рік 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №        від 

Про організацію, проведення і 

результати виробничої практики 

Заступник 

директора з НВР  

Наказ №        від 

Про стан роботи педагогічних 

працівників з виконання Державного 

стандарту повної загальної середньої 

освіти 

Заступник 

директора з НВР 

 

Наказ №        від 

 

Про стан ведення журналів обліку і 

результати контролю уроків 

виробничого і теоретичного навчання 

Заступник 

директора з НВР 

Наказ №        від 

 

Про підсумки організації харчування  у 

2023/2024 навчальному році 

Заступник 

директора з НВихР 

 

Наказ №        від 

 

Про організацію і проведення ДКА Заступник 

директора з НВР 

 

Наказ №        від 
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Додаток 3 

ПЛАН-ГРАФІК 

проведення інструктивно-методичних нарад ДНЗ «РЦПО БТ ХО» 
у 2023/2024 навчальному році 

 

Дата Зміст роботи Доповідач 

Відмітка 

про 

виконання 

01.09.2023 

Ознайомлення з новими нормативно-правовими документами 

щодо організації освітнього процесу у 2023/2024 н.р. 

Заступник директора з НВР Алатаєва О.В., 

юрисконсульт Лапчук Т.Ю. 

 

Затвердження плану роботи інструктивно-методичних нарад на 

2023/2024 н.р. 

Заступник директора з НВР Алатаєва О.В., 

методисти Степанова Н.В., Реуцька Л.В. 

 

Про результати огляду підготовки кабінетів, лабораторій, 

майстерень до нового навчального року 

Заступник директора з адміністративно-

господарської роботи Бакшенева С.А., старші 

майстри Переходович В.В., Молібог В.О. 

 

Аналіз виконання обсягу державного замовлення, прийому 

здобувачів освіти на навчання до Центру,  

Заступник директора з НВР Алатаєва О.В.  

Про укомплектованість груп, попередній розподіл педагогічного 

навантаження, закріплення майстрів за групами 

Заступник директора з НВР Алатаєва О.В., 

методист Степанова Н.В. 

 

Про результати перевірки документації майстрів в/н та викладачів 

за 2022/2023 н.р. 

Методисти Степанова Н.В., Реуцька Л.В., 

старші майстри Переходович В.В., 

Молібог В.О. 

 

Про результати працевлаштування випускників Заступник директора з НВР Алатаєва О.В.  

29.09.2023 

Про підготовка плануючої документації педагогічних працівників 

на 2023/2024 н. р. 

Інструктаж щодо ведення журналів теоретичного та виробничого 

навчання 

Методисти Степанова Н.В., Реуцька Л.В., 

старші майстри Переходович В.В., 

Молібог В.О. 

 

Організація виховної роботи в Центрі у 2023/2024 н. р. Заступник директора з НВихР Колеснік І.О.  

Про соціальний захист дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування 

Соціальний педагог Ісаєнко М.О.  
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Про облік і збереження матеріальних цінностей Головний бухгалтер Мартинова А.Є.  

Інформація про накази та розпорядження Заступник директора з НВР Алатаєва О.В.  

Про організацію та проведення виробничого навчання та 

виробничої практики здобувачів освіти 

Заступник директора з НВР Алатаєва О.В., 

старші майстри Переходович В.В., 

Молібог В.О. 

 

20.10.2023 

Про атестацію педагогічних працівників у 2023 році: організація 

та планування 

Методист Реуцька Л.В.  

Про організацію підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників та стажування у 2023/2024 н.р. 

Методист Реуцька Л.В.  

Про ідготовку та проведення І етапу Всеукраїнських учнівських 

олімпіад із предметів загальноосвітньої підготовки. 

Про організацію та проведення конкурсів фахової майстерності 

Методист Реуцька Л.В.  

Про результати перевірки ведення журналів теоретичного та 

виробничого навчання. 

Методисти Реуцька Л.В., Степанова Н.В., 

старші майстри Переходович В.В., 

Молібог В.О. 

 

Про хід підготовки Центру до роботи в зимовий період Заступник директора з адміністративно-

господарської роботи Бакшенева С.А. 

 

Про результати вхідного діагностування навчальних досягнень 

здобувачів освіти І курсу 

Методист Степанова Н.В.  

Про проведення предметних тижнів, тижнів професій, олімпіад. Методист Реуцька Л.В.  

Про результати організації змішаного навчання (за умови 

впровадження такої форми). 

Заступник директора з НВР Алатаєва О.В.  

20.11.2023 

Аналіз стану збереження контингенту здобувачів освіти Заступник директора з НВР Алатаєва О.В.  

Про укладення угод з базовими підприємствами, спонсорами, 

орендарями. 

Заступник директора з НВР Алатаєва О.В., 

заступник директора з адміністративно-

господарської роботи Бакшенева С.А. 

 

Про підсумки участі здобувачів освіти Центру в І етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад із предметів 

загальноосвітньої підготовки 

Методист Реуцька Л.В.  

Про результати проходження виробничої практики здобувачами 

освіти  

Старшиі майстри Переходович В.В., 

Молібог В.О. 
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Про організацію профорієнтаційної роботи  Заступник директора зНВихР Колеснік І.О.  

Про проведення діагностичних контрольних робіт на ІІ і ІІІ курсах Методист Степанова Н.В.  

22.12.2023 

Про стан забезпечення навчальною та методичною літературою Бібліотекарі Лавренко С.М., Кобиліна Г.В.  

Про результати написання діагностичних робіт з предметів 

загальноосвітньої, загальнопрофесійної та професійно-

теоретичної підготовки 

Методист Степанова Н.В.  

Про стан ведення  документації викладачами та майстрами 

виробничого навчання 

Методисти Реуцька Л.В., Степанова Н.В., 

старші майстри Переходович В.В., 

Молібог В.О. 

 

Про організацію закінчення І семестру 2023/2024 н.р. Заступник директора з НВР Алатаєва О.В.  

Про організацію роботи під час зимових канікул, проведення 

Новорічних і Різдвяних свят 

Заступник директора з НВихР Колеснік І.О.  

Про результати проведення І етапу Всеукраїнських учнівських 

олімпіад з навчальних предметів та конкурсів та підготовка до ІІІ 

(обласного) етапу. 

Методист Реуцька Л.В.  

Про підготовку до проведення засідання педагогічної ради Методист Реуцька Л.В.  

Про підготовку до проведення січневої педагогічної конференції 

та педагогічних читань. 

Методист Реуцька Л.В.  

Про проведення профорієнтаційної роботи в школах міста  

 

Заступник директора з НВихР Колеснік І.О.  

Про виконання навчальних планів і програм за І семестр Методист Степанова Н.В.  

Про підготовку навчальних кабінетів, майстерень, лабораторій до 

ІІ семестру 2023/2024 н.р. 

Заступник директора з адміністративно-

господарської роботи Бакшенева С.А., старші 

майстри Переходович В.В., Молібог В.О. 

 

12.01.2024 

Про підсумки проведення виробничого навчання та проходження 

виробничої практики в І семестрі 2023/2024н.р. 

Старші майстри Переходович В.В., 

Молібог В.О. 

 

Про рівень навчальних досягнень здобувачів освіти за 

результатами семестрового оцінювання 

Методист Степанова Н.В.  

Про підсумки роботи  методичних комісій у І семестрі 2023/2024 

н.р. 

Голови МК  

Про підсумки участі педагогічних працівників у методичній 

роботі 

Методист Реуцька Л.В.   
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Про підсумки виховної роботи в Центрі за І семестр 2023/2024 н.р. Заступник директора з НВихР Колеснік І.О.  

Аналіз результатів контролю всіх видів документації Центру. Заступник директора з НВР Алатаєва О.В.  

Про результати  спортивно-масової роботи в Центрі у І семестрі 

2023/2024 н.р. 

Керівник фізичного виховання 

Берестовий В.М. 

 

Інформація про накази та розпорядження Заступник директора з НВР Алатаєва О.В.  

Про підсумки підвищення кваліфікації та стажування у І семестрі 

2023/2024н.р. 

Методист Реуцька Л.В.  

Стан роботи з профілактики правопорушень в учнівському 

середовищі 

Заступник директора з НВихР Колеснік І.О.  

23.02.2024 

Про результати участі здобувачів освіти у ІІІ (обласному) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад та в конкурсах. 

Методист Реуцька Л.В.  

Про написання педагогами Центру методичних розробок, 

публікації на сайтах, фаховій періодиці, виступи на вебінарах, 

семінарах тощо. 

Методист Реуцька Л.В.  

Про проведення консультацій до написання письмових 

екзаменаційних робіт. 

Методист Степанова Н.В.  

Про стан реєстрації здобувачів освіти Центру на пробне ЗНО Заступник директора з НВР Алатаєва О.В.  

Про організацію проведення ДКА  та ПКА Заступник директора з НВР Алатаєва О.В.  

Про підготовку до атестації педагогічних працівників у 2024 році Методист Реуцька Л.В.  

22.03.2024 

Про стан профорієнтаційної роботи  Заступник директора з НВихР Колеснік І.О.  

Про системність у діяльності керівників структурних підрозділів Директор  

Про підготовку до ЗНО здобувачів освіти Центру Методист Степанова Н.В.  

Ознайомлення з інструктивними документами                                                         щодо порядку 

закінчення навчального року 

Заступник директора з НВР Алатаєва О.В., 

юрисконсульт Лапчук Т.Ю. 

 

Про стан організації виробничої практики здобувачів освіти 

випускних груп 

Старші майстри Переходович В.В., 

Молібог В.О. 

 

26.04.2023 

Про результати атестації педагогічних працівників у 2024 році Директор  

Про результати роботи з соціального захисту дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування 

Соціальний педагог Ісаєнко М.О. 

Про стан виховної роботи в навчальних групах Заступник директора з НВихР Колеснік І.О. 

Про результати контролю за проходженням здобувачами освіти 

переддипломної виробничої практики 

Заступник директора з НВР Алатаєва О.В.  
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Про результати вихідного діагностування у групах ІІІ курсу Методист Степанова Н.В.  

24.05.2024 

Про організацію оздоровлення та відпочинку здобувачів освіти 

пільгового контингенту 

Соціальний педагог Ісаєнко М.О.  

Про підготовку Центру до закінчення навчального року Заступник директора з НВР Алатаєва О.В. 

Про організацію роботи приймальної комісії Заступник директора з НВихР Колеснік І.О.  

Про організацію поетапних кваліфікаційних атестацій, державних 

кваліфікаційних атестацій 

Заступник директора з НВР Алатаєва О.В.  

Про підготовку звітної документації педагогічних працівників  Методисти Реуцька Л.В., Степанова Н.В.  

Стан роботи з профілактики правопорушень в учнівському 

середовищі 

Заступник директора з НВихР Колеснік І.О.  

28.06.2024 

Про підготовку навчальних кабінетів та матеріально-технічної 

бази до нового навчального року 

Директор   

Про стан виконання робочих навчальних планів та програм Методист Степанова Н.В.  

Про підсумки виховної роботи в Центрі за ІІ семестр  

2022/2023 н.р. 

Заступник директора з НВихР Колеснік І.О.  

Про працевлаштування випускників Центру  Заступник директора з НВР Алатаєва О.В.  

Аналіз роботи методичних комісій за 2022/2023 н. р. Методист Реуцька Л.В.  

Про проходження виробничої практики здобувачами освіти І-ІІІ 

курсів у ІІ семестрі 2023/2024 н.р. 

Старші майстери  

Переходович В.В., Молібог В.О. 

 

Розгляд проєкту річного плану роботи Центру на новий 

навчальний рік. 

Заступник директора з НВР Алатаєва О.В.  

Про результати перевірки звітної документації викладачів та 

майстрів в/н 

Методисти Реуцька Л.В., Степанова Н.В.  

Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2024 році. Методист Реуцька Л.В.  

Про графік відпусток працівників Центру Інспектор з кадрів Бикова К.М.  

Аналіз проведення профорієнтаційної роботи  Заступник директора з НВихР Колеснік І.О.  

Ознайомлення з попереднім педагогічним навантаженням Методист Степанова Н.В.  

Обговорення проекту плану інструктивно-методичних нарад на 

2024/2025 н.р.  

  

Про стан підготовки Центру до початку нового навчального року Заступник директора з НВР Алатаєва О.В.  
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Додаток 3.1. 

ПЛАН НАРАД З ПРАЦІВНИКАМИ РІЗНИХ КАТЕГОРІЙ 

  Дата Зміст  Відповідальний Відмітка про 

виконання 

Серпень Про стан підготовки приміщень НВК до початку навчального року. 

Інструктаж з ОП та ТБ 

Директор  

Вересень Про функціональні обов’язки персоналу. Про регламент роботи 

обслуговуючого персоналу.  

Про закріплення службових приміщень для прибирання. 

Про забезпечення спецінвентарем працівників. 

Заступник директора з АГР  

Жовтень Про стан підготовки приміщень, життєзабезпечуючих систем до роботи в 

осінньо-зимовий період.  

Заступник директора з АГР  

Листопад Про роботу обслуговуючого персоналу зі збереження тепла та дотримання 

санітарно-гігієнічних вимог в приміщеннях. 

Заступник директора з АГР  

Грудень Про підсумки інвентаризації Директор  

Січень Про стан виконання посадових обов’язків Заступник директора з АГР  

Лютий Про стан роботи з енергозбереження Заступник директора з АГР  

Березень Про дотримання санітарно-гігієнічних вимог в приміщеннях. 

Про першочергові об’єкти для літнього ремонту 

Заступник директора з АГР  

Квітень-травень Про екологічний двомісячник 

Про капітальний та поточний ремонт систем, приміщень 

Директор, заступник 

директора з АГР, завгосп 

 

Червень  Про заходи щодо підготовки закладу до нового навчального року та до 

роботи в осінньо-зимовий період 

Директор, заступник 

директора з АГР, завгосп 
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Додаток 3.2. 

План інструктивно-методичних нарад з майстрами виробничого навчання 

№ з/п Заходи Термін виконання Відповідальний Примітка 

1. Вивчення нової нормативної документації  серпень старший майстер   

2. Вимоги до навчально-плануючої документації серпень старший майстер   

3. Ознайомлення з правилами ведення навчально-плануючої та 

облікової документації  

вересень методист, старший майстер   

4. Складання переліку навчально-виробничих робіт вересень старший майстер   

5. Складання плану виробничого навчання на місяць вересень старший майстер   

6. Методика складання плану уроку виробничого навчання жовтень Методист, старший майстер  

7. Ознайомлення з вимогами до сучасного уроку виробничого навчання жовтень Методист, старший майстер   

8. Вивчення критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів 

освіти в період виробничої практики 

жовтень старший майстер   

9. Єдині вимоги до проведення аналізу та самоаналізу уроку 

виробничого навчання 

жовтень методист, старший майстер  

10 Робота майстра виробничого навчання  щодо організації гуртків 

технічної творчості 

листопад старший майстер  

11 Організація взаємовідвідування уроків виробничого та теоретичного 

навчання майстрами та викладачами спецдисциплін 

листопад методист  

12. Аналіз виконання навчальних планів та програм грудень старший майстер  

13. Методика розробки детальної програми виробничої практики січень старший майстер  

14 Дотримання охорони праці та безпеки життєдіяльності на уроках 

виробничого навчання 

лютий заступник директора 

навчально-виробничої 

роботи, старший майстер,  

 

15. Підготовка документації щодо проведення державної кваліфікаційної 

атестації  

квітень заступник директора 

навчально-виробничої 

роботи, старший майстер 

 

16. Методика проведення пробних кваліфікаційних робіт травень старший майстер  

19. Робота майстра виробничого навчання щодо підготовки до нового 

навчального року 

червень старший майстер  
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Додаток 4  

ПЛАН РОБОТИ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ  

на 2023/2024н.р. 
№ 

з/п 
Зміст роботи Робоча група Заходи по підготовці педради Доповідачі 

1 2 3 4 5 

1-е засідання 30.08.2023 

1. Про виконання рішень 

попередньої педради. 

  Директор  

Геннадій 

АМІРБЕКОВ 

2 Аналіз роботи педагогічного 

колективу у 2022/2023 н.р. 

Організація освітнього 

процесу у 2023/2024 н.р. 

Заступники директора, 

старші майстри, 

методисти 

1. Моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти 

за 2022/2023н.р 

2. Моніторинг методичної,  виховної, навчально-

виробничої, профорієнтаційної роботи за 2022/2023 н.р. 

3. Стан матеріально-технічної бази, охорони праці. 

Директор  

Геннадій 

АМІРБЕКОВ 

3. Затвердження плану роботи 

педагогічного колективу на 

2023/2024н.р 

Заступники директора, 

старші майстри, 

методисти 

1. Розробка проекту річного плану роботи педагогічного 

колективу  на 2023/2024 н.р. 

Заст. директора з НВР  

Олена АЛАТАЄВА 

4

. 

Про особливості освітнього 

процесу в умовах воєнного 

стану 

Заст. директора з НВР, 

юрисконсульт 

1.Вивченна нормативно-правових документів, що 

регламентують організацію освітнього процесу в умовах 

воєнного стану 

2.Розробка заходів щодо організації та проведення 

освітнього процесу під час правового режиму воєнного 

стану 

Заступник директора з 

НВР Олена 

АЛАТАЄВА, 

юрисконсульт Тетяна 

ЛАПЧУК 

5 Про організацію роботи з 

охорони праці та безпеки 

життєдіяльності, цивільного 

захисту у Центрі в умовах 

воєнного стану 

Інженер з охорони праці  Вивчення змін, що  внесені в нормативно-правові акти з 

охорони праці у воєнний час. 

Інженер з охорони 

праці Олександр 

КОПТЄВ 

6 Різне    

2-е засідання 09.01.2024 

1.  Про виконання рішень 

попередньої педради. 

  Директор  

Геннадій 

АМІРБЕКОВ 

2. Про підсумки освітнього 

процесу в І семестрі 

2023/2024 н.р і визначення 

пріоритетних напрямків 

Директор, заст. 

директора, старші 

майстри, методисти, 

голови МК 

1. Моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти 

за І семестр. 

2. Вивчення стану методичної, виховної, спортивної, 

профорієнтаційної роботи. 

Заступник директора з 

НВР Олена 

АЛАТАЄВА 
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роботи у ІІ семестрі. 

3. Про стан наповнення та 

оновлення навчально-

методичного забезпечення 

дисциплін 

Заст. директора з НВР, 

методисти, старші 

майстри 

1Монітоинг КМЗ предметів та професій 

2. Розробка електронних освітніх ресурсів 

Заступник директора з 

НВР Олена 

АЛАТАЄВА 

4. Про організацію проведення 

виробничого навчання та 

виробничої практики 

здобувачів освіти на 

підприємствах міста та 

області. 

Заступник  директора з 

НВР, старший майстер, 

майстри в/н 

1. Моніторинг проходження здобувачами освіти 

виробничого навчання та виробничої практики. 

2. Анкетування роботодавців щодо задоволення їх 

потреб проходженням виробничої практики 

здобувачами освіти Центру. 

Старші майстри 

Віктор 

ПЕРЕХОДОВИЧ, 

Віктор МОЛІБОГ 

6 Різне    

3-е засідання 20.02.2024 

1. Про виконання рішень 

попередніх педрад. 

  Директор Геннадій 

АМІРБЕКОВ 

3. Про стан профорієнтаційної 

роботи педагогічного 

колективу. Про підготовку до 

вступної компанії 2024 року. 

Заст. директора з НВихР, 

майстри в/н, викладачі 

1. Виступи у школах. 

2. Підготовка до проведення Дня відкритих дверей. 

3. Розробка та виготовлення рекламної продукції. 

Секретар приймальної 

комісії  

4. Про альтернативні форми 

підвищення кваліфікації. Про 

визнання сертифікатів та 

свідоцтв. 

Викладачі, майстри в/н, 

методисти 

1. Аналіз результатів підвищення кваліфікації 

2. Діагностика педагогів щодо визначення 

професійних умінь і знань 

3. Складання діагностичних карт підвищення рівня 

кваліфікації педагогів 

Методист Людмила 

РЕУЦЬКА 

5. Різне    

4-е засідання 19.06.2024 

1. Про виконання рішень 

попередніх педрад 

  Директор  

Геннадій 

АМІРБЕКОВ 

3 Про підсумки проходження 

виробничої практики у 

2023/2024 .р. 

Майстри виробничого 

навчання, старші 

майстри 

1Аналіз результатів проходження виробничої практики. 

2. Стан оформлення документів для проходження 

виробничої практики. 

Заступник директора з 

НВР Олена 

АЛАТАЄВА, старші 

майстри 

4 Організація роботи 

приймальної комісії 

Заступник директора, 

методисти, секретар 

приймальної комісії. 

1. Складання графіку чергування у приймальній комісії. 

2. Розробка методичних рекомендацій щодо проведення 

профорієнтаційної роботи. 

3. Проведення навчально-тренінгових занять з колективом. 

Заступник директора з 

НВихР Ірина 

КОЛЕСНІК 

5 Про організацію проведення Заступник директора з 1. Вивчення нормативних документів. Заступник директора з 



175 
 

та допуск до ПКА, ДКА. НВР, методисти, голови 

МК 

2. Складання заходів щодо організації та 

проведення ПКА, ДКА  

НВР Олена 

АЛАТАЄВА 

7 Різне    
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Додаток 5 

Графік проведення групових та масових методичних заходів  

ДНЗ «РЦПО БТ ХО» у 2023/2024 навчальному році 

Заходи 
Категорія 

педпрацівників С
ер

п
ен

ь
 

В
ер

ес
ен

ь
 

Ж
о
в

т
ен

ь
 

Л
и

ст
о
п

а
д

 

Г
р

у
д

ен
ь

 

С
іч

ен
ь

 

Л
ю

т
и

й
 

Б
ер

ез
ен

ь
 

К
в

іт
ен

ь
 

Т
р

а
в

ен
ь

 

Ч
ер

в
ен

ь
 

1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  11.  

Педагогічні 

читання 
Усі категорії 

 
    Четвер      

Педагогічна 

конференція 
Усі категорії 

 
    

П’ятни

ця 
     

Семінари, 

вебінари, 

ковркінги, 

круглі столи 

Викладачі та 

майстри в/н 

різних категорій 

 

середа середа середа середа середа середа середа середа середа середа 

Засідання школи 

педагогічної 

майстерності 

Педагоги, що 

мають вищу 

категорію 

 

 

Перши

йпонед

ілок 

місяця 

 

Перши

йпонед

ілок 

місяця 

 

Перший

понеділ

ок 

місяця 

  

Перши

йпонед

ілок 

місяця 

 

Засідання школи 

професійної 

адаптації 

молодого 

педагога 

«Молодість 

іперспектива» 

Викладачі 

 Друга 

п’ятни

ця 

місяця 

  

Друга 

п’ятни

ця 

місяця 

  

Друга 

п’ятниц

я 

місяця 

   

Майстри в/н 

 Други

й 

четвер 

місяця 

  

Други

й 

четвер 

місяця 

  

Другий 

четвер 

місяця 

   

Педагогічна рада Усі категорії 

останн

я 

середа 

місяця 

  

останн

я 

середа 

місяця 

 

остання 

середа 

місяця 

 

остання 

середа 

місяця 

 

останн

я 

середа 

місяця 

останн

я 

середа 

місяця 
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Методична рада 
Члени 

методичної ради 

останн

ій 

вівтор

ок 

місяця 

  

останн

ій 

вівтор

ок 

місяця 

 

останні

й 

вівторо

к 

місяця 

 

останні

й 

вівторо

к 

місяця 

 

останн

ій 

вівтор

ок 

місяця 

 

Педагогічний 

мінімум для 

майстрів в/н 

«Формування 

професійної 

етики  

майстрів 

виробничого 

навчання» 

Майстри в/н  

Перши

й 

понеді

лок 

місяця 

 

Перши

й 

понеді

лок 

місяця 

 

Перший 

понеділ

ок 

місяця 

 

Перший 

понеділ

ок 

місяця 

 

Перши

й 

понеді

лок 

місяця 

 

Засідання 

методичної 

комісії, що 

організовує 

інноваційну 

діяльність 

Члени 

методичної 

комісії 

 

  

Перши

й 

понеді

лок 

місяця 

  

Перший 

понеділ

ок 

місяця 

   

Перши

й 

понеді

лок 

місяця 

ІМН при 

директорові 

Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

Други

й 

вівтор

ок 

місяця 

Други

й 

вівтор

ок 

місяця 

Други

й 

вівтор

ок 

місяця 

Други

й 

вівтор

ок 

місяця 

Други

й 

вівтор

ок 

місяця 

Другий 

вівторо

к 

місяця 

Другий 

вівторо

к 

місяця 

Другий 

вівторо

к 

місяця 

Други

й 

вівтор

ок 

місяця 

Други

й 

вівтор

ок 

місяця 

Други

й 

вівтор

ок 

місяця 

ІМН з 

методистом 

Майстри в/н 

Третій 

четвер 

місяця 

Третій 

четвер 

місяця 

Третій 

четвер 

місяця 

Третій 

четвер 

місяця 

Третій 

четвер 

місяця 

Третій 

четвер 

місяця 

Третій 

четвер 

місяця 

Третій 

четвер 

місяця 

Третій 

четвер 

місяця 

Третій 

четвер 

місяця 

Третій 

четвер 

місяця 

Викладачі 

Третя 

п’ятни

ця 

місяця 

Третя 

п’ятни

ця 

місяця 

Третя 

п’ятни

ця 

місяця 

Третя 

п’ятни

ця 

місяця 

Третя 

п’ятни

ця 

місяця 

Третя 

п’ятниц

я 

місяця 

Третя 

п’ятниц

я 

місяця 

Третя 

п’ятниц

я 

місяця 

Третя 

п’ятни

ця 

місяця 

Третя 

п’ятни

ця 

місяця 

Третя 

п’ятни

ця 

місяця 
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Додаток 5.1 

План-графік  

проведення методичних заходів ДНЗ «РЦПО БТ ХО» у 2023/2024 навчальному році 

Заходи 

К
а
т
ег

о
р

ія
 

п
ед

п
р

а
ц

ів
н

и
к

ів
 

В
ер

ес
ен

ь
 

Ж
о
в

т
ен

ь
 

Л
и

ст
о
п

а
д

 

Г
р

у
д

ен
ь

 

С
іч

ен
ь

 

Л
ю

т
и

й
 

Б
ер

ез
ен

ь
 

К
в

іт
ен

ь
 

Т
р

а
в

ен
ь

 

Ч
ер

в
ен

ь
 

1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  

Педагогічні читання 

«Інноватика педагогічної 

діяльності в умовах 

цифровізації освіти» 

Усі 

категорії 
    

04.01.202

4 
     

Педагогічна конференція 

«Використання цифрового 

інструментарію в 

освітньому процесі, його 

можливості та особливості 

застосування» 

Усі 

категорії 
    

05.01.202

4 
     

Коворкінг 

«Цифрові інструменти 

викладача для організації 

ефективного навчання з 

предметів природничо-

математичного напрямку» 

Викладачі 

предметів 

природнич

о-

математич

ного циклу 

 
25.10. 

2023 
        

Семінар-практикум 

Імерсивна технологія як 

інструмент професійної 

підготовки: виклики 

сьогодення 

Голови МК   
15.11. 

2023 
       

Трибуна позитивного 

досвіду: 

«Освітній кейс педагога для 

якісного впровадження 

Викладачі 

ПТП та 

майстри 

в/н 

   
13.12. 

2023 
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нових державних освітніх 

стандартів ». 

Вебінар 

«Застосування 

інноваційних технологій на 

уроках фізичної культури 

та модулювання сучасного 

уроку» 

Викладачі 

предмета 

«Фізична 

культура» 

          

Теоретичний семінар 

«Ефективна цифрова 

взаємодія педагога із 

здобувачами освіти на 

уроках професійно-

теоретичної підготовки в 

умовах дистанційного 

навчання» 

Викладачі 

ПТП та 

майстри 

в/н 

будівельно

-го 

напрямку 

     
14.02. 

2024 
    

Естафета педагогічних 

здивувань  Лайфхаки 

створення візуального 

контенту (методи 

оформлення презентацій, 

макет інфографіки) 

Усі 

категорії 
      

13.03.20

24 
   

Коворкінг 

«Використання цифрового 

інструментарію в 

освітньому процесі, його 

можливості та особливості 

застосування» 

Викладачі 

ПТП та 

майстри 

в/н 

автотран-

спортного 

напрямку 

     
28.02. 

2024 
    

Педагогічний тревел 

«Впровадження освітніх 

трендів для забезпечення 

якісної професійної 

підготовки кваліфікованих 

робітників зварювального 

профілю» 

Викладачі 

ПТП та 

майстри 

в/н 

зварювальн

ого 

профілю 

 
18.10. 

2023 
        

Гайд для педагогічних 

працівників Тайм-

Усі 

категорії 
        

15.05. 

2024 
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менеджмент у професійно-

теоретичній підготовці: як 

встигнути все 

Методична мозаїка 

«Сучасний інструментарій 

реалізації компетентнісного 

підходу при підготовці 

кваліфікованих робітників» 

Усі 

категорії 
  

08.11. 

2023 
       

Освітянські арабески 

«Приклади використання 

сучасних засобів навчання 

на різних етапах уроку при 

викладанні предметів 

філологічного циклу» 

Викладачі -

філологи 
       

17.04. 

2024 
  

Засідання школи 

педагогічної майстерності 

Педагоги, 

що мають 

вищу 

категорію 

 
02.10. 

2023 
  

15.01.202

4 
  

01.04.2

024 
  

Засідання школи 

професійної адаптації 

молодого педагога 

«Молодість іперспектива» 

Педагоги-

початківці 

08.09. 

2023 
  

14.12. 

2023 
  

14.03.20

24 
   

Педагогічна рада 
Усі 

категорії 

30.08. 

2023 
   

10.01.202

4 

21.02.2

024 
   

19.06. 

2024 

Методична рада 

Члени 

методичної 

ради 

26.09 

.2023 
 

28.11. 

2023 
 

30.01.202

4 
 

26.03.20

24 
 

26.05. 

2024 
 

Засідання методичної 

комісії, що організовує 

інноваційну діяльність 

Члени 

методичної 

комісії 

  
06.11. 

2023 
  

05.02. 

2024 
   

03.06. 

2024 

Педагогічний мінімум для 

майстрів в/н «Формування 

професійної етики  

майстрів виробничого 

навчання» 

Майстри 

в/н 
 

02.10.20

23 
 

04.12. 

2023 
  

04.03.20

24 
 

06.05. 

2024 

03.06. 

2024 
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Додаток 6 

ЦИКЛОГРАМА 

участі педагогічних працівників у методичній роботі у 2023/2024 н.р. 
№ з/п ПІБ вересень жовтень листопад грудень січень лютий березень квітень травень червень 

1.  Аксьонова Л.О.  К    ТГ ШМП    

2.  Дубік В.В.       ЕПЗ ОА   

3.  Маслова Т.М.         Г  

4.  Каракунова Т.О.  К         

5.  Зайцев А.В.      В     

6.  Вербицький А.В.       ЕПЗ    

7.  Лавренко С.М.           

8.  Хміль С.С. МР  С        

9.  Ковальова Т.Ю.        ОА Г  

10.  Пономарьова Н.С.     ПЧ      

11.  Стороженко Н.В.         Г  

12.  Черепаха О.П.   МР, С        

13.  Кіріченко С.С.    ТПД       

14.  Вдовенко Я.О.  К   МР ТГ     

15.  Шимко В.А.  ПТ   ПЧ      

16.  Щепін В.О.    ТПД  К     

17.  Гололобов А.Л.     ПЧ К     

18.  Сухорученко В.І.      К     

19.  Руденко Г.В.      К     

20.  Руденко І.С.      К     

21.  Поденко В.С.  ПТ         

22.  Діденко П.М.  ПТ         

23.  Федорченко К.В.      К     

24.  Бакшенева С.А.      К     

25.  Бережко А.М.      К     

26.  Семенець Н.А.     ПЧ    Г  
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№ з/п ПІБ вересень жовтень листопад грудень січень лютий березень квітень травень червень 

27.  Жиронкін Ю.В.         Г  

28.  Ляхов В.О.  ПМ         

29.  Дармосюк  В.Л.         Г  

30.  Крючковська А.В.   С ШМП МР     ТГ 

31.  Бондаренко С.О.      ТС ШМП    

32.  Глушко Н.В.      ТС    ПМ 

33.  Бахчиванжи А.В.      ТГ     

34.  Черкашин В.Є.    ПМ       

35.  Ятленко Л.Д.         ПМ  

36.  Косаєв А.І.       ЕПЗ    

37.  Дарморіз Р.П.      ТС     

38.  Співак А.Ф.           

39.  Зайка Ж.В.     ТПД      

40.  Олійник О.В.  К  ШМП ПЧ  МР    

41.  Лук’янова Г.А.           

42.  Мощенко Н.А.       ЕПЗ    

43.  Бренкович А.М.       ЕПЗ   ТГ 

44.  Козлова О.Г.     ТПД ТГ     

45.  Мацуняк Я.О.           

46.  Скабарова А.С.           

47.  Жидкова І.В.       ШМП    

48.  Авраменко Ю.В.  К   ПК      

49.  Король В.Є.           

50.  Сідоренко Т.О. ШМП К   ПК      

51.  Сумцова Л.С.     ПК     ТГ 

52.  Шевченко Л.І.     ПЧ      

53.  Підопригора Н.В.  К         

54.  Кононова М.Ю.   С  МР  ОА    

55.  Джафаров Р.З       ЕПЗ    
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№ з/п ПІБ вересень жовтень листопад грудень січень лютий березень квітень травень червень 

56.  Балбенко О.С.       ОА    

57.  Берестовий В.М.      В     

58.  Станчева О.В.      В     

59.  Подоліч Ю.Я.    ТПД       

60.  Карасюк О.М.  ПТ     ПМ    

61.  Олійник Ж.А.       ЕПЗ    

62.  Марченко В.І.  ПТ         

63.  Смик Л.М.      ТС ЕПЗ    

64.  Бурніна Н.           

65.  Кравчено М.В.           

66.  Переходович В.Є    ТПД ПК  ШМП    

67.  Нікітіна А.С.    ТПД  ТС     

68.  Таран А.М.  К         

69.  Алатаєв Д.А.           

Умовні позначки: 

ПК – педагогічна конференція       ШПМ – школа педагогічної майстерності 

ТМ – технічний мінімум для викладачів      МР – методичний рАДА 

ПМ – педагогічний мінімум для майстрів в/н     ШМП – школа молодого педагога 

ПЧ – педагогічні читання        С – семінар-практикум 

ТГ – творча група, що організовує інноваційну діяльність    В - вебінар 

ТПД – трибуна позитивного досвіду       К – коворкінг 

ТС – теоретичний семінар        ПТ – пдагогічний травел 

ЕПЗ – естафета педагогічних здивувань      Г – гайд для педагогічних працівників 

МКІ – методична комісія, що організовує іннноваційну діяльність   ОА – освітянські арабески 


