
Умови проведення конкурсу на зайняття посади  

майстер виробничого навчання  
 

Загальні умови 

Посадові 

обов’язки* 

 1.         Загальні положення 

Призначається на посаду наказом директора навчального закладу. 

 2.         Функції 

Майстер виробничого навчання Державний навчальний заклад «Регіональний центр професійної освіти будівельних 

технологій Харківської області» є головним організатором виробничого навчання здобувачів освіти, головною метою якого 

є забезпечення підготовки та перепідготовки, а також підвищення кваліфікації робітників (молодших бакалаврів), що 

володіли б глибокими професійними знаннями та майстерністю, сучасними економічними знаннями, здатних успішно 

оволодіти новою технікою та технологією, брати активну участь в суспільному житті трудового колективу. Майстер 

виробничого навчання є прикладом високої професійної майстерності, дотримання дисципліни, моральних та етичних норм, 

загальнолюдської моралі. 

3.         Службові обов’язки 

Майстер виробничого навчання зобов'язаний: 

-        формувати у здобувачів освіти професійні знання, навички та вміння, що передбачені кваліфікаційною 

характеристикою та програмою виробничого навчання: 

-        навчати у здобувачів освіти раціональних прийомів та способів виконання робіт, обслуговування та експлуатації 

обладнання, передовим формам організації праці, ощадливому витрачанню матеріальних та енергетичних ресурсів: 

-        забезпечувати високу якість виготовлення здобувачами освіти продукції, виконання ними норм часу та виробітку, 

плану виробничого навчання, дотримання технологічної дисципліни та вимог охорони праці, вимог стандартів, належний 

контроль та прийомку готової продукції: 

-        вести встановлену документацію з тонування, обліку та звітності майстра виробничого навчання, своєчасно виконувати 

матеріально-технічну та методичну підготовку до уроків, підбір навчально-виробничих робіт та замовлень, виготовлення 

еталонних зразків характерних робіт (виробів). Братії активну участь в методичній роботі, що проводиться в закладі; 

-        спільно з працівниками підприємств-замовників кваліфікованих робітників забезпечувати виконання Положення про 

виробничу практику у здобувачів освіти. підбирати робітничі місця, що відповідають навчальним програмам та вимогам 

правил і норм з охорони праці, брати участь в підготовці й оформленні договорів з підприємствами на проходження 

здобувачами освіти виробничого навчання і практики; 

-        забезпечувати у відповідності з наказом підприємства-замовника своєчасну розстановку здобувачів освіти на 

відповідні робочі місця для самостійної роботи з урахуванням результатів поетапної атестації, включення їх в склад кращих 

виробничих бригад та ланок під керівництвом досвідчених наставників: організовувати виробниче навчання (перенавчання) 
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та практику здобувачів освіти, залучати висококваліфікованих робітників та фахівців до проведення інструктажу, знайомити 

їх з програмою та графіком переміщення здобувачів освіти по робочих місцях: 

-        не допускати до проведення навчальних занять або робіт учасників навчально-виховного процесу без передбаченого 

спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту; 

-        відповідно до «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників освітнього процесу в установах і закладах 

освіти» № 563 від 01.08.01 розробляти і переглядати (один раз на 5 років) інструкції з безпеки під час проведення занять у 

кабінетах, лабораторіях, навчально-виробничих майстернях тощо; 

-        контролювати дотримання здорових і безпечних умов проведення виробничої практики учнів, слухачів на 

підприємствах, в установах і організаціях, не дозволяти виконання робіт., що не передбачені умовами договору: 

-        проводити інструктажі з охорони праці під час навчального і навчально-виробничого процесу: 

-        проводити або контролювати проведення викладачем, вихователем інструктажів з безпеки життєдіяльності здобувачів 

освіти з обов'язковою реєстрацією в журналі обліку навчальних занять (вступний) та в журналі встановленого зразка 

(первинний, позаплановий, цільовий); 

-        брати участь у розробці окремого розділу з охорони праці колективного договору; 

-        залучати всіх здобувачів освіти до суспільно-виробничого життя трудових колективів, сприяти досягненню 

встановленого рівня кваліфікації з професії та адаптації здобувачів освіти в умовах виробництва: 

-        здійснювати контроль за перерахуванням підприємствами грошових сум за роботи, що виконані здобувачами освіти в 

процесі виробничого навчання та практику (згідно договору), своєчасною сплатою здобувачам освіти в закладі встановлених 

винагород, а також  оплатою безпосередньо на виробництві за перевиконання норм виробітку та виплатою премій 

здобувачам освіти, що проходять виробничу практику у складі робітничих бригад (згідно чинного законодавства та 

договорів з підприємствами -замовниками: 

-        спільно з класним керівником брати активну участь в комплектації навчальних груп, збереженні контингенту 

здобувачів освіти: 

-        проводити розподіл випускників згідно договорів з підприємствами-замовниками кваліфікованих робітничих кадрів, 

їх працевлаштування та закріплення на підприємствах, урочистому посвяченні випускників в робітники; 

-        розвивати у здобувачів освіти потяг до технічної творчості, раціоналізаторської та винахідницької діяльності, як основі 

професійної майстерності: 

-        готувати здобувачів освіти до поетапної атестації, конкурсів на кращого по професії, випускних кваліфікаційних 

екзаменів та брати участь у їх проведенні, широко використовувати в навчальному процесі науково-методичні рекомендації, 

передовий педагогічний та виробничий досвід: 

-        постійно підвищувати особистий професійний рівень: 
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-        періодично відвідувати заняття з теоретичного навчання здобувачів освіти груп, в яких він проводить уроки 

виробничого навчання, спільно з викладачами розробляти заходи з втілення міжпредметних зв'язків, взаємозв'язку 

теоретичного та виробничого навчання; 

-        надавати допомогу класному керівнику, керівнику фізичного виховання та військовому керівнику  (викладачу ДПЮ) 

в роботі зі зміцнення дисципліни та порядку, дотриманню здобувачами освіти Правил внутрішнього розпорядку в закладі та 

трудового розпорядку на підприємстві, фізичному розвитку здобувачів освіти, підготовці юнаків до служби в лавах Збройних 

Сил України, брати участь у визначенні оцінок здобувачів освіти з поведінки: 

-        тримати у відповідності до технічних вимог та умов експлуатації навчально-виробниче обладнання майстерні, 

інструменти, пристосування та оснащення в дієздатному стані, забезпечувати їх збереження та своєчасну підготовку до 

занять, надавати керівництву закладу пропозиції з реконструкції, модернізації та заміни навчально-виробничого обладнання, 

інвентарю та брати активну участь в реалізації прийнятих пропозицій: 

-        брати участь в профорієнтаційній роботі серед молоді та незайнятого населення з метою пропагування обов'язкової 

професійної освіти. 

 

Умови оплати 

праці 

Згідно тарифного розряду, з урахуванням  стажу роботи на посаді, престижності педагогічної діяльності. 

Інформація про 

строковість чи 

безстроковість 

призначення на 

посаду 

безстроково  

 

 

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без 

обов’язкового проведення конкурсу щороку 

 

Перелік 

інформації, 

необхідної для 

участі в конкурсі, 

та строк її подання 

Документи про освіту, резюме, санітарна книжка, свідоцтво про підвищення кваліфікації (при стажі роботи понад 5 років). 

Документи подаються за 10 днів до співбесіди з директором закладу освіти 

Додаткові 

(необов’язкові) 

документи 

Свідоцтво про народження дітей, свідоцтво про брак, тощо. 

Місце або спосіб 

проведення 

співбесіди  

Кабінет директора,  15-00 понеділок, серпень місяць (визначення строків співбесіди за потребою за окремим графіком) 
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Прізвище, ім’я та 

по батькові, номер 

телефону та адреса 

електронної пошти 

особи, яка надає 

додаткову 

інформацію з 

питань проведення 

конкурсу 

Алатаєва Олена Вікторівна, 0979258872, lena.alataeva2@gmail.com  

Кваліфікаційні вимоги 

1. Освіта вища або середньо-технічна освіта та робітнича кваліфікація (за профілем), як мінімум, на розряд (клас, категорію) вища 

встановленої випускника закладу з відповідної професії. Майстер з водіння транспортних засобів повинен також мати 

трирічний стаж роботи на відповідних категоріях транспортних засобів та свідоцтво про проходження підготовки за 

методикою навчання водінню за встановленими програмами. Майстер, що не має педагогічної освіти, повинен пройти 

підготовку на курсах підвищення кваліфікації та здати залік з основ педагогіки, психології та методики виробничого 

навчання, а також охорони праці.  

 

2. Досвід роботи Не обов’язково 

3. Володіння 

державною 

мовою 

Обов’язково 

Вимоги до компетентності 

Вимога Компоненти вимоги 

1. Досягнення 

результатів 

здатність до чіткого бачення результату діяльності; 

вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності; 

вміння запобігати та ефективно долати перешкоди 

2. Відповідальність Майстер виробничого навчання несе персональну відповідальність за: 

 

усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених 

процедур; 

усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за 

можливі наслідки реалізації таких рішень; 

здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати. 

mailto:lena.alataeva2@gmail.com
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP170815.html
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-        організацію, зміст та якість виробничого навчання здобувачів освіти у відповідності до вимог навчальних планів і 

програм: 

-        розвиток у здобувачів освіти вмінь творчо застосовувати отримані знання: 

-        дотримання здобувачами освіти правил та норм з охорони праці на закріпленій за ними ділянці роботи; 

-        виховання у здобувачів освіти свідомого ставлення до навчання, любові до обраної професії, поваги до праці та людей 

праці: 

-        організацію навчального процесу за прогресивними технологіями: 

-        виконання відповідних робіт та виробництво товарної продукції: 

-        проведення виробничого навчання та практики здобувачів освіти за розкладом занять: 

-        своєчасне працевлаштування та закріплення випускників на підприємствах-замовниках робітничих кадрів: 

-        безпечний стан робочих місць, обладнання, приладів, інструментів, інвентарю тощо. 

 

 

3. Цифрова 

грамотність 

вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для 

ефективного виконання своїх посадових обов'язків; 

вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; вміння перевіряти надійність 

джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;  

здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати 

цифрові ресурси та дані різних типів; 

здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані; 

вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні системи для 

обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків; вміння використовувати спільні 

онлайн календарі, сервіси для підготовки та спільного редагування документів; 

здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку. 

Професійні знання 

Вимога Компоненти вимоги 

1. Знання 

законодавства 

Знання: 

Конституції України; 

ЗАКОНИ УКРАЇНИ 

Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 №2145-VIII (із змінами) 

Закон України «Про професійно-технічну освіту» від 10.02.1998 №103/98-ВР (із змінами) 

 та іншого законодавства 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/103/98-%D0%B2%D1%80
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2. Знання 

законодавства у 

сфері 

Знання: 

1.Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про освітньо-кваліфікаційні рівні 

(ступеневу освіту)» від 20.01.1998 №65 (із змінами) 

2.Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державного стандарту професійно-технічної освіти» від 

17.08.2002 № 1135 

3.Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державного переліку професій з підготовки 

кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах» від 11.09.2007 №1117 

4.Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку працевлаштування випускників професійно-

технічних навчальних закладів, підготовка яких проводилася за державним замовленням» від 27.08.2010 №784 

5.Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» від 23.11.2011 №1341 

(із змінами) 

6.Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку укладення договору про стажування студентів 

вищих та учнів професійно-технічних навчальних закладів на підприємствах, в установах та організаціях і Типової 

форми договору про стажування студентів вищих та учнів професійно-технічних навчальних закладів на 

підприємствах, в установах та організаціях» від 16.01.2013 №20 (із змінами) 

7.Постанова Кабінету Міністрів України «Про документи про професійну (професійно-технічну) освіту державного 

зразка і додатки до них» від 22.07.2015 №645 (із змінами) 

8.Постанова Кабінету “Про затвердження Державної цільової соціальної програми “Молодь України” на 2016-2020 

роки та внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України” від 18.02.2016 р. № 148 

9.Постанова Кабінету Міністрів України «Деякі питання Державної служби якості освіти України» від 14.03.2018 

№168 

10.Постанова Кабінету Міністрів України «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних та науково-

педагогічних працівників» від 21.08.2019 №800 (із змінами) 

11.Постанова кабінету “Про організацію інклюзивного навчання в закладах позашкільної освіти” від 21.08.2019 р. 

№ 779 

  

НАКАЗИ МІНІСТЕРСТВА ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

1.Наказ Міністерства праці та соціальної політики України та  МОНУ «Про затвердження Положення про порядок 

кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійно-технічну освіту» від 

31.12.1998 №201/469 

2.Наказ МОНУ «Про затвердження Положення про вище професійне училище та центр професійно-технічної 

освіти» від 20.06.2000 №225 (із змінами) 

3.Наказ МОНУ «Про затвердження Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності» від 

07.11.2000 №522 (із змінами) 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/65-98-%D0%BF
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/65-98-%D0%BF
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1135-2002-%D0%BF
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1135-2002-%D0%BF
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1117-2007-%D0%BF
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1117-2007-%D0%BF
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/784-2010-%D0%BF
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/784-2010-%D0%BF
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/20-2013-%D0%BF
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/20-2013-%D0%BF
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/20-2013-%D0%BF
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/20-2013-%D0%BF
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/645-2015-%D0%BF
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/645-2015-%D0%BF
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/645-2015-%D0%BF
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/645-2015-%D0%BF
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/645-2015-%D0%BF
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/148-2016-%D0%BF
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/148-2016-%D0%BF
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/168-2018-%D0%BF
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/168-2018-%D0%BF
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF#n10
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF#n10
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/779-2019-%D0%BF
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/779-2019-%D0%BF
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/z0124-99
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/z0124-99
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/z0124-99
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0442-00
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0442-00
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/z0946-00
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/z0946-00
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4.Наказ МОНУ «Про затвердження Положення про організацію навчально-виробничого процесу в професійно-

технічних навчальних закладах» від 30.05.2006 №419 (із змінами) 

5.Наказ МОНУ «Про затвердження Положення про навчальне господарство професійно-технічного навчального 

закладу, що здійснює підготовку кваліфікованих робітників для сільського господарства» від 10.07.2006 №527 

6.Наказ МОНУ «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників» від 06.10.2010 

№930 (із змінами) 

7.Наказ МОНУ «Про затвердження Положення про навчально-практичний центр (за галузевим спрямуванням) 

професійно-технічного навчального закладу» від 14.06.2012 №694 (із змінами) 

 

3. Знання системи 

захисту 

інформації 

Складові політики інформаційної безпеки;  

Забезпечення функціонування комплексної системи захисту інформації 

4. Професійні 

компетентності 

-        свої посадові обов'язки, діюче законодавство про працю та професійну (професійно-технічну) освіту в Україні, 

державні законодавчі акти з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності, Правила внутрішнього розпорядку в 

навчальному закладі: 

-        характеристику, будову та принцип дії обладнання та технологічної оснастки за профілем: 

-        передові методи та форми професійного навчання. 

 

 

 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0711-06
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0711-06
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z1012-06
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z1012-06
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z1255-10
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z1255-10
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1109-12#n15
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1109-12#n15

